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De acuerdo a la Ley Orgánica de Municipalidades 
corresponde que a más tardar en el mes de abril de 
cada año el alcalde de la comuna de Pozo Almonte, 
al igual que ocurre en todas las comunas del país, 
deberá dar cuenta pública de la gestión anual y de 
la marcha general de la municipalidad de modo 
que este año corresponde a lo ocurrido durante el 
periodo 2020.

Sin embargo, no puedo dejar de mencionar que, 
desde el 03 de marzo a nivel nacional y 16 de 
marzo de 2020 a nivel local, Pozo Almonte se 
encuentra en medio de una de las Pandemias más 
contagiosas de los últimos 100 años.

Como comunidad de Pozo Almonte hemos vivido 
momentos muy difíciles, hoy nos enfrentamos a 
una situación compleja, ya que la gran crisis 
sanitaria que enfrentamos por causa de la 
Pandemia del COVID-19 llego a nuestras familias y 
como municipalidad hemos adaptado nuestra 
política social y de inversión para enfrentar y 
responder de manera e!caz, las necesidades de 
nuestra comunidad frente a estas adversidades.

Nuestro equipo municipal, con cada una de sus 
mujeres y hombres que la componen, así como 
este concejo municipal, no bajará los brazos ante 
esta Pandemia y se tomaran todas las medidas que 
estén a nuestro alcance para cuidarlos, pero para 
que esto tenga valor y sentido ustedes también 
como comunidad deben de cuidarse, para que 
entre todos y todas superemos este muy difícil 
momento.

Al !nalizar aprovecho este espacio para agradecer 
a cada vecina y vecino, que de forma anónima y 
loable ha aportado para realizar diversas acciones 
preventivas que nos permitirán levantarnos de la 
crisis que todos hemos vivido y sufrido sin 
distinción, pero necesitamos muchos colabora-
dores: las empresas, parlamentarios, autoridades 
de gobierno y por cierto de la municipalidad de 
Pozo Almonte, que desde siempre ha estado al 
servicio de la comunidad, tenemos mucho camino 
que avanzar y debemos hacerlo escuchándonos y 
con colaboración para transformar esta crisis en 
una gran oportunidad de desarrollo.  

Un fraternal abrazo. 

RICHARD GODOY AGUIRRE
ALCALDE

I. MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

Palabras del Alcalde: 
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SECRETARIA MUNICIPAL
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

DEPENDENCIAS Y ESTRUCTURA: La Secretaría Municipal depende directamente del Alcalde, estará a 
cargo de un Secretario Municipal, cuyas funciones principales serán dirigir las actividades de secretaría 
administrativa del Alcalde y del Concejo Municipal y desempeñar como Ministro de Fe en todas las 
actuaciones municipales.

OBJETIVOS: La Secretaría Municipal tiene por objeto dar un adecuado apoyo administrativo al Alcalde 
y al Concejo, debiendo el Secretario Municipal desempeñarse como Ministro de Fe en todas las actua-
ciones municipales.

Esta Unidad está conformada por Relaciones Públicas y Comunicaciones. Ésta última se subdivide en 
Radio y Televisión. Además, depende de la Secretaría Municipal, el Depto. de Transparencia y la secreta-
ria del Concejo Municipal.

La Secretaria Municipal de la Municipalidad de Pozo Almonte le corresponde algunas de las siguientes 
funciones especí!cas:

Servir de Secretaría Administrativa del Alcalde y del Concejo Municipal.

Confeccionar los decretos y resoluciones para ser suscritos por el Alcalde, salvo aquellos que por 
versar sobres materias técnicas especí!cas, su confección está radicada en la unidad de origen.

Certi!car que las copias son !eles a los originales de los decretos, reglamentos, ordenanzas y resolu-
ciones municipales.

Llevar el archivo de todos los documentos antes indicados.

Cumplir las funciones que le asigna la Ley, sobre Juntas de Vecinos y demás organizaciones comuni-
tarias.

Supervisar el constante "ujo, control, archivo y conservación de la documentación o!cial que ingre-
sa y egresa de la municipalidad, proporcionando en forma rápida y expedita la información que se 
requiera para la actividad municipal.

Tener a su cargo el trámite de ingresos, clasi!cación y distribución de la correspondencia o!cial y 
mantener archivos actualizados de la documentación recibida y despachada por la municipalidad.

Actuar como ministro de fe en todas las actuaciones municipales.

SECRETARIA MUNICIPAL

a) 

b)

c) 

d) 

e) 

f ) 

g) 

h) 
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CONVENIOS CELEBRADOS CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS:

Durante el año 2020, la Ilustre Municipalidad celebró un total de 47 convenios con diversas organiza-
ciones públicas y privadas.

A continuación, se presentan el detalle de estas:
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

CONSEJO COMUNAL DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL DE POZO ALMONTE, LEY 20.500

COSOC

El Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Pozo Almonte, como órgano asesor y 
colaborador de la municipalidad, tiene por objetivo asegurar la participación de las organizaciones 
comunitarias de carácter territorial, funcional y de interés público de la comuna.

El COSOC de la comuna de Pozo Almonte fue creado el 12 de diciembre de 2011, por periodo de 04 
años, el Reglamento Interno fue confeccionado con fecha 25 de octubre de 2011 y aprobado por Decre-
to Alcaldicio N°212 de fecha 13 de marzo de 2012.

El COSOC se renovó el 17 de diciembre de 2019, por un período de 04 años, es decir hasta el 2023.

La última elección del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil, quedó conformada de 
la siguiente manera año 2019 – 2023.

Por elección interna queda electo el Sr. AQUILES SALAS VILCHES, en el cargo de vicepresidente del 
Consejo.

El Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil, sesionó el año 2020, con cuatro sesiones 
ordinarias y no se realizó sesiones extraordinarias.

Sr. Harry Lagunas Jofré   
Sra. Virna Muñoz Echeverría        
Sr. Manuel Gajardo Ramírez  
Sra. Erika Hoyos Hoyos   
Sra. Patricia Gómez Chambe                       
Sra. Sandra Marillanca Soto

Sr. Emmanuel Tebes Cáceres
Sr. Aquiles Salas Vilches

Sra. Betty Santander Veas
Sra. Thelma Orquera Fernández
Sra. María Inostroza Zúñiga
Sr.   Rolando Quispe Choque

Organizaciones Territoriales:
Consejeros titulares y suplentes                        

Presidente del COSOC:
Vicepresidente del COSOC:

Sr. Richard Godoy Aguirre
Sr. Aquiles Salas Vilches

Organizaciones de Interés Público:
Consejeros titulares;

Organizaciones Funcionales
Consejeros titulares y suplentes 

Página 37
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INFORME ACTIVIDADES SEGURIDAD CIUDADANA AÑO 2020

SEGURIDAD CIUDADANA

CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

RESUMEN EJECUTIVO

El Presupuesto aprobado y elaborado para el año 2020 de Seguridad Ciudadana, se modi!có en su 
forma y fondo, siendo traspaso los ítems correspondientes, con el objeto de atender la Pandemia inser-
ta en la comuna, y así, optimizar los recursos disponibles, no obstante a ello y con el propósito de reali-
zar el Fortalecimiento de la Gestión por Resultados y   la optimización de los recursos disponibles, 
siendo un departamento de trabajo directo con la comunidad ha permitido apoyar las gestión Munici-
pal, desarrollando trabajo conjunto con cada una de las áreas y las que el Alcalde dispusiera como 
ejecución, teniendo como objetivo, potenciar los diferentes ejes de desarrollo, mediante la mejora de 
procesos y sistemas de las organizaciones e instituciones, con la !nalidad de facilitar que sus productos 
estratégicos y funciones de apoyo, se alineen con perspectiva de gestión por resultados. 

Es Dable mencionar, que este departamento no es generador de ingresos, no obstante, eso puede ser 
modi!cado, dotando al personal de SS.CC., de las herramientas necesarias como inspectores, generan-
do cumplimiento de las diferentes ordenanzas municipales. 
Para cumplir el objetivo del Presupuesto, se de!nieron actividades sustantivas de intervención (plani!-
cación, apoyo y ejecución), en las que se desarrollaron diversos trabajos de optimización de procesos 
y productos, focalizándose en aquellos aspectos críticos que pudieran generar mejoras sustantivas en 
los resultados e impactos en cada una de estas actividades, con la !nalidad de contribuir a la sensación 
de seguridad en la población.

La ejecución integral del presupuestó, se vio enmarcado en la disponibilidad de afrontar la pandemia 
en la comuna, optimizando el control de acceso a la comuna de Pozo Almonte, generando anillos de 
seguridad, que permitieran, mitigar, mantener y bajar los contagios producto del Covid-19.
Con lo anteriormente expuesto, la implementación de un modelo de gestión por resultados ha impli-
cado hacer énfasis en el concepto de responsabilidad de cada persona o funcionario que integra este 
equipo de trabajo, enfatizando el resultado de su trabajo, siguiendo principios de:
• Oportunidad en la entrega de los compromisos. Incentivar 
• E!ciencia, en el desarrollo de las actividades y roles encomendados.
• Calidad del trabajo realizado administrativo y de terreno, que satisfagan demandas de la comunidad.
• Valor Agregado. 

Lo anterior implica, que se han cumplido los objetivos e indicadores de!nidos, pero que dejan aprendi-
zajes con la opción de generar mejoras continuas en el sistema y procesos, tal como se detalla en el 
presente informe. 

1.-
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Las principales actividades desarrolladas por cada área estratégica del departamento son los 
siguientes:

Tabla 1: Principales Acciones y Resultados del Departamento de SS.CC.

SEGURIDAD CIUDADANA
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PRESENTACIÓN

El presente informe, tiene como objetivo informar a la Administración Municipal, sobre las principales 
actividades y resultados del Departamento de Seguridad Ciudadana, periodo 2020, con el objeto de 
dar a conocer las diferentes partidas en las que se ejecutaron las diferentes actividades.

Patrullaje Preventivo por cada sector de Pozo Almonte.
Apoyo en los distintos puntos de Control sanitario, dando cumplimiento al Plan Paso a Paso.
Prevención de ilícitos contra las personas y sus bienes.
Apoyo en emergencia dentro de la comuna.

Tabla 2: Resumen de Actividades del Departamento de SS.CC. (Estudio de Caso)

2.-

SEGURIDAD CIUDADANA
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La mecánica de Gestión obedeció, al levantamiento de información que permitiera la construcción 
la matriz de riesgos, con los cuales se debían generar las mejoras, para alcanzar el trabajo conjunto 
con la comunidad, mejorando la percepción de inseguridad

ÁRBOL DE OBJETIVOS SS.CC.

SEGURIDAD CIUDADANA
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3.- SET FOTOGRÁFICO DE LABOR DE SEGURIDAD CIUDADANA EN LA COMUNA
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CONTEXTO:

La Ley N°20.285, sobre Transparencia de la Función Pública y de Acceso a la Información de la Administración 
del Estado, obliga a nuestro municipio a dar cumplimiento a la ley, reglamento e instructivos impartidos por el 
Consejo para la Transparencia cumplimiento cabal a respetar el derecho de las personas a conocer los procedi-
mientos, contenidos y decisiones que se adoptan en el ejercicio de la función pública.
Esta ley establece dos formas para que las personas accedan a la información pública es la Transparencia Activa 
y la Solicitud de Acceso a la Información.

PERIODO DE FISCALIZACION:

Se informa que en el periodo año 2020 no hubo proceso de !scalización, el último periodo fue año 2019, se 
!scalizo el cumplimiento del Título III de la Ley de Transparencia de la Función Pública y de Acceso a la Informa-
ción de la Administración del Estado, cuyo resultado fue entregado con fecha 24 de abril de 2020. 

En el marco de las facultades, funciones y atribuciones otorgadas por los literales a), d) y m) del artículo 33 de 
la Ley N° 20.285, sobre Transparencia de la Función Pública y de Acceso a la Información de la Administración 
del Estado, el Consejo !scalizó el cumplimiento de las normas que regulan la Transparencia Activa y el Derecho 
de Acceso a la Información en el sector municipal. Para esto, en distintos momentos del segundo semestre del 
año 2019 el Consejo visitó los sitios electrónico utilizados por las Municipalidades para la publicación de 
antecedentes de transparencia activa de las municipalidades, revisando un conjunto de materias priorizadas, 
con orientación a la detección de incumplimientos. Adicionalmente, bajo modalidad de usuario simulado, 
ingresó solicitudes de acceso a la información en todos los municipios

Tras !scalizar el proceso de !scalización, el Consejo Directivo de esta corporación, acordó o!ciar a las municipa-
lidades noti!cando los resultados de aquel proceso, requiriendo a sus autoridades en los casos que correspon-
da ajustar sus procedimientos para asegurar un pleno cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Transpa-
rencia.
En el caso de la Ilustre Municipalidad de Pozo Almonte, los resultados de aquella !scalización se exponen a 
continuación.

FISCALIZACIÓN DE TRANSPARENCIA ACTIVA Y PASIVA 

1. 

2. 
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TRANSPARENCIA ACTIVA:

El proceso tuvo por !nalidad veri!car el cumplimiento del Título III de la Ley de Transparencia, del artículo 51 
de su Reglamento, y de la Instrucción General N° 11, mediante la revisión de los antecedentes publicados en 
transparencia activa municipal a nivel de las materias que se indican a continuación:

DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN:
El proceso tuvo por !nalidad veri!car el cumplimiento del Título IV de la Ley de Transparencia, de los Títulos I, 
II y III de su Reglamento y la Instrucción General N° 10 del Consejo para la Transparencia, mediante la modali-
dad de usuario simulado.

En razón de los incumplimientos detectados, el consejo requiere a la municipalidad adoptar las medidas 
necesarias a !n de dar total cumplimiento a las normas sobre Derecho de Acceso a la Información, situación 
que además será veri!cada en futuras !scalizaciones. del cual este municipio subsana dicha observación.

CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

3. 

4. 

TRANSPARENCIA
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PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES:

El Consejo para la Transparencia !scaliza la Protección de Datos Personales del Portal de Transparencia Activa, 
con ocasión de los procesos de !scalización señalados previamente, en particular, al revisar la información relati-
va a Compras y Contrataciones, este Consejo detectó que este municipio ha publicado en el portal Mercado 
Público datos personales de contexto, faltando a su obligación de reserva de ese tipo de antecedentes.
En este sentido, se debe tener presente que el artículo 19 N° 4° de la Constitución Política de la República de 
Chile garantiza a todas las personas “la protección de sus datos personales” en la forma y condiciones que deter-
mine la ley. Por su parte, la Ley N° 19.628 sobre la Protección de la Vida Privad, en el literal f ) de su artículo 2° 
de!ne a los datos personales como aquellos “relativos a cualquier información concerniente a personas natura-
les, identi!cadas o identi!cables”. A su vez, en el literal g) dispone que los datos sensibles son “aquellos datos 
personales que se re!eren a las características físicas o morales de las personas o a hechos o circunstancias de su 
vida privada o intimidad, las creencias o convicciones religiosas, los estados de sal ud físicos o psíquicos y la vida 
sexual”.

Especí!camente, la Dirección de Fiscalización del Consejo para la Transparencia detectó lo siguiente: Se presenta 
RUT de una persona.
En relación con este tipo de antecedentes, el artículo 7° de la Ley N° 19.628 establece una obligación de secreto 
que debe ser compatibilizada con las obligaciones de transparencia activa de la Ley N° 20.285, aplicando el 
principio de divisibilidad dispuesto en el literal e) del artículo 11 de esta última; cuestión que en la especie no ha 
acontecido, donde este municipio ha incumplido normativa constitucional y legal que rige esta materia. 
Este Municipio subsana dicha observación de la Protección de Datos Personales en la parte del Ítem 5 de Adqui-
siciones y contrataciones en el “Sistema de Compras Pública” en portal de Mercado Público, cumpliendo en el 
ejercicio de las facultades establecidas en los literales j) y m) del artículo 33 de la Ley de Transparencia de la 
Función Pública y Acceso a la Información de la Administración del Estado, aprobada por el artículo primero de 
la Ley N° 20.285 consiste en “Velar por la debida reserva de los datos e informaciones que conforme a la Constitu-
ción y a la ley  tengan carácter secreto reservado” y “Velar por el adecuado cumplimiento de la Ley N° 19.628, de 
protección de datos de carácter personal,  solo publicar en el portal aquellos antecedentes estrictamente nece-
sarios para dar cumplimiento a las normas sobre compras públicas y sobre transparencia activa; y dando aplica-
ción al principio de divisibilidad; procurando resguardar los respectivos datos personales evitando que estos 
sean expuestos a terceros.

5.

TRANSPARENCIA
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En cuanto a lo estipulado en el art. Nº 10 y su instructivo Nº 10, que se re!ere a las solicitudes de información 
recibidas a través de la web o mediante formulario y/o derivadas de otros servicios, se han recibido durante el 
2020 ha sido la siguiente:

Se recibieron 172 solicitudes durante el año 2020

El Estado de las  Solicitudes de Acceso a la Información de Transparencia en el año 2020,  desde el 
7 de enero al 30 de diciembre fue:

TRANSPARENCIA
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En cuanto al Informe de Reclamaciones fueron 1 efectuada del año 2020 ante el Consejo de Transparencia o 
Tribunales, y respondida, y es la siguiente:

De esta forma se le informa al Sr. Alcalde por el buen cumplimiento de la Ley de la Transparencia Municipal de la 
Municipalidad de Pozo Almonte y subsanando todas las observaciones realizada por la Dirección del Consejo 
para la Transparencia.

CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
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OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACIÓN LABORAL - OMIL - GESTIÓN 2020

IDENTIFICACIÓN

OMIL
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DESCRIPCION DE OMIL

CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

OMIL

3iJLQD���



CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

3.- ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA OMIL

3-1.- Colocación

Las di!cultades que nos hemos visto enfrentados como o!cina OMIL  en la disminución de la cantidad 
de colocados durante el año2020 respecto a los 3 años anteriores, fue in"uida por el  fuerte impacto 
de la contingencia nacional  y como consecuencia se incrementó  la cesantía en los sectores que ha 
impedido el normal desarrollo de las actividades económicas como son en las áreas de Comercio,  
Alimentación y Construcción.

OMIL
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3-2.- Capacitación

La pandemia impactó enormemente el cronograma de cursos programados para el año 2020, nos 
vimos enfrentados desde el mes de marzo a suspender los cursos en forma presencial. Por lo tanto,  
acordamos cambiar la forma tradicional de realizar las clases a una forma telemática desde el mes de 
agosto.

OMIL
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El desarrollo de la comuna es uno de los principales objetivos propuestos por el Sr. Alcalde Richard Godoy 
Aguirre en su administración comunal. Para eso cuenta con un equipo de profesionales dedicados a la atención 
de todos los pobladores de la comuna de Pozo Almonte, cuyo único !n, es mejorar la calidad de vida de nues-
tros habitantes, a través de su Dirección de Desarrollo Comunitario (Dideco), la cual brinda un soporte especial 
para la atención de nuestros vecinos, a través de todos sus programas sociales, los que cada día  aportan un 
valor signi!cativo en la entrega de soluciones y bene!cios, especialmente centrando el foco de atención a los 
sectores más vulnerables de nuestra comuna.

La Dirección de Desarrollo Comunitario, mantiene un rol activo con toda la comuna, como también con las 
instituciones que forman parte de las fuerzas vivas, entregándoles asesorías de acuerdo a las necesidades que 
ellos presenten, ya sea del área social, recreación, becas, prevención y seguridad y con especial atención y 
cuidado a ese importante número de adultos mayores, donde se refuerza un mayor compromiso hacia ellos, 
protegiéndolos y entregándoles un mejor pasar en esta etapa de sus vidas. Asimismo, potencia y promueve la 
organización de las comunidades, como una forma de impulsar el desarrollo de la comuna.

Nuestras principales funciones:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Para el logro de lo anteriormente expuesto, DIDECO, cuenta con un equipo multidisciplinario de profesionales, 
Técnicos y Administrativos, los que, con dedicación y pasión por el trabajo social dirigido a nuestra comuna, 
quienes son parte integrante de los distintos programas que tiene a cargo DIDECO para el logro de sus objeti-
vos.

DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO

Asesorar al Alcalde y al Concejo Municipal en la promoción del desarrollo comunitario.

Prestar asesoría técnica a las organizaciones comunitarias; fomentar su desarrollo y legalización, y promover 
su efectiva participación en el municipio.

Proponer y ejecutar cuando corresponda, medidas tendientes a materializar acciones relacionadas  con 
salud pública, protección del medioambiente, educación y cultura, capacitación laboral, deportes  y recrea-
ción, promoción de empleo, fomento productivo local y turismo.

Proponer y ejecutar acciones relacionadas con la asistencia social.

Contribuir a la solución de los problemas sociales que afecten a los habitantes de la comuna, procurando 
mejorar su calidad de vida.

Atender toda otra materia que derive el alcalde.

DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO
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Los programas que conforman a la Dirección de Desarrollo Comunitario son:

PROGRAMAS SOCIALES DIDECO

PROGRAMA

Vínculos

Protección de los Derechos de la Infancia (OPD) 

Fosis

Adulto Mayor

Chile Crece Contigo

Senda Previene

Mujeres Jefas de Hogar

Registro Social de Hogares (RSH)

Discapacidad

Acción Social

Subsidios

Juventud

FINANCIAMIENTO

Senama / Municipal

Sename / Municipal

Fosis / Municipal

Sename / Municipal

Fosis / Municipal

Senda / Municipal

Sernameg / Municipal

Mideso / Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO
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PROGRAMA VÍNCULOS SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

El Programa Vínculos, es un programa de acompañamiento continuo para las personas mayores de 65 años, 
que viven en condiciones de pobreza y exclusión social, y forma parte del Sistema Intersectorial de Protección 
Social (SIPS) a través del Subsistema de Seguridades y Oportunidades. Tiene una duración de 24 meses.

Este Programa forma parte de las políticas públicas orientadas a las personas mayores del país, atendiendo a su 
situación de vulnerabilidad especí!ca, que se expresa en diversos ámbitos del desarrollo, tanto en relación con 
aspectos económicos, de provisión de bienes, servicios y prestaciones, así como también en cuanto a su funcio-
nalidad y prolongación de su autonomía cotidiana el mayor tiempo posible, a la vinculación con redes de 
apoyo familiar y social (vulnerabilidad relacional) como en su posibilidad de contar con entornos habitaciona-
les y comunitarios con características que faciliten su desenvolvimiento.

Por lo tanto, este Programa busca contribuir a través de una estrategia de acompañamiento a las personas 
mayores que, mediante el fortalecimiento de sus habilidades y capacidades y la movilización de la red de 
servicios y prestaciones por parte del Estado, contribuya al mejoramiento de su bienestar y calidad de vida. El 
sentido de la intervención es promover en los adultos mayores el ejercicio de sus derechos y la participación 
activa en redes, reforzando una valorización de esta etapa de la vida como una fase más del proceso vital.

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir a las seguridades y oportunidades de los adultos mayores vulnerables fomentando su inclusión 
social y envejecimiento activo como parte del reconocimiento de sus derechos.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

1.

2.

3.

4.

5.

Contribuir a que los usuarios mejoren su calidad de vida, a través de la aplicación de acciones indivi- 
duales y colectivas que promuevan el envejecimiento activo, potenciando las habilidades físicas y 
psicológicas de los usuarios, evitando o retardando la dependencia.

Promover el desarrollo de recursos, habilidades y capacidades personales y familiares necesarias para 
mejorar su calidad de vida.

Lograr que los usuarios que se encuentren en condición de vulnerabilidad, accedan de forma prefe- 
rente a un conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades.

Lograr que el acompañamiento psicosocial tienda a constituirse en un proceso de mantenimiento 
activo que potencie sus capacidades y habilidades laborales y técnicas, permitiendo mejorar la calidad 
de vida de los usuarios/as.

Favorecer y fortalecer la vinculación de los usuarios con su familia, en su entorno inmediato y con las 
redes existentes en el territorio comunal.

DIDECO / PROGRAMA VÍNCULOS SUBSISTEMA, SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
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DETALLE DE ACCIONES Y TAREAS REALIZADAS

1.
2.

3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

PERSONAS BENEFICIARIAS

Dirigido a todos los Adultos Mayores que no participan ni pertenecen a ningún club de nuestra comuna.

ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS
PROGRAMA VÍNCULOS 2017 - 2020

COBERTURA POR AÑO ADULTOS MAYORES PROGRAMA VINCULOS

PROGRAMA 2017 2018

Programa Vínculos 10° Versión
Programa Vínculos 11° Versión
Programa Vínculos 12° Versión
Programa Vínculos 13° Versión
Programa Vínculos 14° Versión
Total bene!ciados por año

25
25
-
-
-

50

-
25
25
-
-

50

2019 2020

-
-

25
20
-

45

-
-
-

20
20
40

Programa Vínculos 10º Versión Programa Vínculos 13º Versión

Programa Vínculos 11º Versión

Programa Vínculos 12º Versión

Programa Vínculos 14º Versión

2017 2018 2019

Invitación a posibles usuarios a participar.
Una vez que el adulto mayor acepta participar del programa se realiza una carta compromiso de aceptación 
de participación y posteriormente un instrumento diagnóstico.
Visitas Domiciliarias para la generación del vínculo con el adulto mayor.
Talleres grupales.
Derivaciones en la Red de Salud.
Sistematización de casos sociales.
Información al sistema SIIEF.
Informes técnicos de avances en sistema SIGEC.
Análisis de distribución presupuestaria.

0

5

10

15

20

25

0

5

10

15

20

25

0

5

10

15

20

25

25 25 25 25 25 20

2020

0

5

10

15

20

20 20
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PRESUPUESTO ANUAL

ACTIVIDADES REALIZADAS CON ADULTOS MAYORES DEL PROGRAMA VINCULOS

NOTA: Debido a la pandemia que se vive a nivel mundial, la metodología de acompañamiento del programa se 
debe realizar de manera remota, lo anterior debido a la suspensión de sesiones presenciales individuales y 
grupales.

De acuerdo al documento enviado desde nivel central denominado “Orientaciones para el acompañamiento 
telefónico a personas mayores según Protocolo de Recomendaciones del Programa Vinculos para la Preven-
ción del COVID-19”, se entregan las primeras recomendaciones en relación al seguimiento telefónico de emer-
gencia de los adultos mayores, debido a la extensión de emergencia del país, se debe continuar con la interven-
ción metodológica mediante contacto telefónico y/o videos llamadas.

Enero 2020

Febrero 2020

Marzo 2020

Abril 2020

Visitas domiciliarias Pozo Almonte y La Tirana.
Aplicación de instrumento diagnóstico a adultos mayores.
Atención de usuarios en o!cina según los distintos requerimientos de estos.
Ingreso y sistematización de información a sistema SIIEF.
Capacitación en Iquique, funcionamiento programa vínculos.

Visitas domiciliarias a adultos mayores de Pozo Almonte y La Tirana.
Aplicación de Instrumento Diagnóstico a adultos mayores.
Revisión de cuadernillos de acompañamiento piscosocial.

Visitas domiciliarias adultos mayores de Pozo Almonte y La Tirana.
Suspensión a nivel central de sesiones de acompañamiento a adultos mayores según 
“Protocolo de recomendaciones del Programa Vínculos para la prevención del COVID-19”.
Apoyo Call Center de Adultos Mayores de la comuna de Pozo Almonte. 
Contacto telefónico con adultos mayores. 
Levantamiento de información de casos críticos de adultos mayores del programa.
Revisión de estado de pago de “Aporte Familiar Permanente”.

Seguimiento semanal de casos críticos de adultos mayores.
Adecuación metodológica enviada desde nivel central en relación al acompañamiento de 
los adultos mayores. 
Postulación a los programas de empleabilidad y emprendimiento de FOSIS. 
Mesa técnica regional en relación a la adecuación metodológica del programa y contacto 
telefónico. 

 

•
•
•
•
•

•
•
•

• 
•

•
•
•
•

•
•

•
•

 

PROGRAMA AÑO 2017 AÑO 2018

Programa Vínculos 10º Versión

Programa Vínculos 11º Versión

Programa Vínculos 12º Versión

Programa Vínculos 13º Versión

Programa Vínculos 14º Versión

Total Presupuesto Anual

$ 7.497.901.-

$ 6.809.047.-

$ 14.306.948.-

$ 7.533.605.-

$ 6.868.819.-

$ 14.402.424.-

AÑO 2019 AÑO 2020

$ 7.886.198.-

$ 6.257.848.-

$ 14.144.046.-

$ 6.354.531.-

$ 6.306.270.-

$ 12.660.801.-

DIDECO / PROGRAMA VÍNCULOS SUBSISTEMA, SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

3iJLQD���



CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

Mayo 2020

Junio 2020

Julio 2020

Agosto 2020

Septiembre 2020

Octubre 2020

Noviembre 2020

Diciembre 2020

Seguimiento semanal de casos de adultos mayores.
Contacto telefónico con adultos mayores con la !nalidad de avanzar la metodología de 
acompañamiento psicosocial. 
Se realiza levantamiento de entrada y salida de usuarios activos del programa.

Contacto telefónico con adultos mayores con la !nalidad de avanzar la metodología de 
acompañamiento psicosocial. 
Se registra información de acompañamiento en plataforma de grupos vulnerables del 
Ministerio de Desarrollo Social y Familia. 
Capacitación acompañamiento sociolaboral versión 14° del programa. 
Proceso de autorización de adultos mayores para ser bene!ciarios de caja de alimentos 
entregados por la CPC. 
Envío planilla de registro de sesiones de acompañamiento.

Contacto telefónico con adultos mayores con la !nalidad de avanzar la metodología de 
acompañamiento psicosocial. 
Envío Informe Técnico del programa. 
Asistencia a mesa técnica regional del programa, según acompañamiento psicosocial y 
sociolaboral. 
Capacitación de actualización de metodología de acompañamiento. 
Gestión con CESFAM para entrega de medicamentos a adultos mayores. 

Contacto telefónico con adultos mayores con la !nalidad de avanzar la metodología de 
acompañamiento psicosocial. 
Asistencia a capacitación “Derechos Humanos de las personas mayores en contexto 
COVID-19”.
Seguimiento entrega de cajas de mercadería a adultos mayores por la CPC.

Contacto telefónico con adultos mayores con la !nalidad de avanzar metodología de 
acompañamiento psicosocial y sociolaboral. 
Capacitación para realizar postulación a convocatoria microemprendimiento indígena.
Mesa técnica comunal con EGV y Encargado Regional del programa Vínculos.

Contacto telefónico con adultos mayores con la !nalidad de avanzar metodología de 
acompañamiento psicosocial y sociolaboral. 
Inicio de proceso de invitación para las coberturas del programa Vínculos en su versión 15 
para el año 2021.
Entrega de maletines culturales a adultos mayores del programa, en gestión de SENAMA 
y Seremi de Cultura.

Se realiza Plan de trabajo Acompañamiento 2020.
Contacto telefónico con adultos mayores con la !nalidad de avanzar metodología de 
acompañamiento psicosocial y sociolaboral.

Contacto telefónico con adultos mayores con la !nalidad de avanzar metodología de 
acompañamiento psicosocial y sociolaboral. 
Capacitación Vínculos "Factores Protectores en Salud Mental"
Apoyo en terreno entrega de regalos de navidad a adultos mayores de la comuna de Pozo 
Almonte.

•
•

•

•

•

•
•

•

• 

•
•

•
•

•

•

•

•

•
• 

• 

• 

•

• 
•

• 

•   
• 
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PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA (OPD)

La O!cina de Protección de Derechos de la Infancia y Adolescencia (OPD), tiene como !n proteger y promover 
los derechos de los niños, niñas y adolescentes, siendo una instancia de atención ambulatoria, atendiendo 
casos de baja y mediana complejidad instalada en el ámbito local de Pozo Almonte, principalmente de aquel-
los que se encuentran socialmente excluidos (falta de acceso a servicios básicos, o derechos primordiales como 
salud o educación) o cuyos derechos han sido vulnerados (maltrato físico o psicológico, expulsión del sistema 
escolar, abuso sexual, consumo de drogas, entre otros tipos de vulneraciones).
Cabe a bien destacar que la OPD, trabaja bajo un sistema de convenio colaborativo entre SENAME y la Ilustre 
Municipalidad de Pozo Almonte. 

OBJETIVO GENERAL

“Contribuir a la instalación de sistemas locales, de protección de derechos que permitan prevenir y dar 
respuesta oportuna a situaciones de vulneración de derechos de niñas, niños y adolescentes, a través de la 
articulación de actores presentes en el territorio como garantes de derechos, el fortalecimiento de las familias 
en el ejercicio de su rol parental, como de la participación sustantiva de los niños, niñas y adolescentes vulnera-
dos, familia y comunidad”.

PRINCIPALES FUNCIONES

Dentro de sus principales funciones es proteger a los niños, niñas y adolescentes de situaciones que afectan y 
que impiden su desarrollo normal correspondiente a su rango etario, entregando orientación, apoyo psicológi-
co, social y jurídico de manera gratuita a niños, niñas, adolescentes y/o sus familias o adultos signi!cativos, a 
cargo de profesionales especializados, en un clima de respeto, reserva y afecto, contando además con un 
espacio para jugar, conversar y encontrarse. El propósito es reconocer y detener la vulneración de derechos, 
para ello la o!cina de OPD, cuenta con patrocinio y representación jurídica ante los Tribunales de Familia en 
casos en que sea necesario actuar para detener la situación de vulneración de derechos, presentando exclusiv-
amente las medidas de protecciones necesarias caso a caso. 

El carácter local de nuestras o!cinas hace posible que trabajemos en forma coordinada con la comunidad en; 
escuelas, jardines infantiles, sala cuna, consultorios, organizaciones comunitarias, instituciones de infancia 
(públicas o privadas), policía, !scalía y otras (redes), con el !n de fortalecer los sistemas locales de protección 
de derechos.

ÁREAS DE INTERVENCIÓN

• Protección de Derechos, se atiende y acoge a los niños, niñas, adolescentes y sus familias cuando se 
visualiza vulneración de derechos y se precisa una atención profesional especializada, o, debido a 
alguna situación de exclusión social, o ante la necesidad de defensa jurídica en la restauración de 
algún derecho (la atención es personalizada y con!dencial).

DIDECO / PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA (OPD)
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•

USUARIOS

Los principales usuarios de las OPD son los niños, niñas, adolescentes vulnerados y sus familias, pero también 
pueden acercarse todas las personas que realicen un trabajo cercano o relacionado a ellos y que conozcan 
situaciones de vulneración de derechos que los afecten.
La OPD cuenta con usuarios directos, correspondiente a: niños, niñas y adolescentes de la Comuna de Pozo 
Almonte, desde los 0 hasta los 17 años, 11 meses y 29 días, contando con 2700 plazas. 
Y nuestros usuarios indirectos, corresponden a: familias o adulto responsable a cargo del cuidado personal de 
niños, niñas y adolescentes de la Comuna de Pozo Almonte.

Existen 3 vías por la cuales, se puede recibir atención y orientación de la O!cina de Protección de Derechos de 
la Infancia y Adolescencia.

1.

 

2.

 
3.

Gestión Intersectorial y Articulación Territorial, Orientada a generar condiciones para la promo-
ción y protección de los derechos infanto juvenil en el espacio local, favoreciendo una cultura de 
reconocimiento de los mismos.
A través de esta área se espera generar acciones para incentivar, construir y elaborar una política local 
de infancia, con la participación y coordinación de distintos actores locales.

Demanda Espontanea: En esta área, madre, padre o adulto responsable, se acercan de manera 
voluntaria o por motivación e iniciativa propia, a OPD, donde en primera instancia la persona comenta 
la situación ante algún profesional de área y es entrevistado por este mismo, para averiguar 
información del caso a tratar. 

Denuncias: En ocasiones las personas se acercan directamente al Servicio Nacional de Menores, 
especialmente en O!cina de Reclamos y Sugerencias (OIRS) de este mismo, informando la situación 
niño, niña o adolescente, es derivado a la OPD local correspondiente o a su vez casos judicializados 
por Tribunal de Familia.
 
Derivaciones institucionales: En el caso de que instituciones públicas y/o privadas, detecten algún 
tipo de vulneración hacia un niño, niña o adolescente, se debe acercar a OPD, con el !n de veri!car las 
acciones a considerar, en este punto, la OPD cumple el rol de informar y orientar a estas entidades, los 
pasos a seguir, ya que según lo mencionado en el artículo 175° del código penal, todos tenemos el 
deber de denunciar los casos directamente a Carabineros de Chile o Tribunal, se destaca que lo 
anterior es con el !n de responsabilizar a todas las personas, al momento, de detectar algún tipo de 
vulneración, ya que son estos, los primeros en tomar conocimientos de los hechos potencialmente 
vulneratorios.  

DIDECO / PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA (OPD)
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ATENCIONES POR AÑO 2017 - 2020

Se observa que durante el año 2017 se realizan alrededor de 50 atenciones a público, en el año 2018 se realiza-
ron 63 atenciones a público de la comuna y durante el año 2019 se realizan 243 atenciones a público en gene-
ral, entre ello entrevistas, consultas, entrega de orientaciones, derivaciones entre otros. 
Es preciso mencionar que las atenciones consideradas en el año 2020, corresponde a consultas u orientación 
realizadas de forma presencial, antes del inicio de la emergencia sanitaria. Posterior a ello, se continuó 
atendiendo a los usuarios vía llamada telefónica, contando con 200 atenciones a público general.

OFERTA PROGRAMÁTICA

A parte de ofrecer atención a la familia y a niños, niñas y adolescentes, la o!cina de OPD, realiza intervenciones 
sociales para la prevención y promoción de los derechos de la infancia, ofrece instancias de capacitación, para 
padres y/o apoderados de colegios, de recintos educativos de todos los niveles, hasta las instituciones públicas 
y privadas de la Comuna de Pozo Almonte.
Dentro de las principales actividades realizadas por la OPD de Pozo Almonte, son las intervenciones comunita-
rias, con el !n de promover y difundir los derechos de los niños, estas actividades se realizan de diferentes 
maneras, donde se puede difundir con material didáctico, folletería, o actividades lúdicas con los niños, niñas y 
adolescente. Estas son diferenciadas de las causas y acciones realizadas en el área de protección, ya que en esta 
área se trabaja desde la con!dencialidad con entrevistas, visitas domiciliarias, audiencias y acompañamiento.

TRABAJO COLABORATIVO

• Tribunales de Familia
• Fiscalía
• Carabineros de Chile
• Gendarmería de Chile
• Consultorio, Postas rurales o CESFAM
• Establecimientos Educacionales, Sala cunas y jardines infantiles.
• Junta vecinales
• Dirigentes provinciales y comunales
• Redes locales de infancia.
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RADIO DE ACCIÓN DE LA OPD

La OPD “Sembrando Futuro”, cubre la comuna de Pozo Almonte y localidades tales como; Pintados, La Tirana, 
Huayca, Parca, Huatacondo, Mamiña, Macaya y Victoria. 

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES DE LA COMUNA DEL TAMARUGAL

En la comuna del Tamarugal existen alrededor de 3.070 niños, niñas y adolescentes, correspondiente al año 
2020, en comparación al año 2019, se puede agregar que se registraron un total de 2.364 niños, niñas y adoles-
centes, según información entregada por la Dirección de Desarrollo Comunitario de la Ilustre Municipalidad de 
Pozo Almonte.

APOYO EN LA REALIZACIÓN DE LA DENUNCIA

El equipo OPD, acompaña y orienta a la familia a realizar la denuncia según la vulneración de derechos que se 
esté suscitando. Ésta puede realizarse en la !scalía, si la vulneración es constitutiva de delito o en Tribunal de 
Familia cuando es necesaria la interposición de una medida de protección o cautelar. Ahora bien, si la familia 
no realiza la denuncia, según lo que establece el artículo 14 de la ley 20.032, “Los directores o responsables de 
los proyectos, y los profesionales que den atención directa a los niños, niñas y adolescentes, que tengan conoci-
miento de una situación constitutiva de delito, deberán denunciar de inmediato esta situación a la autoridad 
competente en materia criminal. Así también, como aquellas situaciones que, no siendo constitutivas de 
delitos, hagan necesaria una medida judicial a favor del niño, niña o adolescente, el colaborador acreditado 
deberá realizar la solicitud respectiva al tribunal competente”.  

Cabe destacar que ante toma de conocimiento de alguna vulneración de derechos o acción constitutiva de 
delito, la denuncia se debe realizar en 24 Horas, tomado conocimiento.

PINTADOS

LA HUAYCA

MACAYA

LA TIRANA

POZO ALMONTE: 2553

BAQUEDANO

POZO ALMONTE

HUATACONDO

MAMIÑA

VICTORIA

BAQUEDANO: 207

VICTORIA: 5

PINTADOS: 20

MACAYA: 5

LA HUAYCA: 50

LA TIRANA: 169

HUATACONDO: 14

MAMIÑA: 47
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2015 / 1 solicitud

2020 / 118 solicitudes

2018 / 4 solicitudes

2019 / 15 solicitudes

2016 / 1 solicitud

AÑO 2020
CANTIDAD DE SOLICITUDES SEGÚN AÑO

  

Durante el año 2020 se trabajaron un total de 139 causas, de las cuales 1 corresponde a causa perteneciente al 
año 2015, 1 corresponde a casos del año 2016, 4 de ellas corresponden a causas perteneciente al año 2018. 15 
causas corresponden a causas originadas durante todo el año 2019 y 118 causas fueron ingresadas durante 
todo el año 2020. Cabe destacar que el 71% de los casos trabajados durante el año 2020 fueron ingresados el 
mismo año.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL AÑO 2020

NOMBRE ACTIVIDADES

Participación, difusión y promoción de derechos en campamentos familiares Chanavayita 

Difusión y participación de jornada recreativa en Piscina Municipal de Pozo Almonte. 

Taller de habilidades parentales usuarios OPD

Trabajo de difusión y reactivación del Consejo Consultivo 

Socializar información vía redes sociales sobre actividades en familia en contingencia Sanitaria 

Primera Mesa Red de Infancia

Taller “Normas y límites, importancia del conocimiento emocional”.  Abierto a la comunidad 

Taller de habilidades parentales usuarios OPD

Taller “Regulación de las emociones y tips de relajación, abierto a la comunidad. 

Taller de habilidades parentales usuarios OPD

Segunda mesa de Red de infancia 

Promoción vía redes sociales de Consejo Consultivo a la comunidad. 

Taller de Responsabilidad Penal Adolescente. Abierto a la comunidad. 

Taller dirigido al Consejo Consultivo “Prevención de los peligros de internet en redes sociales”

Reunión del Consejo Consultivo y autoridades locales

Mesa de red de infancia 

Convocatoria a Formación de jóvenes monitores consejo consultivo OPD 

Celebración de día del niño en distintas localidades 

Concurso “Día del niño” de12 a 17 años, propuesto por el Consejo Consultivo, abierto a la comunidad. 

Difusión de OPD en día de la juventud

Jornada de capacitación a jóvenes Consejo Consultivo en prevención de violencia

Taller de habilidades parentales usuarios OPD

Nº

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

MES

Febrero

Febrero

Febrero 

Marzo

Marzo / Abril

Mayo

Mayo 

Junio 

Junio

Julio 

Julio 

Julio 

Julio 

Julio 

Julio

Julio

Agosto

Agosto

Agosto

Septiembre 

Septiembre 

Septiembre 
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, 1 

PRESUPUESTO OPD

AÑO

Aporte SENAME  

Aporte Municipal 

Gasto Total 

2017

$ 49.739.448.-

$ 15.162.000.-

$ 64.901.448.-

2018

$ 49.739.448.-

$ 15.162.000.-

$ 64.901.448.-

2020

$ 49.739.448.-

$ 15.162.000.-

$ 64.901.448.-

2019

$ 49.739.448.-

$ 15.162.000.-

$ 64.901.448.-

NOMBRE ACTIVIDADES

4° mesa de red de infancia 

Taller de habilidades parentales usuarios OPD

“Charla sobre parentalidad” para apoderados de Escuela básica de Pozo Almonte. 

“Charla sobre parentalidad” para apoderados de Escuela básica de Mamiña 

“Charla sobre parentalidad” para apoderados de Escuela básica de La Tirana. 

Charla “Responsabilidad penal juvenil”, para estudiantes de 7° y 8° básico, Escuela básica de La Tirana.  

Charla “Responsabilidad penal juvenil”, para estudiantes de 7° y 8° básico, de la Escuela básica de Mamiña.   

Charla “Funcionamiento OPD y Medidas de Protección”convivencia escolar de La Tirana y Huatacondo. 

Talleres Habilidades Parentales 

Actividad de Navidad 

Mensaje de navidad de equipo OPD, dirigido a la comuna, compartido por redes sociales

Nº

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

MES

Septiembre

Octubre

Octubre

Octubre

Octubre

Octubre 

Octubre 

Octubre 

Noviembre 

Diciembre 

Diciembre
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El programa Familias, forma parte del subsistema Seguridades y Oportunidades, así mismo cuenta con la 
asistencia técnica del Fondo Solidario de Inversión Social (FOSIS), con la coordinación de la Secretaría Regional 
Ministerial de Desarrollo Social (MIDESO) de la región, siendo ejecutado por la Dirección de Desarrollo Social y 
Comunitario (DIDECO), Pozo Almonte, Provincia del Tamarugal, Región de Tarapacá.

OBJETIVO DEL PROGRAMA FAMILIAS: 

El Programa Familias, se ha focalizado en la Comuna de Pozo Almonte en que las personas y familias superen el 
estado de vulnerabilidad existente, de manera sostenible, mejorando su nivel de bienestar y calidad de vida, a 
través del desarrollo de capacidades, potencialidades y recursos disponibles, tanto personales como de sus 
comunidades.

Además, se puede enfatizar en que brinda acompañamiento integral a las familias en condición de pobreza 
extrema y vulnerabilidad a objeto de que puedan mejorar sus condiciones de vida y bienestar. Para esto, cada 
familia es acompañada por un equipo profesional de la Unidad de Intervención Familiar del Municipio de Pozo 
Almonte (apoyo familiar y/o gestor socio-comunitario) el que, a través de sesiones individuales y familiares en 
respectivo domicilio, espacios grupales y comunitarios, empleando un proceso de acompañamiento integral 
psicosocial y sociolaboral.

PROGRAMA FAMILIAS SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

ACTORES EN LA IMPLEMENTACIÓN

Estructura de Oportunidades:
Servicios y prestaciones sectoriales / Mercado Laboral / Comunidad

M

UNICIPALIDAD

RED INTRAMUNIC
IP

A
L

DIDECO
UIF

FOSIS

FOSIS

MDS
SEREMI

DESARROLLO
SOCIAL

· Componente Servicios y 
Programas Sociales
· Componente Bonos y
Transferencias Monetarias

COORDINACIÓN

· Componente 
Acompañamientos: Eje e 
Integral

ASISTENCIA TÉCNICA
· Socio estratégico
· Articulador de redes 
intramunicipales y 
comunales

IMPLEMENTACIÓN

PROGRAMA
FAMILIAS

REDUCCIÓN
DE

BRECHAS DE
DERECHO

Fortalec-
imiento de 

capacidades 
individuales y 
comunitarias

Facilitar
inserción

laboral

Ejes del Proceso de
Fortalecimiento

Avanzar en
democratización

Enfrentar la
desigualdad
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¿CÓMO SE DA CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO PLANTEADO?

Identi!cando y evaluando las capacidades, habilidades, necesidades y recursos de cada integrante de la 
familia, para luego iniciar la intervención integral con la !nalidad de dar respuesta desde las redes internas y 
externas disponibles en la Comunidad Pozo Almonte. Los cumplimientos de los objetivos se organizan de la 
siguiente manera:

DE LA COBERTURA, ¿QUE PODEMOS MENCIONAR?

Al referirnos a la cobertura, podemos señalar que las familias bene!ciadas de los 
años 2017-2018-2019-2020, queda gra!cada de la siguiente forma:

COBERTURA FAMILIAS

A lo antes detallado, se puede agregar que la totalidad de las familias están distribuida en las diferentes locali-
dades pertenecientes a Comuna de Pozo Almonte:

• Comuna de Pozo Almonte  : 32 Familias
• Localidad de La Tirana   : 14 Familias
• Localidad La Huayca   : 2 Familias
• Localidad Huatacondo   : 1 familia

Apoyando de forma personalizada con cada bene!ciario o familia, con la !nalidad de velar por el cumplimiento 
de sus derechos, respeto de sus opiniones y potencialidades.

Acompañar desde una perspectiva social y laboral, en este útimo ámbito, poyando el desarrollo de competencias 
de empleabilidad laboral.

Facilitar el acceso a servicios, mediante la entrega de bonos según el cumplimiento de los requisitos de accesos 
establecidos en la Ley 595.

Apoyo a la vinculación e integración de la familia a la red comunitaria en su territorio.
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¿COMÓ Y QUÉ HA FACILITADO LA INTERVENCION CON LAS FAMILIAS DE POZO ALMONTE?

• 

• 

• 

• 
•

•

• 

¿QUÉ BENEFICIOS EXISTEN EN AQUELLAS FAMILIAS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA?

Reciben los siguientes bonos, a modo de colaborar y ayudar a las necesidades y di!cultades que se puedan 
presentar con las familias se entregan de manera presencial o vía cuenta electrónica (Cuenta Rut - Banco 
Estado) los siguientes:

• Bono protección
• Bono base
• Control niño sano
• Asistencia escolar
• Regularización escolar
• 100% del subsidio de agua potable.
• Cedula de identidad gratis.
• Bono Base
• Bono por esfuerzo escolar
• Bono obtención licencia enseñanza media

ACTIVIDADES QUE HAN PERMITIDO DAR CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA FAMILIAS:

• Visitas domiciliarias dos veces al mes por familia.
• Talleres grupales, por cada mes.
• Asistencia a mesas intermunicipales
• Asistencia a reuniones técnicas quincenalmente, sean estas con el servicio y directora de Dideco.
• Pasantías a otras comunas del equipo con el objetivo de retroalimentarse de las buenas prácticas para  
 ser aplicadas en la comuna de Pozo Almonte.
• Realizar reuniones de análisis de caso, con las redes externas.
• Mantener actualizada la información de las familias en la plataforma SIIEF- SSOO, de forma diaria.
• Asistencia a las ferias informativas comunitarias.
• Seguimientos con familias a través del llamado y contacto remoto.

Se mantiene contacto por medio de los diferentes canales de comunicación con las familias. Tales 
como llamadas telefónicas, visitas domiciliarias, etc.
Se !rma una carta de compromiso, a !n de lograr la permanencia en el proceso de acompañamiento 
a !n de lograr bajar los niveles de vulnerabilidad social.
Se realiza un diagnostico participativo, en donde la familia es el principal elemento durante todo el 
proceso de acompañar para lograr un mayor bienestar social.
Se monitorea la recepción de bonos y transferencias monetarias.
Se crean planes de intervención junto al grupo familiar, a !n de dar solución a las necesidades y 
problemas detectados en el diagnóstico.
Se lleva acabo trabajo riguroso y enriquecedor con las redes externas e internas, aparte de las entida-
des gubernamentales y no gubernamentales de la Provincia del Tamarugal.
Proporcionamos información y apoyamos a las familias ante oportunidades de postular algún proyec-
to de emprendimiento como persona natural.
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PRESUPUESTO DEL PROGRAMA FAMILIAS:

AÑO

Programa Familias del 

Subsistema de Seguridades y 

Oportunidades

2017

$ 18.433.480.-

2018

$ 18.350.624.-

2020

$ 26.304.380.-

2019

$ 14.771.420.-
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La O!cina del adulto mayor de la I. municipalidad de Pozo Almonte, establece un trabajo diario con la pobla-
ción de personas mayores de 60 años y más, pertenecientes a la comuna de Pozo Almonte.

Esta o!cina tiene como objetivo abarcar la mayor cantidad de personas mayores, apoyándolas esencialmente, 
en términos sociales, recreativo, físicos y cognitivos. Es por esto que la o!cina en cuestión, realiza diversas 
acciones para poder concretar las ayudas y necesidades de los adultos mayores, de nuestra comuna y las locali-
dades.

A su vez se destaca el trabajo de la red comunal, considerando a los distintos actores sociales como; clubes de 
adultos mayores, juntas de vecinos, agrupaciones, o!cinas municipales, red de salud, entre otros. 

Es por esto y con el !n de complementar y aportar otros servicios a nuestros adultos mayores, es que se da a 
conocer dos programas más que son parte de nuestras o!cinas. 

OFICINA DEL ADULTO MAYOR
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PROGRAMA CENTRO DIURNO COMUNITARIO
CENTRO DE DÍA DEL ADULTO MAYOR SOL DEL TAMARUGAL

Los centros de días se conciben como espacios que están destinados a la atención de personas mayores, que 
se encuentren dentro de los 3 primeros tramos de la cali!cación socioeconómica del registro social de hogares 
y que presenten dependencias leve o moderada, los cuales acceden a intervención individual mediante, distin-
tos talleres que se agrupan en el ámbito personal, social y comunitario. 

Cedam, tiene como objetivo promover y fortalecer la autonomía y dependencias de los adultos mayores, con 
el !n de contribuir y retrasar su pérdida de funcionalidad, manteniéndolos en un entorno familiar, social, a 
través de la asistencia periódica al centro, en donde se entregan temporalmente servicios socio económico. 

Es importante destacar que el presente programa se ejecuta a través del convenio colaborativo entre la I. muni-
cipalidad de Pozo Almonte y el Servicio Nacional del adulto mayor, considerándose un presupuesto de 
 
$ 108.345.600, por 24 meses para un total de 80 bene!ciarios, que sean parte del Cedam.

La ejecución del programa se realiza, bajo los lineamientos de SENAMA a Trávez de una guía de operaciones la 
que se supervisa periódicamente en terreno, así como también la correcta utilización de los recursos. 

Finalmente, una de las principales actividades, acciones y/gestiones que se otorgan a los adultos mayores por 
intermedio de Cedam, está considerada, la evaluación gerontológica integra, visitas domiciliarias, servicios de 
terapia funcionales, servicios de terapeas cognitivas, servicios de terapea psicoafectivas, actividades recreati-
vas, y actividades educativas, según los intereses de los usuarios.

PROGRAMA MÁS ADULTO MAYOR MAS ADULTO VALENTE

Es un programa de salud, destinado a personas mayores de 60 años, cuyo objetivo es mejorar o mantener la 
autovalencia, de este grupo etario, a través de los talleres, actividad física, estimulación cognitiva, donde se 
trabaja principalmente áreas como; memoria y concentración, atención y autocuidado en términos de salud, 
donde se exponen temas de interés para ellos, como por ejemplo, el duelo, la sexualidad en el adulto mayor, 
artrosis, riesgos de caída, polifarmacias, entre otras. 

 Finalmente se puede indicar que estos tres grandes programas se han complementado, para ofrecer un mejor 
servicio a nuestros adultos mayores, es por esto mismo que durante el año 2020, en periodo de pandemia a 
causa de covid -19 se realizaron y ejecutaron diversas acciones para subsanar las necesidades de las personas 
mayores. 
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ACCIONES O ACTIVIDADES

ACCIÓN O ACTIVIDAD

Objetivo 

Fechas

CALL CENTER

Comunicarnos telefónicamente semana por medio con 1000 adultos mayores, de la comuna y 
localidades. Esto con el !n de dar información preventiva de covid y su vez, detectando necesidades para 
ayudar a los adultos mayores Ej: entrega de remedios, ayudas sociales, horas médicas, solicitudes de 
almuerzos, permiso de salvo conducto, entre otros. 

Desde marzo a noviembre 2020

ACCIÓN O ACTIVIDAD

Objetivo 

Fechas

ALMUERZOS SOCIALES

Facilitar la alimentación de almuerzos, de lunes a domingo (un periodo) en tiempos de pandemia covid, 
especialmente adultos mayores con vulnerabilidad social, adultos mayores, sin redes de apoyo, adultos 
mayores, con movilidad reducida. 

Desde marzo 2020 hasta enero 2021. Se han entregado 16.365 almuerzos.

ACCIÓN O ACTIVIDAD

Objetivo 

Fechas

APOYO TERRITORIAL

Estar en contacto una vez a la semana con todos los dirigentes de los distintos clubes de adultos mayores, 
los cuales en la comuna corresponden a la cantidad de 18. Esto con el !n de entregar un saludo cordial, 
saber si se han presentado alguna necesidad u apoyo que requiera, y a la vez se aprovecha de informar las 
acciones y proyectos, programas que puedan trabajarse y ejecutar. 

Desde marzo 2020 a enero 2021.
- 14 clubes de adultos mayores constituidos. 
- 4 juntas de vecinos que apoyan el trabajo con adultos mayores. 
- 18 organizaciones. 

ACCIÓN O ACTIVIDAD

Objetivo 

Fechas

CAPSULAS INFORMATIVAS

Crear capsulas informativas, educativas y recreativas, las cuales sean de gran apoyo para la población 
adulta mayor y sus familias.

Desde mayo 2020 hasta noviembre 2020. / Difusión: TV, Redes Sociales, Radio Comunal.

ACCIÓN O ACTIVIDAD

Objetivo 

Fechas

CASOS SOCIALES

gestionar necesidades que presenten los adultos mayores, ya sea de forma asistencial o formal, realizar 
seguimiento a los casos sociales, según la ayuda social y fortalecer las redes comunales, según necesidad 
de los adultos mayores. 

- Apoyo en gestiones con red de salud.
- Entrega de remedios.
- Atención tata móvil.
- Gestiones ayudas técnicas.
- Alimentación complementaria adulto mayor. 
- Apoyo en gestiones asistenciales (cajas de mercaderías, pañales, otros.
- Permisos colectivos.
- Compra de alimentos.
- Apoyo de compras varias.
- Postulaciones a subsidios IFE. 
- Otras. 

Desde marzo 2020 a enero 2021. Se ha apoyado y gestionado más de  940  ayudas sociales dirigidos a 
los adultos mayores de la comuna. 
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ACCIÓN O ACTIVIDAD

Objetivo 

Fechas

DIAGNÓSTICO COMUNAL DE ADULTO MAYOR

Realizar un censo comunal del adulto mayor, el cual considere importante información, para completar la 
base de dato de nuestros adultos mayores en la comuna de Pozo Almonte y localidades. 

Desde octubre 2020 hasta enero 2021. 
Cantidad de adultos mayores encuestados 1754. 

ACCIÓN O ACTIVIDAD

Objetivo 

Fechas

ENTREGA DE REGALOS DE NAVIDAD

Entregar un detalle especial a todos los adultos mayores de la comuna de Pozo Almonte y sus localidades, 
con el !n de entregarle un toque de cariño y amor. 

Desde 20 de diciembre 2020 hasta enero 2021. 
Entrega de 1.400 regalos.-

ACCIÓN O ACTIVIDAD

Objetivo 

Fechas

INSCRIPCIÓN PARA PULSERAS DE RECONOCIMIENTO ADULTOS MAYORES

Tiene como objetivo inscribir a los adultos mayores para ser bene!ciarios de las pulseras identi!cadoras, las 
cuales tienen la función de identi!car al adulto mayor en caso de algún caso fortuito.

Desde 2020 hasta enero 2021. 
300 inscripciones, primera etapa.-

DIDECO / OFICINA DEL ADULTO MAYOR
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DENOMINACIÓN DE LOS PROGRAMAS

1. PROGRAMA FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (PFM).
2. FONDO DE INTERVENCIÓNES DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL (FIADI).

DURACIÓN DE LOS PROGRAMAS 

PFM : Desde el 01 de junio del 2020 hasta el 31 de mayo del 2021.
FIADI : Desde el 08 de octubre de 2020 hasta el 08 de agosto 2021.

DESCRIPCIÓN DE LA OFICINA

Chile Crece Contigo (ChCC), se constituye como un Subsistema de Protección Integral a la Infancia, que tiene 
como objetivo acompañar, proteger y apoyar a todos los niños, niñas y sus familias; Otorgando un acceso expe-
dito a los servicios y prestaciones que atienden sus necesidades y apoyan su desarrollo en cada etapa de 
crecimiento. Adicionalmente, apoya a las familias y a las comunidades, de forma que existan las condiciones 
adecuadas para que el niño o niña logre desarrollar al máximo sus capacidades y potenciales.

A partir del año 2018 se institucionaliza el Subsistema de protección Integral a la Infancia que regula las garan-
tías, responsabilidades y obligaciones de las instituciones involucradas en el subsistema, además se establece 
la ampliación de la cobertura hasta los 9 años de edad.

OBJETIVO GENERAL DE LA OFICINA

Lograr que todo niño o niña menor de 0 a 9 años de edad, alcance su máximo potencial de Desarrollo, median-
te la protección, apoyo y acompañamiento continuo hacia ellos y sus familias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA OFICINA

•  

• 

• 

• 

• 

•

Gestionar, y resolver a través del Sistema de Registro, Derivación y Monitoreo (SRDM), las alertas de 
vulnerabilidad identi!cadas en los niños/as, de acuerdo a los criterios de priorización establecidos.

Implementar programas de formación y capacitación dirigidos a equipos profesionales que trabajan 
con primera infancia.

Análisis de información e indicadores Comunales del Sistema de Registro Derivación y Monitoreo 
Chile Crece Contigo.

Plani!cación, implementación, y evaluación de planes de trabajo con las instituciones que participan 
en la red de infancia.

De!nir protocolos de derivación establecidos entre la red comunal en materia de primera infancia.

Potenciar al máximo el desarrollo en la primera infancia de los niños y niñas de la comuna de Pozo 
Almonte.

CHILE CRECE CONTIGO

DIDECO / CHILE CRECE CONTIGO
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•

DETALLE DE ACCIONES Y TAREAS A REALIZAR

•

•

•

•

•

•

•

•

BENEFIARIOS SUBSISTEMA CHCC 2020-2021

PRESUPUESTO AÑO 2020

Facilitar el acceso a la oferta programática de la comuna a todos los niños, niñas y sus familias, asegu-
rando también las prestaciones del subsistema.

Realizar Visitas domiciliarias para conocer el ambiente y contexto donde se desarrolla el niño o niña y 
si existe algún factor que pueda estar inter!riendo con su normal desarrollo. 

Realizar talleres ChCC, para dar a conocer a la población en que consiste el subsistema, cuál es su 
importancia y cuáles son los servicios o prestaciones a las que pueden acceder.

Realizar reuniones bimensuales con la red básica y ampliada que tienen relación con primera infancia.

Asistir a reuniones con profesionales de Salud para evaluar indicadores ChCC.

Realizar Informes Técnicos en Plataforma SIGEC de FIADI Y PFM. 

Pesquisar niños y niñas de 0 a 9 años de edad, que presenten riesgos biopsicosociales que puedan 
afectar su normal desarrollo y realizar un plan de intervención para disminuir o mitigar los riesgos 
detectados. 

Monitorear y resolver alertas de vulneración en el Sistema de Registro, Derivación y Monitoreo(SRDM).

Realizar trabajo multisectorial con todos los programas del Subsistema Chile Crece Contigo, especial-
mente con el Programa de Salud Mental Infantil (PASMI).

BENEFICIARIOS CHCC INGRESADOS SRDM POZO ALMONTE 2019

Niños y Niñas de 0 a 9 años
 
GESTANTES

1.236

77

2020

1.282

109

ITEM

Monto asignado a Programa de Fortalecimiento Municipal
 
Monto asignado a FIADI

Monto Total O!cina ChCC

CONVOCATORIA AÑO 2020

$ 11.495.924.-

$ 9.000.000.-

$ 20.495.924.-

DIDECO / CHILE CRECE CONTIGO
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DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA

El programa SENDA Previene es la puerta de entrada a nivel comunal, barrial, grupal y familiar, a los distintos 
programas que ofrece el servicio nacional para la Prevención y Rehabilitación del Consumo de Drogas y 
Alcohol (SENDA) en Pozo Almonte.

Como eje central, se plantea el trabajo preventivo en distintos ámbitos, a como un esfuerzo institucional por 
conocer, reforzar, promover y apoyar las capacidades de autogestión de las comunidades frente a los riesgos 
del consumo de drogas y alcohol, especialmente aquellas que se con!guran en contextos con altos niveles de 
vulnerabilidad y exclusión social, ya sea desde contextos escolares, laborales, comunitarios y ambientales.

El programa se implementa a través de un convenio entre SENDA y la Municipalidad de Pozo Almonte, confor-
me a los lineamientos establecidos en las orientaciones Técnicas elaboradas desde SENDA, bajo la asesoría y 
acompañamiento técnico de cada Dirección Regional.

Se ha de considerar que, debido a las nuevas circunstancias asociadas a la emergencia de salud mundial, por la 
pandemia de Covid-19, se realizaron cambios en la manera de implementar las distintas áreas del programa, sin 
forzar cambios en los objetivos de base, los cuales se mencionan a continuación:

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA, ESTABLECIDOS BAJO NORMA TÉCNICA:

Los equipos SENDA Previene en la comuna, realizan actividades, las que son indispensables para generar víncu-
los directos con los principales actores y organizaciones funcionales – territoriales de la comuna, fomentando 
la participación para enfrentar el consumo de alcohol y otras drogas.

Todas las acciones organizadas y coordinadas por los Equipos SENDA Previene, son la articulación entre institu-
ción y comunidad, por su carácter local y participativo con los actores sociales y las organizaciones comunita-
rias. 

En esa línea es que se espera que, a través de esta o!cina, se instale un mensaje claro respecto a la prevención 
de alcohol y otras drogas, a !n de evitar el consumo de sustancias licitas e ilícitas, para lo cual se cuenta con una 
oferta programática, focalizada al área de educación- laboral- comunitaria. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA, ESTABLECIDOS BAJO NORMA TÉCNICA

1.

2.

Instalar un sistema integral de gestión territorial de promoción, prevención, tratamiento e integración 
social, para abordar el consumo de riesgo de alcohol y otras drogas en el ámbito local. Aquello, a !n de 
que el dispositivo pueda ser reconocido por la ciudadanía como el organismo experto en drogas en el 
territorio.

Implementar la oferta programática institucional y gestionar los recursos existentes a nivel local. Lo 
anterior se traduce en la implementación de distintos niveles de prevención: ambiental (autoridades, 
políticas públicas), universal (población general), selectiva (grupos de riesgos especí!cos) e indicada 
(riesgo alto con sospecha de consumo).

SENDA PREVIENE

DIDECO / SENDA PREVIENE
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3.

4.

OFERTA PROGRAMÁTICA Y BENEFICIARIOS/AS

Durante los años 2017, 2018 y 2019, fue posible desplegar la totalidad de los programas que el dispositivo 
implemente en la comuna, tanto en Pozo Almonte, como en las demás localidades: Mamiña, Huatacondo, 
Macaya, Pintados, La huayca, La Tirana y Fuerte Baquedano, siendo el principal énfasis de intervención la pobla-
ción escolar, por intermedio de los programas Continuo Preventivo, Programa de Prevención en Establecimien-
tos Educacionales y Actuar a Tiempo.

Durante el año 2020, y debido a las di!cultades presentadas por las condiciones asociadas a la emergencia de 
salud mundial, que impidieron el trabajo presencial, se dio prioridad a la implementación de los programas a 
través de nuevas estrategias, potenciando la utilización de las herramientas informáticas, a través de platafor-
mas online.

PROGRAMA CONTINUO PREVENTIVO

El Programa Continuo Preventivo, centra su atención en lograr la prevención del consumo de alcohol y otras 
drogas, para todo el ciclo escolar, poniendo a disposición de los establecimientos educacionales y sus comuni-
dades educativas, de manera gratuita, material consistente en libros y guías para el apoyo a los docentes, desde 
el nivel pre-escolar hasta 4° medio, “ante el concepto de prevención de drogas y alcohol”.
El objetivo de este material es promover el autocuidado y el ejercicio ciudadano de una vida saludable, 
mediante el establecimiento de creencias acerca de la salud, la búsqueda del bienestar en la vida cotidiana, la 
evaluación crítica de lo que ofrece la sociedad y el entorno, y la participación activa en la promoción de estos 
elementos para evitar el consumo de alcohol y otras drogas.

Respecto a la cobertura alcanzada, es posible indicar que durante el 2017- 2018 y 2019, se logra implantar el 
programa continuo preventivo en la totalidad de establecimientos educacionales municipales de la comuna.
Durante el año 2020, en consideración a las condiciones asociadas a la emergencia de salud, se utilizaron plata-
formas online de comunicación y redes sociales para la promoción del programa, logrando impactar a una gran 
parte de la población escolar, en especial a los estudiantes, padres y apoderados de los cinco establecimientos 
focalizados por el Programa de Prevención en Establecimientos Educacionales, que se revisará en el siguiente 
apartado (Escuela Básica de Pozo Almonte, Escuela Básica Estrella del Sur, Escuela Básica La Tirana, Escuela 
Básica de Mamiña y Liceo Alcalde Sergio González Gutiérrez).

En el siguiente grá!co se observa la comparación de la aplicación del material del continuo preventivo, consi-
derando la cantidad de estudiantes que realizaron los talleres correspondientes a cada temática contenida en 
el programa:

Caracterizar las condiciones del consumo de alcohol y otras drogas identi!cando también los Deter-
minantes Sociales de la Salud que in"uyen el fenómeno del consumo de drogas y alcohol, a través de 
la construcción de un Diagnóstico Comunal que funcione como carta de navegación respecto a las 
acciones y énfasis que se crean necesarios de acuerdo con las necesidades visualizadas.

Articular alianzas con actores de la comuna (organizaciones funcionales – territoriales e intersectoria-
les), con el !n de generar un trabajo articulado.

DIDECO / SENDA PREVIENE
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Nº 1 : COBERTURA CONTINUO PREVENTIVO
ALUMNOS BENEFICIADOS

Como se observa en el grá!co N°1, durante los años comprendidos desde el 2017 al 2020, el porcentaje de 
cobertura se ha mantenido cercana al 60% del total de matrícula de la comuna.

En cuanto a la aplicación del material del continuo preventivo durante el año 2020, es posible indicar que la 
utilización de herramientas tecnológicas de la información, tanto plataformas de comunicación directa, como 
redes sociales, permitió trabajar a un total de 2.128 estudiantes durante el año 2020.

Nº 2 : COBERTURA CONTINUO PREVENTIVO 2020

Fuente : Ministerio de Educación (http://datosabiertos.mineduc.cl))
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TOTAL MATRÍCULA 2020 PORCENTAJE

3.505 *

POBLACIÓN BENEFICIARIA

2.128 Alumnos 60,07 % de Alumnos Bene!ciarios

DIDECO / SENDA PREVIENE
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PROGRAMA DE PREVENCIÓN EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

El Programa de Prevención en Establecimientos Educacionales, busca fortalecer a estudiantes, familias y agen-
tes educativos en sus competencias preventivas respecto al consumo de drogas y alcohol, sobre la base de 4 
ejes principales: Gestión escolar preventiva, Involucramiento escolar y Vinculación con el medio social; 
siendo el equipo comunal de Senda Previene el encargado de desarrollar y monitorear el plan preventivo 
escolar.

 Durante los años 2017, 2018, 2019 y 2020, se logró realizar un trabajo focalizado con 5 establecimientos escola-
res de nuestra comuna: Liceo A.S.G.G, Escuela estrella del sur, Escuela Básica de Pozo Almonte, Escuela Básica 
de La Tirana y Escuela Básica de Mamiña.

Nº 3 :  COBERTURA PREVENCIÓN EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
ALUMNOS BENEFICIADOS

Fuente: Datos de “Total Cobertura” obtenidos en plataforma SISPREV. 
“Total de matrícula comuna” obtenidos en el Ministerio de Educación (http://datosabiertos.mineduc.cl)

En el grá!co N° 3 se observa que la cobertura se mantiene por sobre el 70%, entre los años 2017 y 2020, 
mostrando una variación asociada a la cantidad de matrícula presentada por los establecimientos educaciona-
les focalizados.
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No intervenidosEstudiantes Bene!ciarios

77,6 % 22,4 %

En el siguiente grá!co N° 4 se aísla la información correspondiente al año 2020, durante el cual se logró una 
cobertura del 77,6% de estudiantes bene!ciados.

Nº 4 : COBERTURA PREVENCIÓN EN ESTABLECIMIENTOS FOCALIZADOS 2020

Fuente: Ministerio de Educación (http://datosabiertos.mineduc.cl)

Como parte del proceso de implementación de los distintos programas, destinados a las comunidades educati-
vas, el Equipo de Senda Previene busca fortalecer la gestión preventiva en los Establecimientos Educacionales, 
a través del desarrollo de capacidades preventivas organizacionales, grupales e individuales, lo cual se lleva a 
cabo a través de la implementación de capacitaciones y talleres.

A continuación, se detallan las capacitaciones realizadas por los distintos miembros del equipo Previene, 
durante los años 2017, 2018, 2019 y 2020:

Nº 5 : COBERTURA CONTINUO PREVENTIV0

Como se observa en el grá!co N°5, desde el año 2017 al 2020 se ha tenido una cobertura de 1.858 personas que 
han participado en alguna de las capacitaciones y/o talleres desarrollados por el equipo de Senda Previene.

TOTAL MATRÍCULA 2020 PORCENTAJE

3.505 *

POBLACIÓN BENEFICIARIA

2.720 Alumnos 77,6 % de Alumnos Bene!ciarios
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Ha de mencionarse que durante el año 2019 se presentó la di!cultad del estallido social y paros de docentes, 
que impidieron lograr una mayor cobertura.

Por otro lado, el 2020 se enfrentó la emergencia de salud por Covid-19, desarrollando la estrategia de utiliza-
ción plataformas online para realizar las capacitaciones y talleres, pero la falta de conectividad en algunos 
sectores disminuyo la cobertura lograda. 

DIDECO / SENDA PREVIENE
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El Programa Actuar A Tiempo, es una estrategia de Prevención Selectiva e Indicada que se implementa en 
establecimientos educacionales de enseñanza básica y media. Su propósito es que estudiantes, entre 7° Básico 
y 4° Medio, eviten el consumo y/o reduzcan los riesgos asociados a este, aumentando factores protectores y 
disminuyendo factores de riesgo a través del trabajo con grupos diferenciados en cada establecimiento, 
atendiendo a sus características particulares de vulnerabilidad y recursos colectivos (prevención selectiva), y el 
trabajo individual, para desarrollar intervenciones a la medida particular de cada caso en situaciones de mayor 
riesgo y/o compromiso biopsicosocial (prevención indicada).

El programa Actuar a Tiempo se implementa en 3 establecimientos educacionales; Liceo Alcalde Sergio Gutié-
rrez, Escuela Básica estrella del sur y Escuela básica de la Tirana; y, como se observa en el grá!co N° 6, el número 
de estudiantes ingresados al programa ha incrementado a lo largo de los 4 años que comprende el presente 
informe, logrando una cobertura 50 durante el 2020.

Nº 6 : COBERTURA DE ESTUDIANTES ACTUAR A TIEMPO

PROGRAMA ACTUAR A TIEMPO
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El Programa de Prevención en espacios laborales, se fundamente en que el trabajo juega un rol signi!cativo y 
positivo en la vida de las personas: satisface las necesidades básicas, proporciona relaciones sociales, brinda 
una red de apoyo, entrega la posibilidad de experimentar la iniciativa y la creatividad, despliega habilidades y 
aumenta la autoestima, entre otras cosas.

En este sentido, hacer prevención al interior del ambiente de trabajo implica no sólo abordar las condiciones 
laborales que pueden estar actuando como factores de riesgo al consumo de alcohol y drogas en las empresas 
y servicios públicos, sino también abordar el fortalecimiento de los factores protectores en la cultura organiza-
cional.

Durante el 2017, 2018, 2019 y 2020, en nuestra comuna, el equipo previene intervino 7 organizaciones, de 
acuerdo a los lineamientos de los componentes de PYME y MIPE, a !n de instalar una cultura organizacional 
preventiva. Dichas empresas corresponden organizaciones del sector público, tanto como el privado, de este 
modo, el programa trabajó con 305 personas a lo largo de los 4 años.

Nº 7 : COBERTURA PREVENCIÓN EN ESPACIOS LABORALES

En el grá!co N° 7 se re"eja la cantidad de personas bene!ciadas por las intervenciones realizadas en empresas 
de la comuna. Existe una gran variación entre los años 2017 y 2020, debido a que la cantidad de bene!ciarios 
depende de la empresa intervenida.

PROGRAMA DE PREVENCIÓN EN ESPACIOS LABORALES
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Al referirnos al área de salud integral (tratamiento), se enfatiza en la atención constante de usuarios que se 
acercar de manera espontánea a las dependencias u o!cinas del Senda Previene de la Comuna de Pozo Almon-
te.

Este espacio permite orientar e informar a los consultantes, acorde a las necesidades y problemas latentes, 
como también permite llevar a cabo la aplicación del test ASSIST V3.0, el cual es el primer tamizaje y despeje, 
que esclarece las di!cultades ante el consumo de sustancias sean estas licitas – ilícitas, de toda persona que se 
encuentre entre los 18 años en adelante, y de este modo facilitar el ingreso a la red de salud mental existente 
en la región de Tarapacá.

Se considera que, debido a la situación de pandemia, y el largo periodo de cuarentena decretado durante el 
2020, existió un menor acercamiento a nuestras o!cinas, para realizar consultas asociadas al consumo proble-
mático de alcohol y otras drogas.

Nº 8 : USUARIOS POR DEMANDA ESPONTÁNEA

Total Cobertura
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OBSERVACIONES

Son referidos atención de salud mental del CESFAM de la Comuna de Pozo Almonte.

Son referidos atención de salud mental del CESFAM de la Comuna de Pozo Almonte.

Son referidos atención de salud mental del CESFAM de la Comuna de Pozo Almonte; para 
luego ser derivados al dispositivo que corresponda acorde a la patología que pueda 
padecer el consultante.

Se intenciona y genera el espacio para realizar intervención de dos usuarios referidos por 
terceros, pero estos desisten de continuar el proceso.

DIDECO / PROGRAMA ACTUAR A TIEMPO
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PRINCIPALES ACTIVIDADES E HITOS COMUNICACIONALES, QUE SE REALIZAN DURANTE EL AÑO:

A continuación, se indican los hitos comunicacionales programados, pero que, debido a la emergencia de salud 
y las circunstancias asociadas a la misma, no fue posible ejecutar a nivel comunal, desarrollándose únicamente 
la campaña de verano por el equipo de Senda Previene Pozo Almonte.

Mientras que los hitos restantes fueron ejecutados por el equipo nacional o bien fueron cancelados debido a 
que son actividades de índole masivo.

ACTIVIDADES EXTRAS, REALIZADAS DURANTE EL AÑO 2020, QUE FUERON UN APORTE A LA
COMUNIDAD DE POZO ALMONTE Y OTRAS LOCALIDADES.

Nº

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

CAMPAÑA

Campaña de verano

Campaña inicio año escolar

Campaña de prevención drogas al volante
Campaña Día mundial sin tabaco

Campaña mes de prevención

Campaña de parentalidad prevención del consumo 
alcohol y otras drogas

Campaña de prevención del alcohol en !estas de la 
Tirana

Campaña de prevención del alcohol por !estas de San 
Lorenzo

Campaña !estas patrias

Campaña mundial sin Alcohol

Despliegue de !nes de semana largo

Campaña de termino de año

FECHAS / MESES

Enero – Febrero

Marzo (Cancelada por pandemia)

Abril- mayo (Desarrollada de manera online desde Senda Nacional)

Junio (Desarrollada de manera online desde Senda Nacional)

Julio (Desarrollada de manera online desde Senda Nacional)

Julio (Cancelada por pandemia)

Agosto (Cancelada por pandemia)

Septiembre (Desarrollada de manera online desde Senda Nacional)

Noviembre (Desarrollada de manera online desde Senda Nacional)

Cancelado por Pandemia

Diciembre (Desarrollada de manera online desde Senda Nacional)

ACTIVIDAD

Talleres de Prevención y Cómic

Promoción Programa Continuo 
Preventivo a través de redes sociales

Jornadas de capacitación en 
conjunto con Centro de la Mujer de 
la Provincia del Tamarugal

Charlas de Habilidades Parentales 

Mesas de trabajo preventivo

POBLACIÓN ASISTENTE

20 estudiantes de la comuna de Pozo Almonte participan en talleres de dibujo, para el 
refuerzo de factores protectores y el desarrollo de sus talentos, ofreciéndoles alternativas 
para el uso sano del tiempo libre.
A cada estudiante se le entrega un kit de materiales, para apoyar el desarrollo de sus 
habilidades artísticas y dar continuidad a los contenidos revisados durante el taller.

Con el objetivo de promocionar el programa “Continuo Preventivo”, se preparan videos, con 
temáticas contenidas en el pilar de “Uso del tiempo libre”. Para su difusión, se contó con el 
apoyo de los equipos de los Establecimientos Educacionales municipales de la comuna, 
quienes los compartieron a través de sus redes sociales y grupos de whatsapp.

20 integrantes de la comunidad participan en charlas sobre temáticas asociadas a Género y 
Prevención.

Se realizan charlas sobre parentalidad vía online, a las cuáles asisten alrededor de 60 
personas.

Se realizan 4 mesas preventivas en el transcurso del 2020, en donde participa un total de 40 
instituciones de la red local de la Comuna de Pozo Almonte.

DIDECO / PROGRAMA ACTUAR A TIEMPO
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CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

FINANZAS DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE- ACTUAR A TIEMPO, PERIODO 2020

Transferencias de fondo periodo 2020, estas están distribuidos en los Ítem:
• Gastos Personal
• Gastos inversión
• Gastos de operaciones
• Gastos de actividades.

PROGRAMA

Programa Previene

Programa Actuar a Tiempo

Total 

PRESUPUESTO
 ASIGNADO

$ 25.317.364.-

$ 21.529.768.-

$ 46.847.132.-

PRESUPUESTO
EJECUTADO

$ 24.871.749.-

$ 21.380.320.-

DEVOLUCIÓN

$ 445.615.-

$ 149.448.-

$ 593.118.-

PORCENTAJE %

98,2 %

99,3 %

DIDECO / PROGRAMA ACTUAR A TIEMPO

3iJLQD����



3iJLQD����



GESTIÓN 2020

PROGRAMA MUJERES
JEFAS DE HOGAR

3iJLQD����



3iJLQD����



CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

El Programa Mujeres Jefas de Hogar, corresponde a los Programas de Desarrollo Social del área Mujer y Trabajo 
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género en convenio con la I. Municipalidad de Pozo Almonte, 
orientado principalmente a promover la autonomía económica de las mujeres jefas de hogar, proveyendo de 
herramientas para su desarrollo personal y laboral, conocimiento sobre derechos laborales y apoyo para mejo-
rar su empleabilidad.

Este tiene como objetivo general, promover la autonomía económica de las mujeres jefas de hogar, a través de 
un conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a partir del traba-
jo remunerado, el acceso a la oferta pública y oportunidades de conciliación trabajo remunerado, doméstico y 
de cuidado, a través del desarrollo de las capacidades y habilidades laborales en los talleres de formación 
laboral y la articulación con la institucionalidad pública y privada, mejorando así, las oportunidades de desarro-
llo en el trabajo dependiente e independiente. 

DESARROLLO:

El programa Mujeres Jefas de Hogar, logra cumplir sus objetivos mediante talleres de “formación laboral”, con 
cupos anuales para 80 usuarias. Mediante el proceso de habilitación laboral, con temáticas como Mujer y su 
autonomía, Derechos laborales de las Mujeres, Oportunidades laborales en el territorio, entre otros; las usuarias 
pudieron avanzar a la etapa de inserción a cursos, capacitaciones y apoyos transversales (nivelación de 
estudios, Alfabetización digital, Atención odontológica), gestionados por el equipo comunal. Finalizando, el 
año con el Encuentro Comunal, donde las mujeres pudieron desarrollar actividades en pro de mejorar las activi-
dades y las gestiones del Equipo Comunal.

COBERTURA

En el año 2020 a comparación de año 2019 se observó la misma cantidad de mujeres en el área independiente, 
cabe destacar que en el año 2020 ocurrió la pandemia a nivel mundial SARS- COVID-19 por lo que las activida-
des que se realizaban de manera presencial cambiaron su modalidad a online con el !n de no exponer a las 
mujeres a un posible contagio.
Esto se produce, debido a las oportunidades que brinda la comuna de pozo Almonte en donde existen una 
variedad de programas e instituciones que brindan un apoyo constante y dan a conocer capitales para que las 
mujeres del programa postulen a estas fuentes de !nanciamiento. Sumando a esto el crecimiento comercial  
que ha vivido la comuna en los últimos años, favorece enormemente el desarrollo laboral femenino.

PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR (PMJH)
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MUJERES ÁREA DEPENDIENTE E INDEPENDIENTE

CURSO EN EL ÁREA INDEPENDIENTE 

Una de las actividades que se realizó a través de una gestión realizada con el Centro de negocios y la Universi-
dad Arturo Prat de Iquique,  con el !n de potenciar las ventas de las mujeres participantes de manera online ya 
que debido a la contingencia sanitaria muchas perdieron su empleo, fue la “escuela de emprendimiento feme-
nino”, tenía como objetivo entregar herramientas y nuevos conocimientos en dicha área, tales como pasos 
principales para la gestión de emprendimiento, contabilidad básica, marketing digital, uso de redes sociales, 
entre otras. Dicha escuela fue de utilidad tanto para las mujeres que ya contaban con un emprendimiento 
activo como para las que recién comenzaban una idea de emprendimiento. En este curso se inscribieron 23 
mujeres.

Por otra parte, en conjunto con la otec Quality se llevó a cabo el “curso de emprendimiento” donde a diferencia 
del curso anteriormente mencionado, sus contenidos fueron más completos, pudiendo entregar módulos tales 
como: desarrollo del per!l emprendedor, desarrollo de actividades comerciales, manejo y uso del sistema 
tributario, identi!cación de brechas en o!mática, entre otras. En este curso se inscribieron 20 mujeres.

CURSOS DEL ÁREA INDEPENDIENTE
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51 51
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SALUD ODONTOLÓGICA

Mediante el “Programa Más Sonrisas Para Chile”, implementado a nivel nacional por los Centros de Atención de 
Salud Primaria, y por consiguiente, ejecutado por nuestro CESFAM de la comuna de Pozo Almonte, se ha logra-
do apoyar al Programa Mujeres Jefas de Hogar entregando  el acceso de salud odontológica a las mujeres 
participantes , en donde a pesar de la contingencia sanitaria que ha generado la pandemia y ha in"uido en el 
desarrollo habitual del programa, se han podido realizar 13 atenciones odontológicas a las usuarias, conside-
rando que según el plan paso a paso desde fase 3 en adelante, se autorizaba la atención odontológica  de las 
mujeres, esto con el !n de resguardar la integridad de nuestras usuarias.

ATENCIONES ODONTOLÓGICAS AÑO 2020 : 13

ACCESO A LAS  TECNOLOGÍAS
 
Por otra parte, el Programa ofrece como apoyo transversal a las mujeres el acceso a nuevas tecnologías. Se 
abrió convocatoria para inscripción a diversos cursos online ofertados por Biblioredes de la mano con el Minis-
terio de la cultura y el arte, cursos tales como; herramientas de Word 2010 y herramientas de Excel 2010. Instan-
cia en la que participaron 5 mujeres.

También se realizó un “seminario digital” a través de un webinar de Inacap con el objetivo de entregarles herra-
mientas necesarias a las mujeres, y tengan la capacidad de interactuar con el mundo de posibilidades comer-
ciales digitales y así fortalecer su autonomía integral. En esta jornada se inscribieron 8 mujeres de manera 
remota.

Para !nalizar según lo conversado con el Centro de negocios del Tamarugal, se entregaron diferentes talleres 
online tales como; elevator pitch, uso de redes sociales, creación de fan page, modelo canvas, productividad y 
teletrabajo entiempo de con!namiento, entre otras, en donde participaron 6 usuarias de manera online.

ACCESO A LAS TECNOLOGÍAS
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CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

CAPACITACIÓN EN OFICIO ÁREA DEPENDIENTE PROGRAMA MJH 2020

CURSO GUARDIA DE SEGURIDAD : 2 MUJERES

Mujeres participantes del Programa MJH que accedieron a estos cursos durante el año 2020 gestionado a 
través de la o!cina de OMIL de la comuna, con el !n de fortalecer sus habilidades laborales y capacitarlas en 
o!cios pertinentes a sus requerimientos, esto para una futura inserción en el mundo laboral.

ACCIONES RELEVANTES REALIZADAS EN EL PROGRAMA AÑO 2020

• 

•

•

PRESUPUESTO AÑO 2020
PROGRAMA:

Es importante señalar además, que se le solicitó a la OTEC Quality, la posibilidad de gestionar la entre-
ga de chips con internet a las mujeres participantes del programa, con la !nalidad de facilitar el acceso 
al curso de manera estable, y que no fuera la falta de internet lo que no les permitiese poder capacitar-
se. Frente a este requerimiento, la OTEC respondió de manera positiva, accediendo a otorgar dichos 
chips con internet a las usuarias.

Se gestionó de manera interna con la o!cina de acción social, la entrega de 15 bolsas de mercadería a 
las usuarias del programa, con el objetivo de entregar ayuda a las usuarias y sus familias, que se han 
visto más afectadas por la pandemia. 

Una de las adquisidoras importantes que se realizara el año 2021 con un aumento de presupuesto 
entregado a !nes del 2020, es la compra de 10 Tablet, para que las mujeres del programa puedan tener 
acceso a realizar los talleres de formación para el trabajo y cursos que puedan ir adquiriendo durante 
año.

APORTE
 SERNAMEG
$12.300.000.-

- 

$ 12.300.000.-

$100.000.- 

No Aplica

- 

$ 100.000.-

- 

- 

- 

-

$ 0.-

$1.400.000.- 

$ 1.400.000.-

$13.800.000.-

DETALLE
 

Personal a Honorarios

Viáticos

TOTAL

Materiales de Uso y Consumo

Mantenimiento y Reparaciones

Gastos de Traslados

TOTAL

Alimentación y Alojamientos

Gastos de Traslados

Publicidad y Difusión

TOTAL

TOTAL

Máquinas y Equipos

TOTAL

TOTAL, PRESUPUESTO

C1
 

20

ITEM
 

Gastos en
Personal 
Operacional

C2
 

21

27

20

33

35

36

30

42

45

46

40

50

63

60

RECURSOS EN
DINERO

$10.800.000.-

$300.000.- 

$11.100.000.- 

$100.000.- 

- 

$250.000.- 

$ 350.000.-

$300.000.- 

- 

$200.000.- 

$ 500.000.-

$ 0.-

200.000.- 

$ 200.000.-

$12.150.000.-

TOTAL

 $22.500.000.-

$ 300.000.-

$23.400.000.- 

$ 500.000.-

$ 200.000.-

$ 550.000.-

$ 1.250.000.-

$ 1.700.000.-

$ 1.200.000.-

$ 200.000.-

$ 3.100.000.-

$ 0.-

$ 200.000.-

$ 200.000.-

$27.950.000.-

RECURSOS
VALORIZADOS

 

 

$ 0.-

$300.000.- 

$200.000.- 

$300.000.- 

$ 800.000.-

- 

$1.200.000.-

 -

$ 1.200.000.-

$ 0.-

- 

$ 0.-

$2.000.000.-

APORTE MUNICPAL

DIDECO / PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR
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CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

El Registro Social de Hogares es un sistema de información cuyo !n es apoyar los procesos de selección de 
bene!ciarios de un conjunto amplio de subsidios y programas sociales. El Registro es construido con datos 
aportados por el hogar y bases administrativas que posee el Estado.

Dentro del conjunto de información disponible en el Registro Social de Hogares, se incluye una cali!cación 
socioeconómica del hogar, que ubica a cada hogar en un tramo de ingresos o vulnerabilidad socioeconómica.

Adicionalmente, para resguardar que la cali!cación socioeconómica represente adecuadamente el nivel 
socioeconómico de los hogares, ésta se construye complementando la información de ingresos con el acceso 
a ciertos bienes y servicios de las personas, cuando el valor de dichos bienes y servicios es indicativo de un alto 
estándar de vida.

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Apoyar los procesos de selección de bene!ciarios de un conjunto amplio de subsidios y programas sociales 
que entrega el Estado a la población que presenta mayor índice de vulnerabilidad social.

COBERTURA

Todos los hogares en la comuna de Pozo Almonte con integrantes que cuenten con Rol Único Nacional (RUN) 
y carnet de identidad vigente pueden ser parte del Registro Social de Hogares, independiente de su condición 
socioeconómica.

Los extranjeros que cuentan con Rol Único Nacional (RUN) y cédula de identidad chilena vigente, pueden ser 
parte del Registro Social de Hogares también.
Aquellos extranjeros que no cuentan con cédula nacional de identidad o RUN, no podrán solicitar ingreso 
nuevo ni ser incorporados al Registro de otra persona, hasta que regularicen su situación.

DETALLE DE ACCIONES Y TAREAS A REALIZAR

•

•

•

•

•

•
 
•
 
• 

REGISTRO SOCIAL DE HOGARES - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA

Realizar  solicitudes de Ingreso al Registro Social de Hogares para los/las usuarios.

Realizar solicitudes de actualización de la información del formulario, según necesidad del/la usuario.

Realizar solicitudes de actualización de la información de registros administrativos.

Realizar solicitudes de recti!cación de la información de registros administrativos.

Realizar solicitudes de complemento de información al registro.

Atención de público para orientar acerca de dudas que presenten respecto al R.S.H.

Entregas de cartolas de RSH a usuarios que la soliciten personalmente con su cédula de identidad.

Visitas domiciliarias diarias, basadas y organizadas en la distribución geográ!ca del territorio, según  
programación previamente acordada con el/la usuario/a para realizar encuestas de “ingreso al regis 
tro” y por “cambio de domicilio”.

DIDECO / REGITRO SOCIAL DE HOGARES - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
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•

•

SOLICITUDES DE LOS USUARIOS DE LA COMUNA DE POZO ALMONTE AÑO 2018

SOLICITUDES DE LOS USUARIOS DE LA COMUNA DE POZO ALMONTE AÑO 2019

Llevar la o!cina de Registro Social de Hogares a las distintas localidades con las que cuenta la comuna  
de Pozo Almonte, gestionando solicitudes y realizando encuestas respectivas, a través de una progra- 
mación mensual.

Participar de operativos sociales realizados por la Dirección de Desarrollo Comunitario, DIDECO.

MES

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
TOTAL

ENTREGA DE
CARTOLA RSH

325
315
522
480
430
433
205
210
226
401
465
502

4.514

SOLICITUDES
INGRESO RSH

23
30
60
29
33
43
21
42
27
35
36
30

409

SOLICITUDES
ACTUALIZACIÓN RSH

40
41
54
54
38
36
45
43
47
49
44
62

553

SOLICITUDES
COMPLEMENTO

10
2

12
5
7
4
8
0
0
3
9

10
70

SOLICITUDES
RECTIFICACIÓN

1
0
1
0
0
0
0
0
0
0
0
1
3

TOTAL SOLICITUDES
APROBADAS

74
73

127
88
78
83
74
85
74
87
89

103
1.035

MES

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
TOTAL

ENTREGA DE
CARTOLA RSH

350
330
655
530
490
583
373
396
456
301
189
595

5248

SOLICITUDES
INGRESO RSH

30
33
72
55
45
63
33
56
59
35
12
49

542

SOLICITUDES
ACTUALIZACIÓN RSH

45
47
73
66
59
70
55
71
70
36
29
75

696

SOLICITUDES
COMPLEMENTO

4
2
5
5
5
4
0
0
0
3
2
5

35

SOLICITUDES
RECTIFICACIÓN

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

TOTAL SOLICITUDES
APROBADAS

74
79

132
97
90
93
80

100
86
58
34

115
1038

DIDECO / REGITRO SOCIAL DE HOGARES - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
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SOLICITUDES DE LOS USUARIOS DE LA COMUNA DE POZO ALMONTE AÑO 2020

GESTIÓN REALIZADA EN LOS AÑOS 2018, 2019 Y 2020

PRESUPUESTO REGISTRO SOCIAL DE HOGARES 2020

MES

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
TOTAL

ENTREGA DE
CARTOLAS

395
353
497
205
239
156
122
162
76
96

204
140

2645

SOLICITUDES
INGRESO

51
48
36
3

152
146
203
161
117
59
47
40

1063

SOLICITUDES
ACTUALIZACIÓN

23
19
9
9

67
100
225
182
113
18
48
35

848

SOLICITUD DE
COMPLEMENTO

2
1
0
1
0
0
1
1
5
0
5
0

16

SOLICITUD DE
RECTIFICACIÓN

0
0
1
0
0
0
0
1
0
0
0
0
2

SOLICITUD
APROBADA

124
99
58
86

403
654
557
144
325
171
146
111

2878

SOLICITUD CAMBIO 
DOMICILIO Y VIVIENDA

25
17
12
6

32
40
32
3
0
0
0

12
179

ÍTEM

Indumentaria Personal

Material de O!cina

Compra de Equipos Informáticos

Mobiliario y Equipamiento

Otros Recursos Humanos

Total Presupuesto

Total Presupuesto Rendido

MONTO TOTAL
CONVENIO

RSH AÑO 2017

$ 200.00

$ 100.00

$ 600.00

$ 300.00

$ 2.500.000

$ 3.700.000

$ 3.692.128

MONTO TOTAL
CONVENIO

RSH AÑO 2018

$ 200.00

$ 100.00

$ 600.00

$ 300.00

$ 2.500.000

$ 3.700.000

$ 3.660.737

MONTO TOTAL
CONVENIO

RSH AÑO 2019

$ 200.00

$ 100.00

$ 600.00

$ 300.00

$ 2.500.000

$ 3.700.000

Convenio vigente, 
prórroga hasta

marzo 2020.

MONTO TOTAL
CONVENIO

RSH AÑO 2020

$ 350.00

$ 800.00

$ 80.00

$ 120.00

$ 3.890.000

$ 5.240.000

Convenio Vigente 
hasta el 31 de
enero 2021.

AÑO

2018

2019

2020

SOLICITUDES
INGRESO

409

542

1063

SOLICITUDES
ACTUALIZACIÓN

553

696

848

SOLICITUDES
COMPLEMENTO

70

35

16

SOLICITUDES
RECTIFICACIÓN

3

0

2

TOTAL SOLICITUDES
APROBADAS

1035

1038

2878

DIDECO / REGITRO SOCIAL DE HOGARES - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
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CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

DESCRIPCIÓN DE LA OFICINA

La o!cina comunal de la discapacidad es una unidad funcional de la Secretaria Comunal de Plani!cación de la 
comuna de Pozo Almonte, que fue creada con la !nalidad de dar respuesta a las necesidades presentes en las 
personas que se encuentran en situación de discapacidad, tanto a nivel comunitario, agrupaciones, como a 
nivel individual. Los lineamientos sobre los cuales se rige la gestión realizada por la o!cina, se encuentran 
plasmadas en la ley n°20.422, que establece normas sobre Igualdad de oportunidades e inclusión social de las 
personas con discapacidad.

OBJETIVO GENERAL DE LA OFICINA

Generar estrategias de intervención, que vayan en pro de los derechos sociales, políticos y culturales, contribu-
yendo así a la inclusión social e igualdad de oportunidades de las personas en situación de discapacidad 
presentes en la comuna de Pozo Almonte.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE LA OFICINA

1.

2.

3.

4.

OFICINA COMUNAL DE LA DISCAPACIDAD

Coordinar actividades comunitarias relacionadas a la discapacidad e inclusión, con el !n de educar y 
empoderar a las PeSD en sus derechos y deberes, según ley 20.422.

Gestionar los recursos internos y externos disponibles para asistir las diversas necesidades que 
presentan las personas que se encuentran en situación de discapacidad y que además tengan una 
condición de vulnerabilidad social. 

Articular redes para generar estrategias de gestión que permitan responder con "uidez ante diversas 
situaciones manifestadas por la comunidad o por usuarios. 

Orientar respecto a los bene!cios disponibles para ellos, tales como subsidios, pensiones y ayudas 
técnicas.

DIDECO / OFICINA COMUNAL DE LA DISCAPACIDAD
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A) DETALLE DE ACCIONES Y TAREAS REALIZADAS

1. Ejecución, coordinación y difusión de la o!cina de discapacidad en la comuna.

2. Gestionar compras de ayudas técnicas/ sociales.

3. Fortalecer la o!cina de discapacidad, desde el área de salud, aportando con  los conocimientos técni 
 cos propios de la profesión (Kinesiología).

4. Realizar  mesas de trabajo en pro de la discapacidad y la inclusión.

5. Asesorar y orientar a los usuarios, en temáticas de discapacidad e inclusión (Ley  20.422).

6. Postular a los usuarios que lo requieran al  programa de ayudas técnicas SENADIS.

7. Realizar charlas de educación comunitaria.

8. Orientar y gestionar Credencial de Discapacidad.

9. Ser eje articulador entre  redes intersectoriales.

10. Realizar  informes de trabajo mensual y según requerimiento.

11.     Gestión y ejecución de talleres y actividades.

12. Apoyo en asesoría sobre accesibilidad universal e inclusión. 

13. Formulación de proyectos en torno  al área de discapacidad e inclusión.

PERSONAS BENEFICIADAS

AÑO CANTIDAD DE BENEFICIADOS

2017
2018
2019
2020

102
236
357
361
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ACTIVIDADES REALIZADAS 

NOTA: Debido a la pandemia que se vive a nivel mundial las actividades mencionadas, fueron realizadas confor-
me a la emergencia nacional producto de la pandemia, de tal manera que las reuniones, talleres y mesas de 
trabajo se llevó a cabo a través de vía teletrabajo o modalidad zoom. -

MES / 2020

Enero 

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

ACTIVIDAD

• Apoyo en postulación ayudas técnicas.

• Apoyo en postulación ayudas técnicas.

• Apoyo en postulación ayudas técnicas.

• Apoyo en terreno ¨Entrega de ayuda social¨ Contacto telefónico con usuarios de la o!cina con la !nalidad  
 de hacer seguimiento y ver si requieren de alguna ayuda.

• Contacto telefónico con usuarios de la o!cina con la !nalidad de hacer seguimiento y ver si requieren de  
 alguna ayuda.

• Mesa de trabajo con ¨Agrupación Renacer Esperanza¨.

• Apoyo en terreno ¨entrega de ayuda social¨ a usuarios de la o!cina.

• Apoyo en terreno ¨entrega de vitaminas¨ a usuarios de la o!cina.

• Contacto telefónico con usuarios de la o!cina con la !nalidad de hacer seguimiento y ver si requieren de  
 alguna ayuda. 

• Entregas de ayuda social a usuarios de la o!cina.
 
• Apoyo en terreno entrega de cajas de mercadería.

• Contacto telefónico con usuarios de la o!cina con la !nalidad de hacer seguimiento y ver si requieren de  
 alguna ayuda.

• Apoyo en terreno entrega de libretas solidarias 

• Contacto telefónico con usuarios de la o!cina con la !nalidad de hacer seguimiento y ver si requieren de  
 alguna ayuda.

• Apoyo en terreno entrega de presentes día del niño.

• Apoyo en terreno entrega de cajas de mercadería.

• Contacto telefónico con usuarios de la o!cina con la !nalidad de hacer seguimiento y ver si requieren de  
 alguna ayuda. 

• Operativa localidad de La Huayca.

• Orientar y gestionar credencial de discapacidad.

• Call center con alumnas en prácticas a usuarios de la o!cina para así trabajar en !cha social demográ!ca.
 
• Gestionar ayudas técnicas con cesfam
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MES / 2020

Octubre

Noviembre

Diciembre 

ACTIVIDAD

• Contacto telefónico con usuarios de la o!cina con la !nalidad de hacer seguimiento y ver si requieren de  
 alguna ayuda.

• Orientación para postular a Pensión de invalidez.

• Call center con alumnas en prácticas a usuarios de la o!cina para así trabajar en !cha social demográ!ca.

• Contacto telefónico con usuarios de la o!cina con la !nalidad de hacer seguimiento y ver si requieren de  
 alguna ayuda.

• Entrega de ayudas técnicas.

• Mesa de trabajo con chile crece contigo.

• Orientación para postular a subsidio de discapacidad mental para menores de 18 años.

• Call center con alumnas en prácticas a usuarios de la o!cina para así trabajar en !cha social demográ!ca.

• Gestionar ayudas técnicas con cesfam.

• Contacto telefónico con usuarios de la o!cina con la !nalidad de hacer seguimiento y ver si requieren de  
 alguna ayuda.

• Apoyo en terreno entrega de presentes por el día internacional de las personas con discapacidad.

• Ceremonia primera piedra, construcción ¨Centro integral inclusivo¨. 

• Apoyo en terreno entrega de regalos de navidad a adultos mayores de la comuna de Pozo Almonte. 

• Call center con alumnas en prácticas a usuarios de la o!cina para así trabajar en !cha social demográ!ca. 
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La O!cina de Acción Social se encuentra inserta en la Dirección de Desarrollo Comunitario dependiente de la 
Ilustre Municipalidad de Pozo Almonte, la cual cuenta con un profesional del área social quien cumple la 
función de asesorar, informar, orientar y ayudar al usuario.

A su vez la unidad está encargada de atender las demandas y necesidades de la población más vulnerables de 
la comuna, especí!camente a personas y/o familias que se encuentran en situación de indigencia, cesantía o 
presenten necesidad mani!esta, presentando di!cultades para cubrir sus necesidades básicas de manutención 
y salud, por lo general son personas que provienen tanto del sector urbano como rural. 

OBJETIVO GENERAL 

Atender en forma transitoria a personas que se encuentran en estado de indigencia o necesidad mani!esta, 
que requieran de asistencia, orientación o vinculación con otros servicios, para solucionar una situación de 
contingencia económica o social.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE LA OFICINA

•

•

•

•

•

•

•

DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES DESARROLLADAS  

•

•

•

•

PROGRAMA ACCIÓN SOCIAL

Identi!car a personas que se encuentren en alguna situación de necesidad mani!esta.

Otorgar ayuda económica que tienda a mejorar la situación de necesidad por la que atraviesa el bene-
!ciario, con la !nalidad de mejorar su calidad de vida.

Orientar a las personas sobre los diferentes servicios y requisitos pertinentes para la institución de 
manera que puedan acceder a los bene!cios.

Vincular al bene!ciario con redes de apoyo externo comunales o provinciales.

Ejecutar el programa de becas de mantención.

Realizar informes socio económico para diferentes establecimientos, ya sean públicos o privados para 
las diferentes instancias que lo requieran.

Articular la red de protección social en bene!cio de aquella población más vulnerable.

Visitas domiciliarias en la Comuna de Pozo Almonte y sus localidades.

Confección de Informes Sociales y gestionar  subsidios para la entrega de ayudas.

Atención de público en las localidades, esto con motivo de resolver sus inquietudes. 

Coordinación y atenciones del bene!ciario con otros servicios vinculados (OPD, OMIL, RSH, Programa 
Jefa de Hogar, Vínculos, CESFAM, Municipalidad, entre otros, para la resolución de problemas.

DIDECO / PROGRAMA ACCIÓN SOCIAL
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• 

• 

LOS BENEFICIOS DE AYUDA SOCIAL QUE ENTREGA LA UNIDAD DE ACCIÓN SOCIAL
SON LOS SIGUIENTES:

• Caja de alimentos no perecibles.
• Medicamentos y exámenes médicos.
• Pañales de niños y  adultos.
• Pasajes terrestres y aéreos fuera de la Región (sólo por problemas de salud).
• Material de construcción.

Cabe señalar que este Municipio, también participa como una Red Colaboradora junto a  Junaeb quien se 
encarga de distribuir las distintas becas que otorga el Estado para nuestros estudiantes. Se brinda apoyo hacia 
los estudiantes para su proceso de Renovación / Postulación de Becas.

ATENCIÓN DE PÚBLICO

*Durante el año 2020, debido a la situación del país producto del COVID-19, las atenciones fueron tanto presen-
ciales como telefónicamente.

N° DE AYUDAS SOCIALES ENTREGADAS

INTERVENCIONES EN EL TERRITORIO AÑO 2020

ACTIVIDADES REALIZADAS

Colaboración con el proceso de postulación y renovación de las Becas de Mantención Junaeb, junto 
con las familias y los distintos profesionales en Línea.

Entrega de cajas de mercadería de gobierno.

2020

1678

2019

747

2018

250

2017

292

2020

5814

2019

455

2018

250

2017

292

2020

Atención de Público a 
Localidades una vez por 
semana hasta Marzo 2020.

Apoyo para registrar viviendas 
afectadas por emergencia de 
lluvias estivales, formulario 
FIBE.

Entrega y gestión de ayudas 
sociales

2019

Atención de Público a 
Localidades una vez por 
semana.

Apoyo para registrar viviendas 
afectadas por emergencia de 
lluvias estivales, formulario 
FIBE.

Entrega y gestión de ayudas 
sociales.

2018

Atención de Público a 
Localidades una vez por 
semana.

Apoyo para registrar viviendas 
afectadas por emergencia de 
lluvias estivales, formulario 
FIBE.

Entrega y gestión de ayudas 
sociales.

2017

Atención de Público a 
Localidades una vez por 
semana.

Apoyo para registrar viviendas 
afectadas por emergencia de 
lluvias estivales, formulario FIBE.

Entrega y gestión de ayudas 
sociales.

ACCIÓN CANTIDAD

Entrega de mascarillas a la comunidad 
Entrega de vitaminas del complejo B
Entrega de “Kit Sanitizador”

7.213
1504
2.658
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HITOS IMPORTANTES DURANTE EL AÑO 2020

Debido a la emergencia sanitaria covid-19, se procede a realizar contacto remoto para conocer estado actual 
de la comunidad, según solicitudes de ayuda social a través de carta o demanda espontanea.

DIDECO / PROGRAMA ACCIÓN SOCIAL
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El área de Sección Subsidios Sociales tiene por objetivo entregar una atención de calidad y e!cacia a los 
usuarios, estableciendo criterios homogéneos y coherentes en la orientación de la demanda de subsidios 
monetarios y pensiones previsionales.

A la vez, responder a las consultas de información y solicitudes de atención, implantando un sistema de acceso 
digno, donde se podrá orientar al usuario de forma integral, para buscar soluciones en orden de prioridad a 
cada situación presentada.

DENOMINACIÓN DEL PROGRAMA

O!cina Municipal de Subsidios Sociales.

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA

El programa tiene como función, la recepción, tramitación de los Susidios y Pensiones y la publicación de los 
resultados. Por ende, ejecuta los siguientes bene!cios sociales:

• Subsidio Único Familiar (SUF).

• Subsidio de Discapacidad Mental (SDM).

• Subsidio de Pago al consumo de Agua Potable y Alcantarillado (SAP).

• Pensión Básica Solidaria de Vejez (PBSV).

• Pensión Básica Solidaria de Invalidez (PBSI).

• Aporte Previsional Solidario de Vejez (APSV).

• Aporte Previsional Solidario de Invalidez (APSI).

ACCIONES A REALIZAR

Entregar una atención de calidad y e!cacia a los usuarios, estableciendo criterios homogéneos y coherentes al 
momento de realizar postulaciones a los bene!cios sociales del Programa de Subsidios Monetarios y Pensiones 
Previsionales.

PROGRAMA SUBSIDIOS SOCIALES
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N° DE SUBSIDIOS SOCIALES OTORGADOS 

BENEFICIO

Subsidio Único Familiar 

Subsidios Agua Potable Urbano

Subsidios Agua Potable Rural

Subsidio Discapacidad Mental

Pensión Básica Solidaria Vejez

Pensión Básica Solidaria Invalidez

Aporte Previsional Solidario Vejez

Aporte Previsional Solidario Invalidez

916

394

15

0

0 (IPS)

0 (IPS)

0 (IPS)

0 (IPS)

2020

790

283

15

5

3

1

4

1

2019

970

421

32

1

2

7

3

1

2018

1050

310

21

0

3

3

4

2

2017
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La o!cina de desarrollo juvenil tiene como misión generar espacios e instancias para el desarrollo social y 
recreativo, educativo y cultural de todos los jóvenes que habitan la comuna de Pozo Almonte y la provincia del 
Tamarugal, promoviendo todo tipo de habilidades y fortaleciendo todo tipo de aptitudes signi!cativas que 
tengan nuestros jóvenes, buscando incentivar constantemente la formación de personas integrales e inclusi-
vas con orientación en la identidad propia del ser y la identidad cultural de esta comuna, además de promocio-
nar el respeto por los derechos humanos y el cuidado del medio ambiente.

Además la o!cina de desarrollo juvenil tiene como visión llegar a acompañar en cada momento del transcurso 
tiempo el desarrollo de los jóvenes de la comuna de Pozo Almonte y la Provincia del Tamarugal, integrándolos 
y orientándolos poco a poco en el camino del autoconocimiento físico, psíquico y espiritual, creando trascen-
dencia e independencia en todos nuestros jóvenes, con el !n de llegar a crear nuevas realidades culturales – 
sociales – deportivas – artísticas y educacionales en nuestra propia comuna de Pozo Almonte. 

OBJETIVO GENERAL

El objetivo general de esta o!cina es promover, potenciar y desarrollar a todos nuestros jóvenes de la comuna 
de Pozo Almonte en las distintas áreas sociales, como también en las áreas deportivas – artísticas – educaciona-
les y recreativas, entregando diferentes espacios de esparcimientos y generando nuevas oportunidades para 
realizar actividades que van en directa relación con la formación de personas “integras”, con pensamiento 
crítico, igualitario y solidario. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

·

· 

· 

· 

PROGRAMA OFICINA DE DESARROLLO JUVENIL

Utilizar estrategias artístico-culturales para mejorar la comunicación entre los jóvenes y su entorno 
inmediato a través de un mensaje claro en relación al desarrollo de una política municipal sobre la 
juventud.

Articular el trabajo entre los distintos actores municipales en bene!cio de los jóvenes de la Comuna.

Conectar jóvenes locales con una estructura de oportunidades en relación al desarrollo social de 
juventud a nivel Local, Regional y Nacional.

Generar espacios para entrega de información y orientación sobre educación superior.

DIDECO / PROGRAMA OFICINA DE DESARROLLO JUVENIL
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PERSONAS BENEFICIARIAS

Año de ingreso y número personas bene!ciaria

DETALLE DE ACCIONES Y TAREAS A REALIZAR

·

· 

· 

· 

· 

· 

·

PROGRAMA DE ACTIVIDADES REALIZADAS AÑO 2020

AÑO DE INGRESO PERSONAS BENEFICIARIAS

2017
2018
2019
2020

4.000
S/A
S/A

1.458

Realizar consultas ciudadanas para saber las necesidades - problemas y propuestas de acción de los 
jóvenes de la comuna.

Proponer actividades recreativas, formativas e informativas mediante mesas de trabajo entre organi-
zaciones, agrupaciones y jóvenes en general.

Fortalecer organizaciones juveniles a través de capacitaciones, charlas y apoyo en la realización de  
proyectos con fondos concursables.

Proponer intervenciones públicas en la comuna a través de manifestaciones del arte, la música y el  
deporte.

Dar difusión, proporcionar información y derivar a los jóvenes interesados en los distintos programas 
que existen en la dirección de desarrollo comunitario y la municipalidad en general.

Activar redes de apoyo para que los jóvenes de la comuna puedan compartir logros, ideas e inquietu-
des.

Fomentar en todo momento la historia y cultura local de Pozo Almonte.

MES / 2020

Enero
 

Febrero

ACTIVIDADES REALIZADAS

• Campeonato regional de skate PozoSkate2020.

• Campeonato regional de freestyle.

• Show de artistas y bandas regionales.

• Apoyo en la gestión de la inauguración del parador fotográ!co de Sernatur en la comuna de Pozo Almonte.

• Apoyo en gestión y organización de Evento local Pozo Almonte 36 Grados (donde se realizó colorfest –  
 exhibición de batallas de gallos – campeonato de mountain bike).

• Evento regional “La ruta del salitre” (Iniciativa organizada por el Centro Cultural Unidos x la Música de la  
 comuna de Alto Hospicio).

• Apoyo a la o!cina de deportes como encargado del internado y realizador de actividades juveniles en el  
 Campeonato Internacional Flavio Rodríguez Lillo 2020.

• Exhibición de freestyle en plaza Los Pampinitos.

DIDECO / PROGRAMA OFICINA DE DESARROLLO JUVENIL
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MES / 2020

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

ACTIVIDADES REALIZADAS

• Apoyo en organización y realizador de actividades juveniles en el campamento de verano municipal de  
 Chanavayita).

• Reunión de coordinación con bene!ciarios del hogar universitario de la Corporación Municipal de Pozo  
 Almonte.

• Apoyo de la construcción de la eco-plaza de ladrillos de botella entre las poblaciones Villa 2000 y Milenium.

• Participación en la actividad inicio de año escolar en liceo ASGG.

• Actividad de limpieza y organización de piezas en hogar universitario de la Corporación Municipal de Pozo  
 Almonte en la ciudad de Iquique.

• Difusión de actividades Injuv Iquique.

• Voluntariado con dirigentes de organizaciones juveniles y otros, en la búsqueda de Don Inocencio  
 Albornoz.

• Realización de reparaciones en hogar universitario de la Corporación Municipal de Pozo Almonte.

• Apoyo en contingencia sanitaria SarsCov-19, en controles sanitarios.

• Entrega de revista pandemia y juventud por Injuv Tarapacá.Apoyo en contingencia sanitaria SarsCov-19, en  
 controles sanitarios.

• Colaboración en la realización de campeonato nacional de freestyle online “Escritos del Tamarugal”, organi 
 zado por la agrupación Batalla Tamarugal.

• Apoyo en contingencia sanitaria SarsCov-19, en entrega de ayudas sociales.

• Colaboración en la realización de campeonato nacional de freestyle online “Escritos del Tamarugal”, organi 
 zado por la agrupación Batalla Tamarugal.

• Mesa Red infancia y juventud.

• Apoyo en contingencia sanitaria SarsCov-19, en entrega de ayudas sociales.

• Difusión webinar de Injuv Tarapacá “descubre los 3 pasos para crear proyectos de alto impacto”.

• Apoyo en contingencia sanitaria SarsCov-19, en entrega de kit sanitario.

• Colaboración en la realización de campeonato nacional de freestyle online “Escritos del Tamarugal”, organi- 
 zado por la agrupación Batalla Tamarugal.

• Entrega de la revista pandemia y juventud por Injuv Tarapacá.

• Mesa Red infancia y juventud.

• Apoyo en contingencia sanitaria SarsCov-19, en levantamiento de información para los adultos mayores.

• Colaboración en la realización de campeonato nacional de freestyle online “Escritos del Tamarugal”, organi- 
 zado por la agrupación Batalla Tamarugal.

• Difusión webinar de Injuv Tarapacá “cómo vender online”.
 
• Apoyo en contingencia sanitaria SarsCov-19, en entrega de kit sanitario en localidades.

• Reunión con Injuv Tarapacá y entrega de material de apoyo. Apoyo enfocado en inscribir emprendimientos  
 realizados por jóvenes de la Comuna de Pozo Almonte en el programa de Teck Crea Tarapacá Emprende.
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MES / 2020

Octubre

Noviembre

Diciembre

ACTIVIDADES REALIZADAS

• Apoyo en contingencia sanitaria SarsCov-19, en entrega de material de apoyo para los adultos mayores.

• Apoyo enfocado en inscribir emprendimientos realizados por jóvenes de la Comuna de Pozo Almonte en el  
 programa de Teck Crea Tarapacá Emprende.

• Difusión webinar de Injuv Tarapacá “cómo vender online”.

• Difusión Casa taller de Injuv Tarapacá “Transformación digital 2.0”.

• Difusión curso de Injuv Tarapacá “Colaboración y trabajo en red”.

• Mesa Red infancia y juventud.

• Apoyo en capacitación para la postulación del programa de Teck Crea Tarapacá Emprende.

• Taller de comics para jóvenes de la comuna de Pozo Almonte.

• Apoyo en la entrega de regalos de navidad.

• Apoyo en la preparación de los regalos de navidad.

• Preparación presupuesto 2021.

• Apoyo en traslado de cajas con ayudas sociales para enfrentar la contingencia sanitaria de SarsCov-19.

COMPARACIÓN DE ACTIVIDADES REALIZADAS ENTRE 2017 Y 2020

1.- DERIVACIONES A OTROS PROGRAMAS 

Fomento Productivo : 16
Omil   : 10
Deporte y Recreación : 02
Senda   : 01
Cultura   : 02
Otros Programas  : 02

2017 / 28 %

2020 / 20 %

2018 / 21 %

2019 / 31 %
28%

21%

20% 31%
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DERIVACIONES A OTROS PROGRAMAS

2.- ORGANIZACIONES Y AGRUPACIONES BENEFICIADAS EN ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL 
PROGRAMA EN EL PERIODO 2020.

COMPARACIÓN DE BENEFICIOS ENTREGADOS ENTRE
AGRUPACIONES V/S ORGANIZACIONES JUVENILES

Fomento Productivo / 16,50 %

Deporte y Recreación / 2,7 %

Omil / 10,31 %

Cultura / 1,3 %

Senda / 1,3 %

Otros Programas / 2,6 %

AGRUPACIONES

Artistas urbanos

Batalla tamarugal Old School

Bandas locales

Cantantes solistas locales

Muralistas y gra!teros

Emprendedores juveniles locales

Estudiantes de educación media.

Estudiantes universitarios independientes

24

59

10

5

4

9

726

61

BENEFICIARIOS

48

212

77

11

BENEFICIARIOS

Centro Social y Cultural Universitarios de Tarapacá

Spacio Pro

Centro Social y Deportivo PozoSkate Club

Grupo Guías y Scaut Ling Yung

ORGANIZACIÓN

OrganizacionesAgrupaciones

4,33 %8,67 %

16,50%

1,3%

10,31%

1,3%

2,6%
2,7%

DIDECO / PROGRAMA OFICINA DE DESARROLLO JUVENIL

3iJLQD����
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

3.- MESAS DE TRABAJO A LAS QUE PARTICIPA EL PROGRAMA

4.- HITOS IMPORTANTES Y ACCIONES NOVEDOSAS DE LA OFICINA EN EL PERIODO 2020.

1.

2. 

3. 

4. 

5.

Nº MESA DE TRABAJO

1
2

Mesa red e infancia y juventud 2020
Mesa centro de la mujer

Se organizo una red de voluntarios juveniles para colaborar en la búsqueda de un adulto mayor extra-
viado en la comuna de Pozo Almonte.

Por primera vez en la historia de campeonatos de skate realizados en Pozo Almonte, se integró al 
género femenino dentro de las categorías del campeonato de skate PozoSkate 2020.

Por primera vez se realiza un campeonato regional de freestyle en la comuna de Pozo Almonte, con 
una inscripción de 59 competidores.

Mediante el apoyo de la o!cina, la agrupación Batalla Tamarugal Old Sachool logra realizar tres 
campeonatos en el año, dos de estos campeonatos fueron nacionales y fueron realizados en la modali-
dad online, en uno de estos campeonatos el artista local RapsodAlmamental logra coronarse como el 
campeón nacional de la liga “Escritos del Tamarugal Vol 1”. 

Se realizo uno de los eventos más grandes de artistas urbanos de la región de Tarapacá, participando 
artistas de Pozo Almonte, La Tirana, Iquique, Alto Hospicio y Santiago.

DIDECO / PROGRAMA OFICINA DE DESARROLLO JUVENIL
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DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES 

CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

La Dirección de Obras Municipales es el departamento encargado de velar por el cumplimiento de las 
disposiciones legales y reglamentarias contempladas en la Ley General de Urbanismo y Construcciones, 
el Plan Regulador Comunal y de las Ordenanzas correspondientes. De acuerdo a lo establecido en el 
artículo 24º de la Ley 18.695 Orgánica Constitucional de Municipalidades que le entrega las facultades 
para tal efecto. 

Las acciones más destacadas en esta Dirección, están relacionadas con los permisos de ejecución de 
obras, conocer de los reclamos durante las faenas y dar recepción !nal de ellas, autorizar regularizaciones 
presentadas, loteos aprobados y recepcionados, entregar servicios al contribuyente, todo de acuerdo a 
las disposiciones sobre construcción, contempladas en la Ley.

GESTION 2020:

Durante el periodo 2019 se registró un ingreso de 116 expedientes para su revisión, dentro de los cuales 
se consideran solicitudes de permiso de construcción, subdivisiones prediales, fusiones prediales, loteos 
irregulares, obras preliminares, regularizaciones por catástrofe, ley 20.898.

Con respecto a la Ley de Urbanismo y Construcción, el ingreso por concepto de derecho municipal fue el 
siguiente: 

PERMISOS OTORGADOS:

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES 
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Se debe destacar además que en el periodo 2020, esta Dirección pudo satisfacer los requerimientos de la 
comunidad expresada en sus solicitudes que diariamente ingresaban, gestionando la preparación y entrega 
de documentos, de los cuales se percibieron los siguientes ingresos:

SERVICIOS A LOS CONTRIBUYENTES

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES 

3iJLQD����



CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

Total de Ingresos recaudados por la Dirección de Obras Municipales durante el año 2020

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES 
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La Dirección de Obras Municipales, debe llevar un control técnico y administrativo de las contrataciones 
realizadas con !nanciamientos externos y recursos propios del municipio.
 
Durante el periodo 2020, esta Dirección de Obras se contrató y ejecutaron las siguientes obras:

CONTRATACIONES CON FINANCIAMIENTO EXTERNO

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES 
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Mejoramiento Plaza Loteo Andino, localidad de Pozo Almonte.
La obra considera el mejoramiento de las áreas de juegos infantiles, 
máquinas de ejercicios y la incorporación de sombreadero para estas 
respectivas zonas de recreación y de circulación. 

Contratista: Constructora AMK.
Fecha de Inicio: 17 de Octubre de 2019
Fecha de término: 11 de Marzo de 2020
Monto contrato: $ 55.800.498.- IVA Incluido
Avance de la obra: 100%

I.- PROYECTOS SUBDERE. (PMU Y FRC)

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES 
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La obra considera el mejoramiento integral del edi!cio de la ex Gobernación del Tamarugal, el 
cual a consecuencia de los daños provocados por el terremoto que afectó a la Región el 1 y 2 
de Abril del 2014. El proyecto propone el reforzamiento estructural y mejoramiento integral 
del edi!cio. 

Contratista: Constructora Transporte y Obras Complementarias Eben Ezer Ltda.
Fecha de Inicio: 28 de Marzo 2019
Fecha de término: 25 de Junio de 2020 
Monto contrato: $ 301.159.17.-
Avance de la obra: 100%

Mejoramiento Dependencias Municipales Código BIP 30480574-0.

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES 
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La obra plantea el mejoramiento de jardineras existentes incorporando asientos, 
cambio de pavimentos, construcción de un sombreadero continúo de acero, madera 
planchas microperforadas PV4, nueva iluminación, nuevos escaños de espera y plantas. 
La super!cie total del mejoramiento es de 420 m2.

Contratista: Empresa V&U SPA.
Fecha de Inicio: 30 de Noviembre de 2020
Fecha de término: 10 de Marzo de 2020
Monto contrato: $ 38.135.287.- IVA Incluido
Avance de la obra: 78%

III.- PROYECTOS F.R.I.L. (FONDO REGIONAL DE INICIATIVA LOCAL)

Mejoramiento Plazoleta La Cascada, Comuna de Pozo Almonte.

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES 
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La obra contempla la construcción de un sombreadero continuo y con asientos de estructura 
metálica y madera, construcción de jardinera y área de juegos infantiles, cambio y colocación de 
nuevos pavimentos, nueva iluminación y rejas peatonales de seguridad. La super!cie total del 
mejoramiento es de 290.9 m2 y 42.4 m2 de áreas verdes.

Contratista: Empresa Constructora Camtafe LTDA. 
Fecha de Inicio: 30 de Noviembre de 2020
Fecha de término: 23 de Febrero de 2020
Monto contrato: $37.908.591.- IVA Incluido
Avance de la obra: 20%

Obra De Con!anza: Construcción Plazoleta Estación, Pozo Almonte.

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES 
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La obra plantea la construcción de la Sede Social JJ.VV, Sol Naciente, que albergará las 
siguientes dependencias: Salón Principal, administración, cocina, baños, bodega y 
sombreadero exteriores. El recinto se encuentra ubicado en Calle Salitrera Alianza N°850.  La 
super!cie total del proyecto es de 213.84 m2 

Contratista: Constructora AMK LTDA.
Fecha de Inicio:  09 de Diciembre de 2020
Fecha de término: 09 de Marzo de 2021 
Monto contrato: $ 92.800.000.- IVA Incluido
Avance de la obra: 40%

Construcción Sede JJ.VV. Sol Naciente Comuna De Pozo Almonte, Código Bip  40008781-0

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES 
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La obra plantea la construcción del Centro Integral Inclusivo Renacer Esperanza, el cual consistirá 
de las siguientes áreas: Administración, sala de consulta, sala Multimedia, baños, bodega, cocina, 
sala de rehabilitación y sala de Talleres. El recinto se encuentra ubicado en calle Estación esquina 
Pampa Germania. La super!cie total del proyecto es de 213.84 m2. 

Contratista: Constructora MATVAL LTDA Fecha de Inicio: 01 de Diciembre de 2020.
Fecha de término: 31 de Marzo de 2021
Monto contrato: $94.958.239.- IVA Incluido
Avance de la obra: 40%

Construcción Centro Integral De La Discapacidad, Comuna de Pozo Almonte, 
Código Bip 40013183-0

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES 
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La obra plantea la ampliación de la Sede Padre Hurtado II, la que consiste en la mejora 
integral del salón multiuso, la ampliación de la cocina y bodega, la construcción de baño 
para discapacitados, pavimento exterior, la construcción de un muro medianero y un 
cierre perimetral, ubicada en pasaje Pintados N°705. La super!cie total de la ampliación 
y mejoramiento es de 320 m2 

Contratista: Constructora MATVAL LTDA. 
Fecha de Inicio: 01 de Diciembre de 2020
Fecha de término: 31 de Marzo de 2021
Monto contrato: $   75.051.304.- IVA Incluido
Avance de la obra: 42%

Mejoramiento Sede Social JJ.VV. Padre Hurtado II, comuna de Pozo Almonte, 
Código Bip  40013181-0.

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES 
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La obra plantea la Construcción de la Plaza Nueva Juventud de la Colonia Agrícola de la localidad de 
Pintados, que considera la incorporación de pavimentos de radier y áridos compactados, incorporación 
de sombreadero central, además de la construcción de un escenario para distintas manifestaciones 
religiosas y culturales, zonas de cultivo comunitario para potenciar la asociatividad en esta localidad. La 
super!cie del proyecto es de 1.500m2. 

Contratista: Constructora CAVANCHA LTDA.
Fecha de Inicio: 09 de Diciembre de 2020 
Fecha de término: 20 de abril de 2021
Monto contrato: $ 96.363.010.- IVA Incluido
Avance de la obra:  34%

Construcción Plaza Nueva Juventud Del Desierto JJ.VV. 27, Colonia Agrícola De Pintados,  
Código Bip   40010447-0

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES 
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La obra contempla la reposición total de la Sede Club Adulto Mayor de la localidad de Parca, el proyecto 
está proyectado de albañilería reforzada, el cual considera las siguientes áreas: Salón principal, cocina, 
servicio higiénico, patio de servicio y revestimiento de muros exteriores con enchape de piedra de 
Mamiña, la sede se encuentra ubicada en calle Santa Rosa s/n. La construcción tiene una super!cie de 
46.28 m2. 

Contratista: Constructora CTA SPA
Fecha de Inicio: 30 de  Noviembre de 2020
Fecha de término: 30  de Marzo de 2021
Monto contrato: $   54.171.330.- IVA Incluido
Avance de la obra: 45%

Reposición Sede Club De Adulto Mayor Hijos De Parca, Localidad De Parca, 
Código Bip 40006856-0

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES 
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RECUPERACIÓN ESPACIOS PÚBLICOS

CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

• O!cinas edi!cio consistorial 
• DIDECO
• Artes escénicas
• Sala múltiple 
• Estadio municipal 
• Delegación la Tirana
• Complejo deportivo la tirana
• Casa acogida adulto mayor

Proyectos PMU Administración Directa. 

Proyecto denominado: “Habilitación de Canales de Regadío de la Localidad de Parca, Comuna de Pozo 
Almonte.

Gasto proyecto: materiales, maquinaria, insumos y personal
Total: $ 39.432.921.

Proyecto denominado: "Reposición de Aceras Sector Norponiente". En Comuna de Pozo Almonte. (Calles 
Buen Retiro, Balmaceda, Libertad e Iris)

Gasto proyecto: materiales, maquinaria, insumos y personal
Total: $ 36.893.602.

Proyecto denominado: “Despeje de Material Cocha de Macaya por Causas de Lluvias Estivales, Comuna de 
Pozo Almonte

Gasto proyecto: materiales, maquinaria, insumos y personal
Total: $ 51.599.591.

Proyecto denominado: “Habilitación Camino Yamigña”.

Gasto proyecto: materiales, maquinaria, insumos y personal
Total: $ 46.767.559.

Proyecto denominado “Ampliación y Mejoramiento Sala Polideportiva Localidad de Pozo Almonte.
Gasto proyecto: materiales, insumos y personal
Total: $ 32.194.420.

Mejoramientos de dependencias municipales tales como infraestructuras, iluminación y enchufes, 
pintado, ampliaciones y gas!tería:

Con un gasto anual de $ 11.405.296.
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3. Obras vendidas en mejoramientos dependencias municipales 

• Mejoramiento patio OMIL valor $ 3.088.050.-
• Mejoramiento patio Juzgado Policía Local valor $ 800.000.-

Valor total de arreglos $ 3.888.050.-

4. Mejoramientos de dependencias y piscina, camping Pozo Almonte y camping los pinos Pueblo de La Tirana

• Piscina municipal con mejoramientos en baño, o!cinas y piscina
• Camping pozo Almonte con mejoramientos en baños y piscina
• Camping los pinos de la tirana con mejoramiento piezas, baños, dependencias y piscinas 
• Compra de químicos para mantención agua de piscinas 

Valor total $ 3.533.344.-

5. Personal perteneciente al depto. de construcción, ampliación, mejoramiento y recuperación de espacios 
públicos bienes municipales e infraestructura encargado 

RECUPERACIÓN ESPACIOS PÚBLICOS

3iJLQD����



CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

Personal de aseo dependencias municipales y barrido municipal de calles y plazas de comuna de pozo Almonte

6.- Ferias y festividades realizadas en comuna:  
• Graderías para actividades municipales $ 16.167.245.- 
• Instalación de puestos e iluminación en Carnavales $ 312.000.-
• Instalación de puestos e iluminación de ramadas $ 1.800.000.-
• Adornos navideños e iluminación actividad navideña $ 8.159.865.-

Gasto total de actividades $ 26.439.110

RECUPERACIÓN ESPACIOS PÚBLICOS
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7.- Mejoramiento de alumbrados públicos en comuna de Pozo Almonte

• Mejoramiento de puntos eléctricos para la comuna de Pozo Almonte Pueblo de La Tirana sector Santa Emilia 
Norte y Carmelita calle Mamiña, plaza de localidad de Parca, Localidad de Macaya y Comuna de Pozo Almonte.

• Focos eléctricos para mejoramiento de luminarias plaza localidad de Parca, plaza Algarrobo, cancha Santa 
Ana y Villa 2000 de Comuna de Pozo Almonte y focos solares para paraderos de Pueblo de la Tirana.

Gasto total en insumos y materiales: $ 12.070.768.-

8.- Arriendo de vehículos livianos y maquinarias pesadas 

• Arriendo de 05 vehículos para traslado de personal, materiales, insumos para trabajos en Comuna de Pozo 
Almonte y sus localidades 

Gasto periodo 2020: $ 43.732.500.-

• Arriendo de grúas para traslado de contenedores, armado y desmonte árbol navideño, instalaciones de 
luminarias, traslados de postes.

Gasto periodo 2020 $ 6.533.100.-

9.- Mejoramientos de espacios públicos y bienes municipales 

• Mejoramiento de iluminación y puesto la Tirana
Gasto total anual $ 4.952.547.-

• Cierre perimetral y pintado de Cancha Tamarugo
Gasto total $ 1.922.017.-

• Mejoramiento de plaza y cancha de Fuerte Baquedano
Gasto total $ 1.690.038

• Equipos sanitizadores para espacios públicos
Gasto total $ 785.510

• Mejoramiento de baños y puestos de mercado municipal 
Gasto total $ 1.000.000.-

• Mejoramiento Sombra calle comercio
Gasto total $ 202.900.-

RECUPERACIÓN ESPACIOS PÚBLICOS

3iJLQD����



CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

• Letras Pozo Almonte y soporte de madera para punto de acceso a fotografía

Gasto total 3.451.000

Gasto total de mejoramientos $ 14.004.012.
 

Consumo de Combustible

RECUPERACIÓN ESPACIOS PÚBLICOS
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ASEO, ORNATO Y SERVICIOS

CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

El departamento de Aseo, Ornato y Servicios de la I.Municipalidad de Pozo Almonte, tiene como compromiso 
ejecutar sus trabajos con la mejor disposición, no solo con eso este departamento presta también diversos 
apoyos  a otras direcciones y departamos en sus múltiples actividades programadas durante el año, todo esto 
para que nuestros pobladores de la hermosa comuna de Pozo Almonte posean una mejor calidad de vida.
Debido a la pandemia provocada por el virus Covid-19 “Coronavirus” el cual está azotando a diversos países del 
planeta Tierra en múltiples grados, donde la probabilidad de contagio de dicho virus es muy alta. El departa-
mento tomo diversas medidas para proteger la salud de su personal y seguir prestado los diversos servicios a 
los pobladores de la hermosa comuna de Pozo Almonte.
En el presente informe se darán a conocer las diferentes funciones que se ejecutaron por el departamento de 
Aseo, Ornato y Servicios. La información contenida representa !elmente el trabajo desarrollado por los profe-
sionales y funcionarios municipales que conforman este gran departamento.
De acuerdo al artículo N°67 de la Ley 18.695 de 1998, Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades, la 
autoridad comunal de Pozo Almonte debe dar cuenta a más tardar en el mes de abril su gestión anual, por esta 
razón este departamento hace entrega oportuna de toda la información generada en el año 2020.

Dependencia
Aseo, Ornato y Servicios es el departamento que depende directamente de la Dirección de Obras Municipales.

Objetivo
El Departamento de Aseo, Ornato y Servicios tiene como objetivo velar por el aseo de los bienes nacionales de 
uso público de la Comuna, por el servicio de recolección de basura, por la construcción, conservación y admi-
nistración de las áreas verdes de la Comuna y por la mantención del equipo rodante municipal.

Introducción
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Funciones

El Departamento de Aseo, Ornato y Servicios tiene a su cargo las siguientes funciones:

Elaborar planes de acción tendientes a optimizar los servicios de aseo y ornato en la Comuna y la mantención 
del equipo rodante municipal incorporando nueva tecnología.

Evaluar periódicamente el cumplimiento de los planes de acción a que se re!ere la letra anterior.

Efectuar, directamente o a través de terceros, el aseo de las vías públicas, plazas, parques, jardines, riberas de 
canales y ríos y, en general, de los bienes nacionales de uso público de la Comuna bajo la administración del 
Municipio:

Realizar extracción de basura, directamente o a través de terceros;

Construcción, conservación y administración de las áreas verdes de uso público de la Comuna:

a)

b)

c)

d)

e)

Contratar y supervisar la construcción de áreas verdes de acuerdo al Plan de Desarrollo Comunal.
Contratar y supervisar la mantención de áreas verdes de uso público.
Contratar y supervisar la mantención y renovación de los árboles ornamentales
de las calles y avenidas de la Comuna.
Contratar y supervisar el riego por acequias de los árboles ornamentales ubicados en vías de la Comuna.
Estudiar y proponer proyectos de forestación y de áreas verdes.
Velar por el cumplimiento de la Ordenanza de Ornato y demás normas legales
y reglamentarias pertinentes.
Velar por la limpieza y cuidado general de los monumentos ubicados en parques, plazas y calles.

Efectuar la recolección, transporte y disposición !nal de los desperdicios, usuales y ordinarios (hasta 200 
litros) provenientes de los servicios domésticos y de barridos de casas, fábricas o negocios.
La extracción de escorias o residuos de fábricas o talleres y la extracción de desperdicios cuyo volumen 
exceda los 200 litros de promedio diarios y otras clases de extracciones no comprendidas en el número 
anterior, a petición de los interesados, previo pago de los derechos correspondientes.
Controlar el retiro oportuno de escombros y micro basurales.
Informar anualmente al Alcalde y al Concejo del estudio del costo real del servicio domiciliario de extracción 
de basura.

Inspeccionar el aseo de la Comuna, velando por el cumplimiento de las Ordenanzas y demás normas legales 
y reglamentarias.

ASEO, ORNATO Y SERVICIOS

3iJLQD����



CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

Proponer a la Secretaría Comunal de Plani!cación las bases para los llamados a propuesta para la construc-
ción y mantención de áreas verdes, riego de árboles, barrido público, recolección y transporte de basura y la 
contratación de servicios de mantención de vehículos, cuando sea necesario.

Suministrar los antecedentes que requiera la Secretaría Comunal de Plani!cación para la confección del Plan 
de Desarrollo Comunal.

Informar a la Dirección de Obras Municipales en forma oportuna y con!able de todos aquellos antecedentes 
que sean necesarios para la adecuada formación del catastro municipal.

Promover, previa autorización alcaldicia, el  intercambio  de información con entidades públicas y privadas.

Velar por el cumplimiento del Sistema de Seguridad de la Dirección de Aseo, Ornato y Servicios.

Efectuar las demás funciones que la Ley o el Alcalde le señalen.

Efectuar las mantenciones preventivas y reparaciones de los vehículos y equipo rodante en general, ya sea 
directamente o a través de terceros.

f )

g)

h)

i)

j)

k)

l)

ASEO, ORNATO Y SERVICIOS
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m)
n)

o)
p)
q)

r)

s)
t)

u)
v)

w)

x)

z)

y)

Mantener hojas de vida y de control de gastos actualizados de los vehículos municipales. 
Efectuar mensualmente el análisis y estudio de los gastos por vehículos y llevar
estadísticas de ello.
Llevar control del consumo de combustible y rendimiento de cada vehículo.
Informar mensualmente a la Dirección los análisis de gastos y estadísticas de los vehículos.
Controlar el correcto funcionamiento de las bodegas de mantención, tanto en relación al ingreso de mate-
riales como a la salida de éstos, y el saldo de existencia.
Solicitar reposiciones de repuestos, efectuar cotizaciones y tramitar las compras de repuestos y reparacio-
nes para los vehículos.
Controlar el funcionamiento del taller mecánico.
Proponer a la Dirección las bases de llamados a propuestas para contratación de
servicios de mantención de vehículos.
Capacitar y controlar a los choferes municipales sobre el uso de vehículos a su cargo.
Informar a la Dirección sobre las fallas que se detecten por impericia, falta de idoneidad o de responsabili-
dad de los choferes municipales.
Mantener, controlar y reponer el stock de herramientas y neumáticos necesarios para los vehículos muni-
cipales.
Colaborar en los estudios de costos de tarifado.
Proponer al Director la confección de Órdenes de Compra necesarias para la adquisición de repuestos, 
lubricantes, combustibles y las Resoluciones necesarias para las reparaciones de vehículos en talleres 
externos.
Cumplir las demás funciones que le encomiende la Dirección de Obras.

ASEO, ORNATO Y SERVICIOS
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Departamento De Aseo, Ornato y Servicios.
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Los ítems que se presentaran a continuación re"ejan la inversión social realizada por nuestro Municipio, la cual 
es ejecutada por nuestro departamento con el !n de satisfacer las diversas necesidades de nuestros vecinos de 
la comuna de Pozo Almonte.

Consumo de Combustible.
Como se puede observar en el registro anual, el departamento tuvo una disminución de un 36% en la cantidad 
de litros de combustible consumidos en comparación con el año 2019, esto se debe en gran medida a la 
pandemia que está pasando el mundo y donde el distanciamiento físico es la principal medida para no conta-
giarse, es por esto que los traslados de personas disminuyeron en gran medida impactando directamente en 
el consumo del combustible.

El combustible consumido se distribuye en las actividades programadas por el municipio tales como: 
traslados, entrega de agua potable, trabajos con maquinarias, aporte grupos electrógenos de los pobla-
dos del interior, entre otras. 

1) 

Consumo de Combustible
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Para darle seguridad a los pobladores de la comuna, la Ilustre Municipalidad de Pozo Almonte tomo la decisión 
de implementar diversas medidas para disminuir los contagios del covid-19 y entre ellas se encuentra la saniti-
zación de espacios públicos que realizo el departamento.

Los vehículos utilizados para este gran trabajo fueron los siguientes:
Camión Multipropósito: como su nombre lo indica dicho vehículo cumple diversas funciones y gracias a esta 
gran versatilidad se realizaron las sanitizaciones, el método de este vehículo para aplicar el líquido es la pulveri-
zación a presión.

Camión Foto: gracias al ingenio y proactividad de los funcionarios del departamento se adaptó un estanque y 
una motobomba al vehículo municipal para complementar el trabajo de sanitización por las calles de Pozo 
Almonte, el método para aplicar el líquido es el roció. 

Sanitización de espacios públicos.2) 
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Los permisos entregados se extienden a personas particulares y empresas que van a depositar residuos 
domiciliarios en la zanja municipal de la comuna.

Las limpiezas de pozos sépticos es un servicio que presta la municipalidad a las personas que no cuentan 
con la red de alcantarillado, el equipo del departamento de Aseo, Ornato y Servicios realizo un gran esfuer-
zo para llegar a las personas en tiempos de pandemia siempre manteniendo las medidas de protección 
personal.

El abastecimiento del elemento es a través de un camión aljibe, el cual provee a todas las localidades de nues-
tra comuna, principalmente para aquellos pobladores que por parte de la empresa de Aguas del Altiplano no 
les suministra de este elemento por encontrarse fuera de su límite operacional.

Permisos entregados para depositar residuos domiciliarios zanja municipal.

Limpieza pozos sépticos. 

Entrega de agua potable.

Entrega de agua potable por el departamento

Permisos entregados para depositar residuos domiciliarios zanja municipal

Limpieza Pozos Sépticos

3) 

4) 

5) 
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Los residuos sólidos domiciliarios, son conocidos comúnmente por los pobladores como basura. Este tipo de 
residuos provienen generalmente de las actividades domésticas y se componen de residuos orgánicos e 
inorgánicos. El departamento está comprometido en retirar oportunamente los residuos de las calles y evitar 
la aparición de diversos vectores que afecten a la población.

Por la pandemia que está atravesando el país y el mundo debido al coronavirus, se implementaron medidas 
adicionales para proteger al personal que realiza sus labores de la recolección, para así brindarle la mayor segu-
ridad posible.

A continuación, se darán a conocer las cantidades en toneladas de residuos domiciliarios que retira los camio-
nes de la municipalidad.

Recolección de residuos domiciliarios.

Disposición !nal de residuos domiciliarios

6) 
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Durante el proceso 2020, en la misma línea que el año anterior, las actividades de la SECPLAC se centraron en 
responder a las directrices de la autoridad comunal, dando respuesta a las necesidades en cultura, áreas verdes, 
medio ambiente, vialidad y equipamiento comunitario.

A continuación, se exponen las principales iniciativas de inversión que durante el año se desarrollaron, las 
cuales se presentan por área de inversión, etapa en la que se encuentran:

• Prefactibilidad 
• Estudio 
• Diseño
• Ejecución
• Postulado
• Admisible
• En Formulación 
• Postulado
• Adjudicado
• Elegible
• Con Asignación

De igual manera los costos de inversión, fuentes de !nanciamiento y un breve resumen de cada una de estas 
iniciativas.
Es importante mencionar que los proyectos de inversión impulsados por esta administración han procurado 
incorporar la participación activa de la comunidad, invirtiendo tiempo y recursos para que en cada una de las 
iniciativas que resulten de este trabajo de interacción entre el municipio y la comunidad organizada, surjan 
proyectos legitimados por la población la cual será bene!ciaria directa de la ejecución de la cartera de inversio-
nes.

2. INICIATIVAS DESARROLLADAS EN EL AÑO 2020

El presente se re!ere en términos generales al estado de situación de proyectos gestionados por esta casa 
edilicia el año 2020, donde se realizaron obras y programas que permiten mejorar la calidad de vida de los 
vecinos y vecinas a través del uso y acceso a espacios públicos, generando a su vez, iniciativas como actividades 
al aire libre y una mayor participación vecinal que se traduce en un mayor fortalecimiento organizacional en la 
comuna.

SECRETARÍA DE PLANIFICACIÓN COMUNAL GESTIÓN 2020

SECRETARÍA COMUNAL DE PLANIFICACIÓN / SECPLAC
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ENTRE LAS INICIATIVAS SE PRESENTAN:
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FOMENTO PRODUCTIVO
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Este año, la O!cina de Fomento Productivo del Municipio de!nió los conceptos base de su gestión, en 
coherencia con la visión de nuestro Alcalde Richard Godoy Aguirre, a saber:

QUIENES SOMOS

Como O!cina de Fomento Productivo buscamos entregar las herramientas y habilidades necesarias 
para que nuestros usuarios  de la comuna mejoren la competitividad de sus sectores, aportando al desa-
rrollo económico y social  de Pozo Almonte, mejorando así la calidad de vida de nuestros habitantes y 
las futuras generaciones Pozo Almontinas, para posicionar la comuna como centro logístico de la 
provincia del tamarugal

NUESTRO FOCO:
JOVENES, EMPRENDEDORES, ARTESANOS, AGRICULTORES, GANADEROS, EMPRESAS E INDUSTRIAS DE 
LA COMUNA

MISIÓN:

Mejorar la competitividad y diversi!cación productiva de los jóvenes, emprendedores (as), agriculto-
res(as), ganaderos(as), empresas e industrias de la comuna a través de la búsqueda de inversión, innova-
ción y el fortalecimiento  del capital humano, para un desarrollo sostenible y equilibrado territorialmen-
te, pensando siempre en la familia pozo almontina como motor de desarrollo

VISIÓN

EN EL CORTO PLAZO
Posicionar a la Ilustre Municipalidad de Pozo Almonte como un  aporte efectivo al desarrollo competiti-
vo  de  la comuna, 

EN EL MEDIANO PLAZO

Con una Corporación de Desarrollo Productivo, Investigación,  Innovación  y Turismo, aplicando i+d en 
la gestión de agricultores, empresas e industrias y un destino imperdible de dentro de Tarapacá.

EN EL LARGO PLAZO

Con un Parque Industrial, Centro de Convenciones y Recinto Ferial líderes del norte de chile, consolidan-
do a Pozo Almonte, como  la capital logística del tamarugal y el norte grande del País. 
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En este sentido, nos abocamos como O!cina de Fomento Productivo a realizar las reuniones de Trabajo  
con distintas autoridades y grupos de interés de la Comuna, para de!nir los pasos a seguir para la 
concresión de dicha Visión:

Para la Consolidación de Pozo Almonte como Capital Logística del Tamarugal y del norte de Chile 
hemos trazado un plan de trabajo, que aborda los siguientes  hitos, a saber:

Parque Industrial, el cual  requiere una vinculación del a Municipalida con el Gobierno Regional con la 
Seremía de Bienes nacionales y la búsqueda de !nanciamiento para las distintas etapas desde los Estu-
dios Base, hasta la Ejecución de las Obras, la zoni!cación por tipo de empresa y la búsqueda de interesa-
dos en ubicarse en dichas instalaciones a construir.  Ya contamos con las solicitudes informales de Comu-
nidades Indígenas, las mismas  localidades y distintas empresas e industrias que se han acercado mos-
trando su interés por pertenecer al proyecto.

Se espera que el Parque Industrial, cuente con un Recinto Ferial  y  un Salón de   Convenciones que sean 
administrados por un Convention  Bureau, que capture las reuniones, seminarios y  exposiciones nacio-
nales e Internaionales que se podrán  celebrar  en el Recinto a construir en el futuro.

Para el Posicionamiento del Destino Pozo  Almonte, se desarrollarán los productos turísticos de Turis-
mo Salitrero y Cultural/  Turismo de Naturaleza / Turismo Indígena/ turismo de salud y bienestar/ Enotu-
rismo / Turismo de Convenciones / Turismo Corporativo.   
Se continuará con el trabajo que lleva a o!cina de Turismo desde hace 3 años, en la  Mesa de Turismo 
Indigena, y el programa: Rutas ancestrales

Se buscará la de!nición de una Gobernanza del destino con comités gestores por nicho de   mercado. En 
este sentido,  se potenciará la Adecuación de las empresas al covid 19.

En turismo Interno, como oportunidad que presenta la pandemia mundial, se desarrollará el  Programa 
CONOCE TU COMUNA
Para la Constitución de la tan anhelada Corporación de Desarrollo Investigación,  Innovación y Turismo. 
Se ha procedido a la Revisión y redacción de  los Estatutos de la persona jurídica a constituir, debiendo 
el 2021 proceder a la  elección  de directores y la formalización de la misma generando el inicio de activi-
dades para su  operación en miras de llegar a implementar un  Centro de Formación Técnica de Pozo 
Almonte

En Agricultura y Ganadería,  Se trabajará en conjunto con el Centro de Hidroponía y la Quesería de Pozo 
Almonte,  ubicado en La Tirana, en la consolidación de nuevas personas jurídicas que en forma de 
Cooperativa  puedan aprovechar el modelo de negocios y la planta de Procesos que se encuentran en 
dichas dependencias,  para el desarrollo de sus productos.  Se considera continuar con las capacitacio-
nes a los usuarios del rubro para avanza en la innovación de sus procesos productivos y agrícolas.

FOMENTO PRODUCTIVO
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Su objetivo era generar un espacio para todas las personas de la comuna interesadas en generar 
ingresos, generando ventas de productos sin uso que ellos tuvieran en sus domicilios, o bien perso-
nas que se dedican a la venta de cosas usadas.
Dicha actividad se realizaba siempre el primer domingo de cada mes, alcanzándose a desarrollar 
desde enero a marzo del año 2020, ya que a partir del mes de marzo comenzó la pandemia 
Covid-19, la cual fue a nivel mundial.

FOMENTO PRODUCTIVO
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Actividad 2:  APOYO EN POSTULACIONES A PROYECTOS SERCOTEC DE LOS EMPRENDEDORES Y
EMPRESAS DE POZO ALMONTE 
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CAPITAL ABEJA EMPRENDE, PROVINCIA DEL TAMARUGAL: Es un fondo concursable de Sercotec 
que apoya la puesta en marcha de nuevos negocios liderados por mujeres con oportunidad de 
participar en el mercado. Hasta $3.500.000.- Para concretar las actividades detalladas en el proyec-
to de negocio. Pueden acceder a la postulación personas naturales, mayores de 18 años, sin inicio 
de actividades en primera categoría ante el Servicio de Impuestos Internos.

FOMENTO PRODUCTIVO
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CRECE ELIJO PYME: Dirigido a micro y pequeñas empresas de cualquier sector económico 
que presenten disminución en sus ventas y que cuenten con inicio de actividades hasta el 
31 de octubre del 2019

FOMENTO PRODUCTIVO
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EMPRENDE TARAPACÁ JÓVEN: Busca la creación de nuevas empresas por parte de jóvenes empren-
dedores, solo tienen que tener la idea negocio sin inicio de actividades ante Servicio de Impuestos 
Internos y requieran !nanciamiento para poder concretar su idea.

FOMENTO PRODUCTIVO
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REACTIVATE PYME: Busca apoyar a las micro y pequeñas empresas de cualquier sector económico, 
que tengan inicio de actividades en primera categoría hasta el 30 de abril de 2019 ante el Servicio 
de Impuestos internos. Que cuenten con ventas netas mayores o iguales a 200 UF e inferiores o 
iguales a 25.000 UF al año y que hayan visto afectadas sus ventas en al menos un 30% producto de 
la emergencia sanitaria.

FOMENTO PRODUCTIVO
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DIGITALIZA TU NEGOCIO Es un programa dirigido a micro y pequeños empresarios/as que 
busca instalar capacidades y habilidades en el uso de tecnologías y herramientas digitales en 
sus negocios.

FOMENTO PRODUCTIVO
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ALMACENES DE CHILE: Busca !nanciar hasta $2.000.000 en inversiones de asistencia técnica, capaci-
tación y acciones de marketing, utilizando tecnologías digitales y así capturar nuevas oportunidades 
de negocio.

FOMENTO PRODUCTIVO
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APOYO EN POSTULACIONES A PROYECTOS DE SEREMI DE ECONOMÍA DE LOS EMPRENDEDORES Y 
EMPRESAS DE POZO ALMONTE 

 
-PONLE ENERGÍA A TU PYME: Este concurso otorga un co!nanciamiento para la implementación de 
proyectos de e!ciencia energética, energías renovables para autoconsumo y auditorías energéticas 
en empresas de todo el territorio nacional, clasi!cadas como micro, pequeña y mediana empresa, 
de acuerdo a sus ventas anuales y que posean actividades de primera categoría.

FOMENTO PRODUCTIVO

3iJLQD����



CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

APOYO EN POSTULACIONES A PROYECTOS DE CORFO DE LOS EMPRENDEDORES Y EMPRESAS DE 
POZO ALMONTE 

-CAPITAL SEMILLA: Orientado a persona natural o jurídica con un co!nanciamiento de hasta 
$25.000.000, busca potenciar sus proyectos de negocios de alto potencial de crecimiento con alcan-
ce nacional e internacional.

FOMENTO PRODUCTIVO
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PAR IMPULSA TAMARUGAL: Orientado a empresas con ventas netas anuales registradas iguales o 
superiores a 1 UF hasta 25.000 UF. Proyectos postulados por empresas Lideradas por Mujeres mate-
rializados en la Región de Tarapacá. Su !nanciamiento por proyecto individual es de hasta 
$3.000.000 y para proyectos enfocados a la digitalización de la empresa es hasta $4.000.000.

FOMENTO PRODUCTIVO
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DFL-15: 
Este fondo busca apoyar las inversiones o reinversiones que pequeños y medianos empresarios 
realicen en la región de Tarapacá, en construcciones, maquinarias y/o equipos directamente vincu-
lados a su proceso productivo. El monto a boni!car será siempre el 20% del monto invertido en los 
ítems que indica la ley. 

FOMENTO PRODUCTIVO
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APOYO EN POSTULACIONES A PROYECTOS DE COMPAÑÍA DOÑA INES DE COLLAHUASI DE 
LOS EMPRENDEDORES Y EMPRESAS DE POZO ALMONTE 

IMPULSO TARAPACÁ: Orientado a micro y medianas empresas regionales más vulnerables, 
que sean generadoras de empleo local y que tengan un plan de inversión para salir adelante. 
El plan de inversión debe considerar al menos un 25% de gastos en herramientas orientadas 
a infraestructura sanitaria que les permita operar en contexto Covid-19.

FOMENTO PRODUCTIVO
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APOYO EN POSTULACIONES A PROYECTOS DE TECK QUEBRADA BLANCA DE LOS EMPRENDEDORES 
Y EMPRESAS DE POZO ALMONTE

CREA TARAPACÁ EMPRENDE: Es un programa de apoyo a la reactivación y emprendimiento regional 
a través de las herramientas de negocio y un fondo concursable individuales y asociados. Para 
emprendimientos individuales existe un !nanciamiento de hasta $2.500.000. y un copago  del  2%
Para emprendimientos asociativos se puede optar a un !nanciamiento de hasta $10.000.000. y un 
copago del 3%.

FOMENTO PRODUCTIVO
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ENTREGA DE TABLET POR FONDO CONCURSABLE CREA TARAPACÁ: 

De acuerdo a las bases del fondo concursable, a todos los seleccionados en primera instancia 
se les hizo entrega de Tablet con el curso descargado.

FOMENTO PRODUCTIVO
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APOYO EN GESTIÓN DE TALLER CULTURAL DE COCINA PAMPINA: Se da inicio al proyecto de Innova 
Social Prototipo “Formación a emprendedores/as en cocina Pampina usando metodologías digitales 
innovadoras” en la Comuna de Pozo Almonte, !nanciado por CORFO, respaldado por el Gobierno 
Regional y el Consejo Regional de Tarapacá y con el apoyo de la Ilustre Municipalidad de Pozo 
Almonte y SQM.

FOMENTO PRODUCTIVO
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AVANCES “PROYECTO PARQUE INDUSTRIAL Y TECNOLÓGICO DE POZO ALMONTE:

Se gestionó una visita técnica al terreno de 27 hectáreas que el Municipio de Pozo Almonte tiene 
asignado por Reserva de Inmueble Fiscal para Estudios Base, en conjunto a profesionales de la Secplac,  
empresas de la Comuna y equipo de Fomento Productivo, para evaluar en terreno las necesidades de 
estabilizado que pueda signi!car el Parque proyectado y el cierre perimetral del  paño completo.
Por su parte se solicitó la ampliación de las facultades para realizar el estabilizado y cierre perimetral 
del Parque, a la Secretaría Ministerial de Bienes Nacionales de Tarapacá, la cual fue derivada a su nivel 
central para evaluación.
Se constituyó una comisión conjunta entre Municipio de Pozo Almonte (Secplac y Fomento Producti-
vo) y la Corporación de Desarrollo Regional de Tarapacá junto a su Gerente y Arquitectos del mismo 
estamento, para iniciar el proceso de desarrollo de los términos de referencia, para el Estudio Base a 
licitar este 2021. 

FOMENTO PRODUCTIVO
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REUNIÓN FERIA DE L A TIRANA:
 
Participamos de una reunión sostenida por el Alcalde de la Ilustre Municipalidad de Pozo Almonte, 
don Richard Godoy Aguirre y el equipo de Rentas del Municipio, donde se nos invitó a conocer la 
problemática de los locatarios de la Feria de la Localidad de la Tirana, donde propusimos desarro-
llar una serie de gestiones conjuntas para avanzar en la visualización de la Feria y el conocimiento 
por parte de los conductores de los transfer del recorrido Iquique- Pozo Almonte- Pica, para que los 
pasajeros también tomen conocimiento de su ubicación.

FOMENTO PRODUCTIVO
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PARTICIPACIÓN EN CEREMONIA DE ENTREGA DE KITS DE SANITIZACIÓN DE SERCOTEC:

La Feria del Tamarugal de la localidad de la Tirana participó en el  Programa de Ferias Libres de 
Sercotec, resultando  bene!ciada con kits de sanitización para el covid-19 y a su vez con imple-
mentación para sus locales comerciales, como vitrinas, conservadoras, entre otros.

FOMENTO PRODUCTIVO
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REUNIONES Y VISITA A MERCADO MUNICIPAL: 

Como equipo de Fomento Productivo, se participó en una reunión con la Directiva del Mercado 
Municipal, donde se conversó sobre los distintos aspectos de su quehacer y buscar en conjunto 
algunas alternativas de actividades de potencien la concurrencia de los clientes al Mercado y 
también generen !delización de los clientes antiguos.  Para estos efectos, también se concurrió a 
hacer un recorrido por las instalaciones y aprovechar de comentar con los locatarios del Mercado 
Municipal de Pozo Almonte.

FOMENTO PRODUCTIVO
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REUNIÓN EN CENTRO HIDROPÓNICO Y AGROPECUARIO, LOCALIDAD DE LA TIRANA: 

Se realizó una reunión en el Centro Hidropónico y Agropecuario, en conjunto a profesionales de 
dicho centro, la Cooperativa a cargo de lechería, empresa SQM y equipo de Fomento Productivo, 
con motivos de ver situación actual tanto de quesería y la parte hidropónica.

FOMENTO PRODUCTIVO
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Proyecto Visualización de los Paisajes Culturales y Patrimonio Cultural del Tamarugal FNDR, Área 
Cultura – Turismo. 

Proyecto a cargo de la Asociación de Municipalidades Rurales de la región Tarapacá y Arica Parinaco-
ta, !nanciado por el gobierno regional de Tarapacá FNDR Cultura, que tuvo como  objetivo la Visuali-
zación de los Paisajes Culturales y Patrimonio Cultural del Tamarugal FNDR, se realizó un catastro de 
atractivos culturales y naturales, un banco fotográ!co calidad full HD, fotografía a nivel de tierra y 
aéreas de los atractivos naturales y /o culturales de la comuna de Pozo Almonte, plasmando en 2 
videos en formato 3D. 

FOMENTO PRODUCTIVO
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Educación y protección Ambiental de las Zonas Rurales de la Provincia del Tamarugal.
 
Proyecto a cargo de la Asociación de Municipalidades Rurales de la región de Tarapacá y Arica 
Parinacota. que tuvo como !nalidad educar y promover prácticas ambientales que conserven las 
zonas rurales de las comunas de Huara, Pozo Almonte, Pica y Camiña respecto a las prácticas 
ambientales que favorecen la protección de las zonas rurales de la Provincia del Tamarugal. 

FOMENTO PRODUCTIVO
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POSTULACIÓN A LA DECLARATORIA ZONA DE INTERÉS TURÍSTICO DE MAMIÑA, ZOIT.

Desde el año 2019 al 2021, La O!cina de Turismo municipal en conjunto con Sernatur, Región de 
Tarapacá y actores claves de Mamiña, trabajaron para lograr la postulación de la declaratoria Zona de 
Interés Turístico de la localidad.  En este sentido, se avanzó en la redacción conjunta de.
-La  Ficha de Solicitud, 
-La de!nición del Polígono y
-Elaboración del Plan de Acción.

Con fecha 17 de diciembre de 2020 se procedió a la aprobación del Plan de Acción por parte de los 
actores claves del territorio, como son más de 9 instituciones del territorio.  Actualmente, el plan de 
acción aprobado y todos los documentos formales, están a la espera de la revisión de la Dirección 
Nacional y la Subsecretaria de Turismo, para así avanzar a su remisión y aprobación por parte del 
Comité de Ministros del Turismo, con lo cual se podrá gestionar recursos regionales y nacionales para 
la ZOIT de Mamiña, con el consecuente bene!cio en el desarrollo económico de Mamiña y de la 
Comuna. 
Aprovechamos la oportunidad para agradecer una vez más a los habitantes de Mamiña, por su 
esfuerzo, dedicación y participación activa en este proceso que traerá desarrollo a nuestra localidad  

FOMENTO PRODUCTIVO
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INAUGURACIÓN DE PARADOR TURÍSTICO DE LA CORPROACIÓN MUSEO DEL SALITRE:

Nuestra o!cina de Fomento Productivo, realizó las gestiones de Coordinación para la ceremonia 
de inauguración del Parador Turístico en localidad de la O!cina Salitreta Victoria.

A su vez, se procedió a instalar un monolito con una placa recordatoria, en el frontis de la gruta 
actual, donde inicialmente estuvo ubicada a Iglesia, que recuerda los 40 años de cierre de la 
O!cina salitrera y da cuenta de la historia de la Iglesia de Salitrera Victoria y donde se encuentran 
hoy sus vestigios.

FOMENTO PRODUCTIVO
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En el área de Agricultura, se puede mencionar la producción semanal de 800 lechugas con que 
cuenta hoy el centro Hidropónico, el cual aún se encuentra amparado en el Convenio entre la 
Empresa SQM Industrial S.A. y la ilustre Municipalidad de Pozo Almonte, este Centro de Investi-
gación y Desarrollo Agropecuario, el cual recibió el premio Responsible Care 2020

FOMENTO PRODUCTIVO
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A su vez, se avanzó en la obtención de la resolución sanitaria respectiva, para que una vez que se 
cuente con la constitución de la Corporación de Fomento Productivo, Investigación e Innovación 
de la Comuna, se pueda comercializar dichos productos, que en este momento van en ayuda de 
una serie de Comedores de la Comuna de Pozo Almonte, Alto Hospicio e Iquique.

FOMENTO PRODUCTIVO
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Sobre la QUESERÍA,  se logró la constitución de una cooperativa compuesta por 5 ganaderos de la 
Comuna que han sido apoyados con capacitación y el aporte de SQM de 30 animales que se 
espera mejoren la producción de leche de los emprendedores pecuarios, pero se espera lograr la 
incorporación de nuevos ganaderos al modelo de negocios, donde la planta de procesos sirva de 
prestador de servicios de producción de los quesos, con la entrega de las leches de cada una de 
las Cooperativas que se integren al trabajo, aprovechando todas, la resolución Sanitaria consegui-
da este 2020.

RESOLUCIÓN SANITARIA QUESERÍA

FOMENTO PRODUCTIVO
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PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA

El presente documento informa el estado de avance de las actividades comprometidos en la ejecución 
del convenio entre la I. Municipalidad de Pozo Almonte y el Instituto de Desarrollo Agropecuario 
correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo, según el plan de trabajo anual con su carta 
Gantt.
  
1. OBJETIVO GENERAL 
 
El Programa de Desarrollo Territorial Indígena INDAP-CONADI (PDTI), está orientado a fortalecer las 
distintas estrategias de la economía de los pueblos originarios, comprendiendo a sus familias, las 
comunidades o cualquier otra forma de organización, en base a las actividades silvoagropecuarias y 
conexas, de acuerdo a su propia visión de desarrollo.

1.1. OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

a.  Empoderar y habilitar a los  Grupos  de  usuarios,  Comunidades  u  otras instancias organizativas 
propias de los Pueblos Originarios para ser protagonistas con poder de decisión.

b.  Eliminar las brechas en las estrategias económicas de los usuarios, respecto de un óptimo técnico 
económico, según sus propios objetivos de desarrollo.  

c.   Fortalecer la relación de los pueblos originarios con otros actores  relevantes del desarrollo econó-
mico y productivo territorial.  

d.  Promover activamente la articulación real de los  servicios públicos, niveles de gobierno y progra-
mas que tengan relación con el desarrollo productivo y económico de los  pueblos originarios.  

PDTI RESUMEN GESTION 2020
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2. PROCESO DE PLANIFICACIÓN

El programa se desarrollará en tres hitos principales:

a.- Estrategia de Desarrollo: Sera decidida y actualizada anualmente por el grupo de usuarios. En esta, 
se expresa una visión compartida respecto de la condición esperada en el ámbito productivo y otras 
dimensiones en el horizonte de al menos 4 años.

b.- Acuerdo de funcionamiento: Tanto las mesas de coordinación, deberán acordar y elaborar un acuer-
do de funcionamiento que contenga, los principales compromisos acordados por los usuarios.

c.- Plan de trabajo anual: Anualmente, el equipo de extensión de la entidad ejecutora, con la participa-
ción activa de los usuarios, y considerando la estrategia de desarrollo, deberá elaborar un plan de 
trabajo.

La intervención se realiza a un grupo de usuarios según su estrategia de desarrollo, distribuidos en las 
siguientes localidades:

PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA
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2.2.- PLAN DE TRABAJO ANUAL.

Resumen ejecutivo plani!cación de actividades

Plan de trabajo anual, se realizó con la participación activa de los usuarios, y considerando lo establecido 
en la Estrategia de Desarrollo, deberá elaborar un Plan de trabajo Anual para cada grupo de usuarios, este 
plan debe contener las actividades a realizar en la temporada por ámbito de apoyo, el cronograma con 
responsables de la ejecución.

El presente informe menciona las actividades realizadas en el periodo enero-junio del 2020 en la comuna 
de Pozo Almonte. Las actividades son distribuidas de acuerdo al siguiente ámbito de acción:

a) Producción
b) Comercialización
c) Capital social
d) Sustentabilidad ambiental
e) Gestión predial
f ) Articulación Público-Privado

Según lo establecido en un inicio en el Plan Operativo Anual, las actividades del primer semestre se 
realzarían como se muestra en el siguiente cuadro

PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA
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2.3.- Resumen de avance plan de trabajo 

PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA
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3. DESARROLLO DE LOS AMBITOS DEL PLAN DE TRABAJO

3.1- AMBITO N°1: PRODUCCION

LINEA DE ACCIÓN: Capacitación en manejo hortofrutícola y ganadera

ACTIVIDAD 1: Asesorías Técnicas Prediales

PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA
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ACTIVIDAD 2: Producción de colmenas y abejas reinas: 

Actividad agendada en un inicio para el primer semestre del presente año, pero que por motivos de la 
pandemia se moverá al segundo semestre, según se den las condiciones para poder reunir un grupo de 
gente y traer al expositor sin poner en riesgo la salud de los usuarios.

LINEA DE ACCIÓN: Unidades demostrativas con incorporación de infraestructura productiva.

ACTIVIDAD 3: Producción de Forraje verde Hidropónico

PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA
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LINEA DE ACCIÓN: Capacitación en manejo Pecuario

ACTIVIDAD 1: Operativos sanitarios.

PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA
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Consolidado de operativos sanitarios realizados

Introducción

La actividad pecuaria en la comuna se caracteriza por planteles de dimensiones mayoritariamente peque-
ñas, con algunos productores medianos. Los productores pequeños tienen como objetivo primordial el 
autoabastecimiento de carne para autoconsumo, la producción de leche para elaborar quesos, la produc-
ción de huevo, lana y la obtención de guano como abono orgánico para los cultivos, en tanto los media-
nos principalmente tienen como objetivo la venta de animales en pie, además de autoconsumo. Se carac-
teriza por su marginalidad y rusticidad, siendo patente la necesidad de mejorar la condición de manejo y 
sanitaria de los planteles.

Objetivo

Realizar operativos sanitarios a los planteles de los usuarios del programa PDTI con el !n de mejorar el 
estado sanitario de estos y transferir conocimientos y técnicas, así como transmitir la necesidad de realizar 
estas actividades periódicamente para sostener estos manejos en el tiempo. La actividad principal se 
centra en la administración de antiparasitarios, especialmente para rumiantes, cerdos y camélidos, y 
polivitamínicos a todas las especies. 

Desarrollo de la actividad y resultados obtenidos

La actividad se realiza estableciendo las necesidades del productor en cada reunión o contacto con el 
productor. Los usuarios en dichas oportunidades coordinan sus respectivos operativos, actividad que 
sirve, además, para evaluar el interés en las mencionadas actividades durante este periodo. Los operativos 
realizados se detallan en la siguiente tabla:

PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA
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Informe fotográ!co

PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA
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ACTIVIDAD 2: Producción cunícola. Entrega tríptico informativo sobre patologías cunícolas.

Esta actividad originalmente se organizó como un taller, pero debido a la pandemia provocada por el 
COVID-19 se modi!ca a la entrega de tríptico informativo que será entregada a los usuarios en forma 
física u online dependiendo sus preferencias. Se cambia el veri!cador de una lista de asistencia por un 
acta de entrega !rmado y comprobantes electrónicos de envío. 

3.2.- AMBITO N°2: COMERCIALIZACIÓN

LINEA DE ACCIÓN: Utilización de sistemas de apoyo a la comercialización de sus productos.

ACTIVIDAD 1: Instalación de crotales.

PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA
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Informe de la actividad

Introducción

La actividad pecuaria en la comuna se caracteriza por planteles de dimensiones mayoritariamente peque-
ñas, con algunos productores medianos. Los productores pequeños tienen como objetivo primordial el 
autoabastecimiento de carne para autoconsumo, la producción de leche para elaborar quesos, la produc-
ción de huevo, lana y la obtención de guano como abono orgánico para los cultivos, en tanto los medianos 
principalmente tienen como objetivo la venta de animales en pie, además de autoconsumo. Se caracteriza 
por su marginalidad y rusticidad, siendo patente la necesidad de mejorar la condición de manejo y sanita-
ria de los planteles. Entre estas actividades se encuentra fomentar el establecimiento de sistemas de regis-
tros y mejorar la trazabilidad de los animales.

Objetivo
Continuar las actividades de colocación de crotales para la identi!cación individual de los pequeños 
rumiantes de los planteles de los usuarios del programa PDTI, la que inició el año 2018. Para esto se cuenta 
con un pequeño stock de crotales, más la gestión de otros de manera particular para ser colocados durante 
el año 2020. Esta labor permite facilitar en manejo y la toma de datos por parte de los usuarios, a quienes 
se les entregó un cuaderno pecuario que les permitiría registrar sus actividades.

Desarrollo de la actividad.
Se realizó 1 operativo para la colocación de los dispositivos, este operativo fue realizado por el grupo 
familiar de la usuaria, Sra. Balbina Mamani, quien posee habilidades en el manejo de los rebaños y ha 
participado, junto a su hijo, ex usuario del programa, en cursos de enfermería y manejo de ganado, en los 
cuales mostro su cali!cación para realizar la tarea. Los animales fueron seleccionados por los mismos 
usuarios, según su demanda, acompañado, de manera remota, de la asesoría del profesional Médico 
veterinario integrante del equipo PDTI de la comuna de Pozo Almonte.

En total se realizó la puesta de crotales a 120 caprinos y 90 ovinos, pertenecientes al rebaño familiar.

PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA
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ACTIVIDAD 2: Punto de Abastecimiento y Comercialización. 

Debido a la contingencia nacional suscitada por la pandemia, se ha perjudicado la economía nacional 
y produciendo una baja en las ventas de hortalizas de nuestros agricultores, esto debido a la disminu-
ción del transporte y abastecimiento a mercados importantes de nuestra región. Una de las localidades 
más importantes en la producción de hortalizas de hoja es la localidad de la Tirana. Pueblo que posee 
una población aproximada de 1000 habitantes que ha ido en aumento, concentrándose principalmen-
te en habitantes con un rango etario alto (adultos mayores). La comuna de Pozo Almonte tomo medi-
das para la protección de su población principalmente en esta localidad, disminuyendo el ingreso de 
externos y así poder retrasar la infestación lo que más se pueda, una de las medidas es el ingreso a la 
localidad con un certi!cado para los residentes. La venta del cultivo de lechuga promediaba los $200 a 
$250 pesos, disminuyendo su valor a $160 para que los intermediarios pudiesen llevarlas. Una de las 
alternativas que se está trabajando para cumplir con los resguardos de protección personal, tanto para 
el oferente como para el comprador es un “Punto de abastecimiento y comercialización de hortalizas”. 
Esta actividad se realizará durante el segundo semestre, a contar del mes de agosto este sistema se 
debe encontrar ya en funcionamiento. 

3.3.-AMBITO N°3: SUSTENTABILIDAD AGROAMBIENTAL

LINEA DE ACCIÓN: Manejos y técnicas e!cientes y amigables, para la producción de cultivos en general.

Esta actividad no estaba inserta en el Plan Operativo Anual en un inicio, pero debido a la contingencia 
actual fue incorporada y se pretende realizar en el mes de agosto o septiembre, si las condiciones lo 
permiten evitando el poner en riesgo la salud de los usuarios. El objetivo de esta actividad es reconocer 
y cuanti!car los macro nutrientes del suelo y mejorar la e!ciencia de los abonados de fondo y en el 
desarrollo del cultivo, entregando a los agricultores conocimientos básicos del recurso suelo como base 
de la agricultura. Teniendo como base del trabajo la experiencia de los propios agricultores y agricultoras 
en el desarrollo de la práctica agrícola, el conocimiento de factores como clima, cultivos, agua y factores 
económicos que rigen la producción.

3.4.-AMBITO N°4: CAPITAL SOCIAL 

LINEA DE ACCIÓN: Trabajo en conjunto y asociación de grupos para enfrentar necesidades. 

ACTIVIDAD 1: Creación de grupos de trabajo.

Esta actividad según el plan operativo inicial consistía en crear grupos de trabajo en 6 áreas pecuarias 
(Grupos Ganadería menor, lechero, cunícola, avícola, apícola y artesanos) reuniendo a los interesados 
para levantar información y reunir las necesidades para enfocando las asesorías y los recursos. Se realiza-
ría en marzo y abril, posterior a la realización de encuestas pecuarias. Debido a la pandemia decretada 
por el COVID-19 y los aislamientos respectivos se decide realizar a partir de junio mediante metodología 
a distancia, convocando a los usuarios mediante vía telefónica y grupos de whatsapp, cambiando el 
veri!cador, que inicialmente eran listas de asistencia, por un informe !nal para cada grupo de trabajo de 
las actividades realizadas durante el año, el que será consolidado en diciembre del presente. Se excluye 
el grupo apícola, que se encuentra ya con un trabajo diferenciado.
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ACTIVIDAD 2: Reunión Grupo de Usuarios Ampliada. 

PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA

3iJLQD����



CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

ACTIVIDAD 2: Mesa de coordinación representantes PDTI
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ACTIVIDAD 3: Cooperativismo. Transferencia horizontal de caso exitoso sobre formación de una coope-
rativa agrícola.

Actividad agendada en un inicio para el primer semestre del presente año, pero que por motivos de la 
pandemia se moverá al segundo semestre, según se den las condiciones para poder reunir un grupo de 
gente y traer al expositor sin poner en riesgo la salud de los usuarios.

3.5.-AMBITO N°5: Articulación

LINEA DE ACCIÓN: Articular con otras entidades estudios y recursos para mejorar la producción agrope-
cuaria. 

ACTIVIDAD 1: Apoyo de Empresas Privadas
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3.6.- AMBITO N°6: Gestión

LINEA DE ACCIÓN: Levantamientos de problemáticas e información productiva para mejorar los niveles 
de producción.

ACTIVIDAD 1: Normativa SAG para producción de Huevos y Bienestar animal.

La actividad en el plan operativo inicial consistía en gestionar una charla a través de profesionales del SAG 
para orientar los sistemas productivos y las variables !scalizadas que se realizan para la producción de 
huevos. La actividad se plani!caba para los meses de abril y mayo del presente año para 25 personas.

Debido a la pandemia COVID-19 la actividad se mantiene, pero se realiza un plan B como alternativa, que 
sería la entrega de tríptico informativo, variando el veri!cador, en caso de que la actividad sea la entrega 
de un tríptico a la !rma de acta de entrega o comprobante electrónico de envío del documento a los 
usuarios. La actividad se acota a 15 participantes, esto debido a lo impredecible de los acontecimientos 
pandémicos, en caso de poder realizar una charla y a la cantidad de personas que puedan participar. Los 
veri!cadores estarán disponibles para el mes de octubre de 2020. 
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5. ÁCTIVIDADES NO PROGRAMADAS EN EL PLAN DE TRABAJO

• Supervisión, riego, mantención y entrega de forraje verde hidropónico producido en parcela demos-
trativa PDTI durante todo el mes. Entrega de forraje para productores equinos de Pozo Almonte y 
usuarios PDTI de La Tirana y La Huayca
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• Durante todo el mes: Puesta a punto y elaboración de pellet experimental. Actividad que estuvo en 
plan operativo inicial y que se descartó debido a la pandemia. 

• Apoyo a ejecución de programa “Áreas Verdes IMPA” y producción de vivero municipal. Reestructura-
ción, supervisión, revisión presupuestaria, plani!cación de capacitaciones y gestiones varias. (Enero, 
Febrero y Marzo)
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• Reunión con INE sobre tema “Censo agropecuario 2020”. Disposición para apoyo en actividades conse-
cuentes a esta actividad. 21/01/2020.

• Recepción, formulación y realización de diseños para proyectos de inversión PDTI, concurso Opera-
ción temprana 2020.

• Levantamiento de demandas y entrega de documentos para postulantes a proyectos de riego 
intrapredial (PRI). 27/01/2020.

Actividades Emergencia Agrícola 2020

• Gestión para adquisición de alimento de animales por emergencia estival 2020. 
• Realización de catastros de emergencia diarios por emergencia.
• Realización de catastro de existencia de animales de producción (se adjunta anexo). 
• Actualización de datos e incorporación de no usuarios PDTI al catastro.
• Traslado y entrega de alimento para ganado menor.
• Participación en reuniones COE durante todo el mes.
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• Reunión con autoridades regionales sobre levantamiento y catastro por emergencias estivales 2020. 
23/01/2020. 

• Asistencia a reunión con Dirección de Obras Hidráulicas. Iquique, 09/01/2020
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· Charla resguardos por emergencia. Pintados, La Tirana y Pozo Almonte 29/01/2020.

· Retiro, carga, traslado y almacenamiento de alimento para conejos desde terminal 
agropecuario de Iquique (03/02/2020).
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· Catastro de animales, visitas técnicas y entrega de alimento para animales por tema emergencias 
estivales en las localidades de Parca y Mamiña (04/02/2020).

· Catastro de animales, visitas técnicas y entrega de alimento para animales por tema emergencias 
estivales en la localidad de Huatacondo (05/02/2020).
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· Catastro de animales, visitas técnicas y entrega de alimento para animales por tema emergencias 
estivales en la localidad de Macaya (06/02/2020).

· Visitas técnicas y entrega de pellet en las localidades de Quipisca y Mamiña (12/02/2020).
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· Visita técnica y entrega de pellet, localidad Quipisca (19/02/2020).

· Realización de catastro pecuario, consolidación de archivos (en anexo) (20/02/2020).

· Visitas técnicas, entrega de alimento para ganado menor en Parca y recopilación de puntos de 
Georeferenciación para refuerzo de predios en la localidad de Iquiuca (20/02/2020).
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· Capacitación FIBE (20/02/2020

· Visita técnica y entrega de pellet, localidad de Macaya (25/02/2020).
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· Retiro de pellet de mantención desde Terminal agropecuario de Iquique (25/02/2020).

· Visita a Huatacondo, entrega de ayuda a agricultores y personas de la localidad (12/03/2020)
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Fin de Actividades Emergencia Agrícola 2020

· Actualización de catastros de entrega de alimento a animales por Emergencia climática estival 
2020 (18/3/2020

• Supervisión de intervención a plaza Coruña 1, 
en Pozo Almonte. 10/01/2020. 

• Formulación y entrega de proyectos de 
inversión PDTI (10/02/2020)
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• Reunión con director INDAP y usuarios PDTI, solicitada por CAR comunal (10/02/2020).

• Desarme de módulo de forraje verde hidropónico para su posterior traslado a dependencias PDTI 
(febrero). 

• Entrega de apelación SIRSD de INDAP (17/02/2020).

• Reunión INDAP regional y presentación plan operativo anual 2020 (18/02/2020).
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• Capacitación sobre Resolución Sanitaria con SEREMI de salud, Iquique. (25/02/2020).

• Entrega plan operativo y acciones formativas año 2020. (20 al 27 de febrero)

• Corrección Plan Operativo Anual (03/03/2020)

• Participación y apoyo en reunión con Consultora Innova y municipio para proyecto de elaboración de 
plan agropecuario y ganadero comunal (04/03/2020)

• Reunión con consultora que adjudico levantamiento de plan de desarrollo comunal agropecuario. 
04/03/2020
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• Taller de CNR, Iquique (04 y 05/03/2020)

• Participación en Taller de zoni!cación de riesgos en desastres naturales, realizado 
en Iquique (12/03/2020)
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• Reunión con Universidad de Chile, proyecto de parque energético para Pozo Almonte (13/03/2020)
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• Gestión y apoyo conformación cooperativa apícola “APITARAPACA” (16 y 17/03/2020). 

• Participación en reunión con INE por tema Censo agropecuario 2020 (20/03/2020)

• Teletrabajo por contingencia SARS-COV 2 (COVID-19). Desde el día 21 en adelante, las funciones 
laborales se modi!caron por la pandemia que afecta al país, por lo tanto hasta el día de hoy las tareas 
a realizar fueron las siguientes: 
· Asesoría técnica en el área agrícola y pecuaria vía telefónica o presencial en casos especiales. 
· Llamado de usuarios para entrega de fondo único de !nanciamiento, formas de pago y rendición 
por emergencia Covid-19.
· Recepción de documentos de compra ventas y fotografías relacionadas con rendición de proyectos 
de recuperación de suelo de INDAP. 
· Apoyo para creación de lista de productores para salvoconductos de libre tránsito por emergencia 
covid-19
· Difusión resultados proyectos inversiones PDTI 2020
· Difusión y apoyo en rendición y adjudicación de proyectos SIRSD-S O.T. 2020.
· Difusión de demandas admisibles para proyectos PRI de riego 2020
· Difusión protocolos por cuarentena
· Apoyo para adquisición de insumos de usuarios en Iquique. Entrega de insumos agropecuarios para 
usuarios con poca capacidad de desplazamiento por emergencia COVID 19.
· Programación y coordinación de actividades de trazabilidad y sanitarias para rebaños realizadas por 
los propios usuarios con asistencia a distancia.
· Entrega de insumos veterinarios para tratamientos.
· Atención presencial de urgencias veterinarias especiales.
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• Apoyo en controles sanitarios instalados por la comuna. Trabajo realizado en turnos de 15  x 15 a 
contar del 5 de abril, donde los siguientes 15 días después de la labor realizada se debe mantener 
resguardo en el domicilio, por el alto riesgo de contagio que se tiene en esta labor.
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• Gestión entrega de pellet a usuarios de la localidad de Quipisca tras emergencia climática estival (08/04/2020)

• Recopilación de trabajo realizado desde el año 2017 hasta la fecha de hoy y Revisión de avance de estrategias 
de un período de 4 años para realización de resumen solicitado por Director Secplac. Salida a la Tirana y entrega 
de documentos de rendición a usuarios con el !n de solicitar !nanciamiento del proyecto, entrega de ayuda y 
supervisión a usuario con problemas productivos avícolas. (13/04/2020)

PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA

3iJLQD����



CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

• Coordinación con SEREMI de Agricultura para salvoconducto para usuarios PDTI de Pozo Almonte que 
transporten carga a terminales agropecuarios. (15/04/2020)
• Trabajo en Dependencias de área INDAP, recopilación de documentos para solicitud de aporte para 
proyectos adjudicados, entrega facturas para rendiciones de bono capital operacional y proyectos ejecu-
tados con retraso en rendiciones, atención de usuarios. (dependencias aisladas para contacto directo solo 
por urgencias) (15/04/2020).

• Coordinación de apoyo para la compra de tuberías a la localidad de Huatacondo, para reponer la red de 
riego y el APR (Agua potable rural) de la localidad. Se obtuvo el !nanciamiento necesario desde “Desafío 
Levantemos Chile”, quienes realizarán la compra de estos materiales. (17/04/2020)

• Solicitado por INDAP y SEREMI de agricultura, se prepara planilla con listado de usuarios PDTI que 
poseen predios agrícolas en las localidades de la Tirana y la Huayca, además de usuarios que poseen 
predios en otras localidades de la comuna y también producen hortalizas en la localidad de la Tirana., con 
el !n de facilitar su movimiento durante el periodo de aislamiento de La Tirana y cuarentena. 

• Reunión vía online con equipo fomento productivo de INDAP, con el !n, de reorganizar actividades del 
plan operativo anual por motivo de pandemia. 22/04/2020

• Habilitación y funcionamiento punto de control la Huayca, visita del gobernador al punto de control la 
Huayca (01/05/2020).

• Participación en capacitación para funcionaros apoyo en controles sanitarios de Pozo Almonte 
(14/04/2020)
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• Apoyo logístico en delegación municipal de La Tirana. Ayuda a pequeños agricultores de PDTI, gestión 
de hortalizas para apoyo a comedor la Tirana, entrega de pellet a usuario PDTI con problemas de forraje 
a sus cabras, traslado de EPP para punto sanitario la Huayca, embalaje de mascarillas para entrega 
puerta a puerta en el sector, entrega de certi!cados y modi!cación de documentos de pago en Delega-
ción La Tirana, visita en hogar de adultos mayores para veri!cación de certi!cados de residencia, visita 
dependencia camping junto a fundación servicio país para recibimiento de profesionales de Santiago, 
entrega colaciones punto de control sanitario y reunión con dirigentes de la localidad de la Huayca. 
Gestionar solicitudes por parte de usuarios PDTI y diversas actividades de apoyo a los usuarios, sus 
familias y su comunidad (Desde el mes de mayo en adelante).
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• Entrega de tuberías para reponer riego y APR, para la localidad Huatacondo (11/5/2020).

• Apoyo en obtención de pases para ingreso de usuarios a sector de La Tirana para transporte de hortalizas 
(18/5/2020).

• Apoyo rendición de proyectos SIRSD-S (Durante todo el semestre).
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• Apoyo y gestión para tránsito de usuarios durante cuarentena y para paso en cordones sanitarios. Apoyo 
en obtención de pases para ingreso de usuarios a sector de La Tirana para transporte de hortalizas. Reco-
pilación de datos para creación de lista de agricultores de La Tirana y La Huayca según forma de realizar 
venta de sus productos y tenencia de vehículo para transporte de sus cargas. Revisión de problemáticas 
de usuarios e intermediarios para la comercialización de hortalizas fuera de la región (20/5/2020).

• Asesoramiento, formulación y entrega de proyectos agropecuarios CONADI (20 de mayo al 31 de junio 
de 2020).

Proyectos entregados:

· Hugo Flores Ayavire
· Maria Jofre Caqueo
· Liliana Challapa Ayavire
· Richards Challapa Ayavire (En bene!cio de Liliana Challapa y sus padres)
· Margarita Donaire Lucas
· Timoteo Ayaviri Quispe
· Rosa Cayo Esteban
· Audon Mamani Amaro
· Alejandrina Mamani Mamani
· Isabel Choque García
· Patrocinia Mamani Mamani
· Natalia Challapa García 
· Solange Villalobos Palma
· Víctor Flores Moscoso  

• Avance en formulación de proyecto asociativo PDI especial para emprendedores (26 y 27 de mayo del 
2020).

• Reunión avance del programa con INDAP vía streaming con el !n de coordinar las acciones formativas a 
realizar por temas de pandemia (27/5/2020).
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• Preparar programa de trabajo para punto de comercialización e intercambio y abastecimiento de hortalizas 
para continuar con el "ujo de venta de hortalizas (29 a 31 de mayo de 2020).

• Difusión de formas de tramitar permisos especí!cos por emergencia COVID 19.

• Fiscalización sanitaria a locales comerciales, restaurantes y empresas en Pozo Almonte (desde el 13 de 
junio en adelante)
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• Apoyo en delegación Tirana, retiro de insumos para comedor social de la Tirana. (01/06/2020)

• Supervisión en terreno de daño ocasionado por caída de árbol en la localidad de la Tirana en calle 16 de Julio, 
rotura de matriz de agua, daños menores en techumbre de casa particular, corte de luz e ingreso de agua en 
hogar de persona de tercera edad. (02/06/2020)

• Formulación de proyecto PDI especial para microempresa familiar  “Agrícola don Eliseo” de la localidad de 
Pintados. (03/06/2020)

• Regularización de solicitudes y pagos, gestión para entrega de medicamentos para mastitis en cabras 
productoras de leche. (03/06/2020)

• Apoyo en delegación Tirana para atención de público y contabilización de almuerzos, reunión con equipo 
Delegación y reunión con junta vecinal de la localidad de la Huayca (10/06/2020)

 Reunión vía online con INDAP y SAG. Difusión de actividades realizadas por el Servicio y realización de 
posibles alianzas con !nes de bene!ciar a actividad de usuarios (12/06/2020).
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• Visitas a pobladores de la localidad de la Tirana solicitando ayuda social, activación de protocolo en 
centro Valdebenito, reunión con comunidad y entrega de pan a pobladores de la Tirana de escasos 
recursos. (13/06/2020)

• Apoyo social, reunión en la localidad de la Huayca con junta directiva, atención de usuarios en depen-
dencia la Tirana y también de forma telefónica. (14/06/2020)

• Apoyo delegación Tirana principalmente ventanilla, atención de público, principalmente agricultores y 
usuarios PDTI. (15/06/2020)

• Apoyo delegación Tirana, realización de compras para comedor, atención de público principalmente 
agricultores y usuarios PDTI. (16/06/2020) 

• Adquisición de insumos agrícolas para usuarios con problemas de desplazamiento en la ciudad de 
Iquique (05/06/2020).

• Realización de consolidado de existencia de animales solicitado por INDAP (15 y 16 de junio de 2020).
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• Apoyo en traslado y entrega de medicamentos veterinarios para usuarios con necesidades especí!cas 
(3 y 4 de junio de 2020).

• Apoyo para rendición de proyectos SIRSD-S para usuarios PDTI de la comuna de Pozo Almonte 
(Durante todo el mes).

PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA
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CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

A) DENOMINACIÓN DEL PROGRAMA AÑO 2020

B) DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA

C) OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA:

D) RESULTADOS ESPERADOS:

PROGRAMA SOCIAL PARA LA DIFUSIÓN DE PRÁCTICAS DE ACTIVIDADES CULTURALES

“Tiene como misión garantizar la participación en la vida cultural de la comunidad, promoviendo los 
espacios de acercamiento a escenarios culturales, identitarios y formativos, para la comuna de Pozo 
Almonte.

· Crear una oferta programática artística cultural formativa acorde a las necesidades y realidad local.
· Dinamizar el Centro Cultural
· Considerar la historia como proceso de desarrollo cultural, de identidad y fomento turístico.
· Impulsar el Turismo patrimonial.
· Incrementar la difusión y la capacitación como motores del desarrollo local cultural.

· Se desarrolla el área formativa en los pobladores de la comuna.
· Se dinamiza el Centro de Artes escénicas, instaurando el protagonismo cultural.
· La I. Municipalidad de Pozo Almonte mejora su acercamiento a la población adulto mayor, niños        
  jóvenes y a toda la comuna en general.

OFICINA DE CULTURA

OFICINA DE CULTURA
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E) GESTIÓN Y RESULTADOS OBTENIDOS PERÍODO 2020

Se crean nuevos medios de comunicación a través de las redes sociales, con la !nalidad mantener a comunidad 
informada de nuestras actividades:

La o!cina de cultura ,se evaluaron la situación actual y sus proyecciones a futuro, lo que permitió plantear 
lineamientos estratégicos y programas asociados, que permiten abordar dentro de las condiciones actuales de 
recursos !nancieros, recursos humanos e infraestructura disponible, el desarrollo de la cultura comunal, todo 
esto llevado a cabo con el apoyo de nuestra máxima autoridad y Concejales de la comuna, se destaca la  
participación ciudadana, a través de cultores, artistas, organizaciones sociales indígenas e inmigrantes y 
funcionarios públicos, que plasmaron  en cada actividad sus visiones, inquietudes respecto al futuro de la 
comuna

CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

OFICINA DE CULTURA
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Por quinto año consecutivo Pozo Almonte es sede extensiva del XI Encuentro Folklórico Internacional 
Danzamérica, gestión de apoyo en la cobertura del canal de televisión, transporte, colaciones, compromisos 
adquiridos para el buen desarrollo de la actividad. Se presentan agrupaciones folklóricas  de chile, Argentina, 
Paraguay, Brasil, Colombia, Guatemala y Bolivia.

DINAMIZAR EL CENTRO CULTURAL

Tenemos un Público que asiste al centro de artes escénicas en búsqueda de nuevas expresiones y para ello  está 
la sala de artes de Collahuasi, la que habré sus puertas a las 8:30 hasta las 17:20 hrs de lunes a viernes cada 3 
meses, expositores comunales y de la región. Presentan su arte en telas cuadros, manualidades, arcillas, vidrios, 
cerámicas etc.

CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

DANZAMERICA GASTOS

CONTRATACION ANIMADOR 
GALVANOS 
INSUMO ALIMENTACION PARTICIPANTES 
AMPLIFICACION 
TRANSPORTE
TOTAL 

MONTOS

        $ 166.667.-
$ 300.000.-
$ 600.000.-

$ 3.500.000.-
$ 1.500.000.-
$ 6.066.667.-

OFICINA DE CULTURA
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CONSIDERAR LA HISTORIA COMO PROCESO DE DESARROLLO CULTURAL, DE IDENTIDAD Y FOMENTO 
TURÍSTICO.

El Patrimonio es considerado todo el acervo cultural y natural con la que una comunidad regula sus relaciones 
y que transmite a las generaciones presentes y futuras, así como sus creencias, tradiciones e historia en un 
territorio determinado.
Como también el rescatar las tradiciones de la comunidad. Durante el verano se realiza con las organizaciones 
comunitarias, el Carnaval de Pozo Almonte, logrando la participación de 26 instituciones, que llevan consigo un 
gran peso, el mostrar el trabajo realizado durante semanas para ser exhibido ante un exigente público que los 
espera para evaluar la coordinación, presentación y la calidad de los disfraces y carro alegórico.

CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

AÑO

Año 2013
Año 2014
Año 2015
Año 2016
Año 2017
Año 2018
Año 2019
Año 2020

Nº AGRUPACIONES

    4 Agrupaciones
4 Agrupaciones
7 Agrupaciones

12 Agrupaciones
13 Agrupaciones
17 Agrupaciones
26 Agrupaciones
25 Agrupaciones

OFICINA DE CULTURA
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Hemos tenido una buena aceptación y participación de los vecinos que acuden a estas citas. Comprobando 
que no solo tenemos participación de personas adultas sino que también de jóvenes.
Pensamos que este trabajo ayuda a fortalecer la identidad de quienes habitamos en la Comuna de Pozo 
Almonte.

Participación activas de las Organizaciones Culturales Comunitaria

CARNAVAL DE POZO ALMONTE GASTOS

SET DE CORONA 
BANDA DE BRONCE
BANDA LAKITA
RECONOCIMIENTO AGRUPACION 
APOYO ARMADO GADERIAS 
TOTAL

MONTOS

      $ 950.000.-
$ 4.000.000.-

$ 555.556.-
$ 9.000.000.-

$ 416.665.-
$ 14.922.221.-

FESTIVAL LORENA CHAVEZ GASTOS

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS 
CATERING INVITADOS 
CONTRATACION ARTISTAS 
TOTAL

MONTOS

    $ 1.300.000
$ 150.000
$ 666.666

$ 2.116.666

OFICINA DE CULTURA
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CONCURSO FIESTAS PATRIAS GASTOS

PREMIOS DECORA TU CASA 
PREMIOS CONCURSO DE DIBUJO 
TOTAL 

MONTOS

    $ 200.000.-
$ 350.000.- 
$ 550.000.-

CONCURSOS FIESTAS PATRIAS

OFICINA DE CULTURA
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ESTAS SON LAS ACTIVIDADES QUE CULTURA, LOGRAMOS REALIZAR  POR EL TIEMPO EN EL QUE ESTAMOS 
VIVIENDO,  DE IGUAL FORMA QUISIMOS ESTAR PRESENTES CON LA CULTURA Y ENTRETENCION CON NUESTRA 
COMUNIDAD 

TOTAL  $ 23.787.554

CONCURSO HALLOWEEN EN TU CASA

TORTAS
DULCES
BEBIDAS
TOTAL

MONTOS

    $ 100.000
$ 20.000
$ 12.000

$ 132.000

OFICINA DE CULTURA
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INTRODUCCIÓN.

La práctica deportiva es esencial para el desarrollo de habilidades blandas, para aprender la tolerancia a la 
frustración cuando se pierde, para generar identidad, para reforzar valores y por cierto también, para aprender 
a ser humildes frente a los triunfos.

Es también una oportunidad de adquirir hábitos que permitan una calidad de vida en el período de desarrollo 
de la niñez que pueda signi!car un impacto positivo en el proceso de crecimiento y madurez. Y por cierto 
in"uya en una calidad de vida en la etapa de adultos mayores.

Nuestra comuna se transformará en la capital regional del deporte. Esto es no sólo en la infraestructura de 
canchas y multicanchas sino en el uso de todos los espacios públicos para la práctica deportiva. Considerando 
el deporte como una práctica en familia hasta las grandes ligas. Apoyar a todo nivel el desarrollo de la práctica 
deportiva. 

(Richard Godoy Aguirre Plan Comunal de Deportes 2020-2025)

OFICINA DE DEPORTES Y RECREACIÓN

OFICINA DE DEPORTE Y RECREACIÓN
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PÚBLICO EFECTIVO PARA LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDAD FÍSICA

Todos los vecinos de la comuna de Pozo Almonte que puedan llevar a cabo alguna actividad física enmarcado 
en nuestra oferta programática a través de talleres, torneos, apoyo en participación local, regional, nacional e 
internacional que se encuentre en estos rangos atareos.

Fuente: Censo Nacional de Población y Vivienda 2017, INE.

ORGANIGRAMA OFICINA DE DEPORTES:

El organigrama permite visualizar la organización interna de la O!cina Municipal de Deporte. Asimismo, cuenta 
con un equipo de apoyo, que presta los servicios de coordinación de talleres y actividades de la comuna, 
contratados bajo modalidad de honorarios. Además, la O!cina de Deportes Municipal cuenta con un encarga-
do administrativo. En el organigrama no se han considerado los talleristas que se contratan para actividades de 
deportes especí!cas.

OFERTA DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA QUE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE
COLOCA A DISPOSICIÓN DE LOS VECINOS

CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

UNIDAD TERRITORIAL

POZO ALMONTE
%

0 - 14

3.619
23%

15 - 29

3.989
25,4%

30 - 44

3.794
24,1%

45 - 64

3.179
20,2%

65 - MÁS

1.130
7,2%

ENCARGADO
Carlos Carvajal

Recintos Deportivos
Fernando Pinto

Coordinador Técnico
Ricardo Clavijo

LOGISTICA
Marco López

Administrativa
Ornella Vaalenzuela

Piscina

Gimnasio

Estadio

Estadio

TIPO
INSTALACIÓN 

DEPORTIVA

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

ADMINIS-
TRACIÓN

Abierto a la 
comunidad

Abierto a la 
comunidad

Abierto a la 
comunidad

Abierto a la 
comunidad

CONDI-
CIONES
DE USO

Si

Medianamente

Si

Si

INSTALACIÓN
DISCAPACIDAD

Buena

Buena

Buena

Buena

ESTADO
ACTUAL

1980

1994

1980

1999

AÑO
CONS-

TRUCCIÓN

Hormigón

Estructura metálica y 
bloque de cemento

Pasto sintético, 
camarines, servicios 
higiénicos, estructura de 
bloque y hormigón 
armado, graderías de 
estructura metálica

Pasto sintético, 
camarines, servicios 
higiénico, estructura de 
bloque y hormigón 
armado, graderías de 
estructura metálica

MATERIALIDAD
PREDOMINANTE

Piscina Municipal
Pozo Almonte,
calle Comercio S/Nº

Gimnasio techado
calle Libertad # 665

Estadio Pozo 
Almonte
calle Libertad 675

Estadio La Tirana
calle Centenario 
S/Nº

NOMBRE Y
DIRECCIÓN

OFICINA DE DEPORTE Y RECREACIÓN
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Camping
 

Camping

Camping

TIPO
INSTALACIÓN 

DEPORTIVA

Municipal

Municipal

Municipal

ADMINIS-
TRACIÓN

Abierto a la 
comunidad

Abierto a la 
Comunidad

Abierto a la 
Comunidad

CONDI-
CIONES
DE USO

Si

Si

Si

INSTALACIÓN
DISCAPACIDAD

Buena

Buena

Buena

ESTADO
ACTUAL

2008

AÑO
CONS-

TRUCCIÓN

Piscina Hormigón

Piscina Hormigón

Cabaña, cocina, Zona de 
Camping

MATERIALIDAD
PREDOMINANTE

Los Pinos La Tirana

Pozo Almonte

La Noria
Chanavayita

NOMBRE Y
DIRECCIÓN

TALLERES DEPORTIVOS

PRÁCTICA DEPORTIVA A NIVEL COMUNAL A TRAVÉS DE TALLERES MUNICIPALES

La Municipalidad de Pozo Almonte fomenta y promueve la actividad física y la práctica deportiva de sus 
habitantes, a través de la implementación de Programas y proyectos dependientes de distintas unidades, 
según se muestra en las siguientes tablas.

ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE DE FORMACIÓN

NOMBRE TALLER

Escuela de Futbol 
Escuela de Futbol 
Escuela de Futbol
Escuela de Futbol
Escuela de Futbol
Escuela de Box
Escuela de Judo
Escuela de Kick Boxing
Escuela de Cross!t
Escuela de Baile Entretenido
Escuela de Zumba y Yoga
Escuela de Atletismo
Escuela de Acondicionamiento Físico

UBICACIÓN

Pozo Almonte
La Huayca
La Tirana
Mamiña
Pintados
Pozo Almonte
Pozo Almonte
Pozo Almonte
Pozo Almonte
Pozo Almonte
Pozo Almonte
Pozo Almonte

Pozo Almonte

Nº

1
2
3
4
5
6 
7
8 
9

10
11
12
13

NOMBRE ACTIVIDAD

Escuela de Fútbol
Escuela de judo
Escuela de box
Escuela de atletismo
Escuela de haltero!lia
Escuela Kick boxing
Escuela de zumba
Escuela de baile entretenido
Escuela de acondicionamiento físico

UNIDAD RESPONSABLE

O!cina de Deportes
O!cina de Deportes
O!cina de Deportes
O!cina de Deportes
O!cina de Deportes
O!cina de Deportes
O!cina de Deportes
O!cina de Deportes
O!cina de Deportes

Nº BENEFICIARIOS

280
15
20
17
16
16
15
17
62

Nº DEPORTISTAS EN SITUACIÓN 
DISCAPACIDAD

1
0
1
1
0
0
1
0
1

OFICINA DE DEPORTE Y RECREACIÓN

3iJLQD����



CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE DE PARTICIPACIÓN SOCIAL

ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE DE RENDIMIENTO

DESGLOSE DE OPERACIONAL Y DE ACTIVIDADES

NOMBRE ACTIVIDAD

Taller de Zumba
Taller Baile Entretenido
Taller de Yoga

UNIDAD RESPONSABLE

O!cina de Deportes
O!cina de Deportes
O!cina de Deportes

Nº BENEFICIARIOS

40
25
15

Nº DEPORTISTAS EN SITUACIÓN
DISCAPACIDAD

2
0
0

NOMBRE ACTIVIDAD

Taller Haltero!lia
Taller Judo

UNIDAD RESPONSABLE

O!cina de Deportes
O!cina de Deportes

Nº BENEFICIARIOS

10
15

Nº DEPORTISTAS EN SITUACIÓN
DISCAPACIDAD

0
0

UNIDAD / OFICINA O
PROGRAMA QUE EJECUTA

O!cina Deportes y Recreación
O!cina Deportes y Recreación
O!cina Deportes y Recreación
O!cina Deportes y Recreación
O!cina Deportes y Recreación
O!cina Deportes y Recreación
O!cina Deportes y Recreación
O!cina Deportes y Recreación
O!cina Deportes y Recreación
O!cina Deportes y Recreación
O!cina Deportes y Recreación
O!cina Deportes y Recreación
O!cina Deportes y Recreación
O!cina Deportes y Recreación
O!cina Deportes y Recreación
O!cina Deportes y Recreación
O!cina Deportes y Recreación
O!cina Deportes y Recreación

ACTIVIDAD

RRHH o!cina
RRHH o!cina
RRHH o!cina
RRHH talleres Baile Entretenido
RRHH talleres Zumba, Haltero!lia
RRHH talleres Boxeo Pozo Almonte
RRHH talleres Judo 
RRHH talleres Fútbol La Tirana
RRHH talleres Kick Boxing
RRHH talleres Fútbol Pintados
RRHH talleres Fútbol Mamiña
RRHH talleres Boxeo La Tirana
RRHH talleres Sala de Musculatura
RRHH talleres Profesor Educ. Física
RRHH talleres Futbol Pozo Almonte
RRHH talleres Kinesiólogo Ligas
RRHH talleres Atletismo
RRHH talleres Cross!t

GASTO PERIÓDICO
MESES

QUE EJECUTA
VALOR

MENSUAL
VALOR
TOTAL

12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12

$ 500.000
$ 611.111
$ 444.444
$ 448.000
$ 448.000
$ 666.667
$ 448.000
$ 380.000
$ 448.000
$ 380.000
$ 350.000
$ 380.000
$ 500.000

$ 1.111.111
$ 888.889
$ 555.556
$ 448.000
$ 380.000

$ 6.000.000
$ 7.333.332
$ 5.333.328
$ 5.376.000
$ 5.376.000
$ 8.000.004
$ 5.376.000
$ 4.560.000
$ 5.376.000
$ 4.560.000
$ 4.200.000
$ 4.560.000
$ 6.000.000

$ 13.333.332
$ 10.666.668

$ 6.666.672
$ 5.376.000
$ 4.560.000

PLANILLA DE INVERSIÓN DE COLABORADORES DE LA OFICINA COMUNAL DE DEPORTES Y RECREACIÓN

MONTO TOTAL ANUAL    $ 112.653.336

OFICINA DE DEPORTE Y RECREACIÓN
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ACTIVIDADES DE VERANO 2020

1.- CAMPEONATO FÚTBOL DUNAS : TOTAL PARTICIPANTES 204

Nº

1

NOMBRE

Campeonato Fútbol 
Dunas

DESCRIPCIÓN

Campeonato FÚTBOL DUNAS Categoría adultos:
10 equipos de la comuna de pozo Almonte
Campeonato FÚTBOL DUNAS Categoría femenina:
4 equipos de la comuna de pozo Almonte
Campeonato FÚTBOL DUNAS Categoría 2004-2005:
3 equipos de la comuna de pozo Almonte
Campeonato FÚTBOL DUNAS Categoría 2006-2007:
3 equipos de la comuna de Pozo Almonte
Equipo de la comuna de Huara
Campeonato FÚTBOL DUNAS Categoría 2008-2009:
Participado 4 equipos de la comuna de pozo Almonte

BENEFICIARIOS

100 (jugadores, cuerpo técnico)

10 (jugadores, cuerpo técnico)

30 (jugadores, cuerpo técnico)

40 (jugadores, cuerpo técnico)

24 (jugadores, cuerpo técnico)

OFICINA DE DEPORTE Y RECREACIÓN
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ACTIVIDADES DE VERANO 2020

1.- CAMPEONATO INTERNACIONAL COPA FLAVIO RODRÍGUEZ LILLO XXI : TOTAL PARTICIPANTES 820

Nº NOMBRE DESCRIPCIÓN

Campeonato Internacional categoría juvenil  el cual 
participo países como:
- Perú (1 equipo de Cusco )
- Bolivia (1 equipo de Saipina)
- Argentina(1 equipo de Salta y 1 equipo Villa Primavera)
- Ecuador y EE.UU (1 equipo  de N.Y)
- Chile ( 3 equipo de Iquique, 1 equipo de Alto Hospicio,  1 
equipo Pozo Almonte)
Campeonato Internacional femenino el cual participo los 
equipos de:
-  Bolivia (1 equipo de Saipina)
- Argentina ( 1 equipo de Salta y 1 de Villa Primavera)
- Chile (1 equipo de Alto Hospicio y 1 equipo de Pozo 
Almonte
Campeonato Internacional categoría infantil  categoría 
mini
- 7 equipos por categorías de la comuna de Pozo Almonte
Campeonato Internacional categoría infantil  categoría 
infantil
- 7 equipos por categorías de la comuna de Pozo Almonte
Campeonato Internacional categoría infantil  categoría 
infantil medio
- 7 equipos por categorías de la comuna de Pozo Almonte

BENEFICIARIOS

250 (jugadores cuerpo técnico)

150 (jugadores, cuerpo técnico)

140 (jugadores más cuerpo 
técnico)

140 (jugadores más cuerpo 
técnico)

140 (jugadores más cuerpo 
técnico)

1 Campeonato
Internacional Copa Flavio 
Rodríguez Lillo XXI

OFICINA DE DEPORTE Y RECREACIÓN
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA OFICINA DE DEPORTES Y RECREACIÓN 2020

PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN PANDEMIA

Nº NOMBRE DESCRIPCIÓN

Promoción en terreno con presidentes y encargados de las 
multicanchas de pozo almonte, informando el plan de 
trabajo deportivo en pandemia.

 
Visita a terreno informando las actividades deportivas en 
pandemia. 

Promoción de actividades deportivas en pandemia. 

Entrevistas en los programas; Nota deportiva (radio 
acierto), dragón deportivo (radio nueva súper), Radio 
neura 

BENEFICIARIOS

11 multicanchas 

04 localidades 

Alcance comunal

Alcance regional

1

2

3

4

Juntas vecinales
- Poblado Andino
- Villa Milenio
- Villa 2000
- Santa Ana
- Las Quintas
- La Cascada
- Pintados
- Tamarugos
- Padre Hurtado
- Algarrobo
- Las Dunas
Localidades La Huayca, 
Pintados, Mamiña y La 
Tirana
Canal de tv Tamarugal y 
Radio Almontina
Entrevistas en distintos 
medios de comunica-
ciones regionales

OFICINA DE DEPORTE Y RECREACIÓN
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA OFICINA DE DEPORTES Y RECREACIÓN 2020

TALLERES DEPORTIVOS ESTADIO MUNICIPAL POZO ALMONTE

Nº NOMBRE DESCRIPCIÓN

Taller de baile combinado con música folclórica y !tness 
Taller de yoga mayoritariamente con participación de 
mujeres 
Escuela de fútbol niños, jóvenes, adultos y damas en el 
estadio municipal 
Taller de Atletismo municipal 
Taller municipal realizado en el Estadio de pozo almonte 
para jóvenes y niños (mixto)
Taller para niños y jóvenes. 
Taller mixto para niños, jóvenes y adultos. 
Taller a primera hora del día y en la jornada de la tarde 
para adultos.

BENEFICIARIOS

25
15

100

25
25

15
30
20

1
2

3

4
5

6
7
8

Folclore Fitness
Yoga

Escuela de fútbol 
municipal
Taller de Atletismo
Taller de Kick Boxing

Taller de Judo
Taller de Boxeo
Acondicionamiento Físico

OFICINA DE DEPORTE Y RECREACIÓN
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA OFICINA DE DEPORTES Y RECREACIÓN 2020

COLABORACIÓN Y APOYO HACIA LOS CLUBES Y ASOCIACIONES DE LA COMUNIDAD EN PANDEMIA

Nº NOMBRE DESCRIPCIÓN

Apoyo con premios y dependencias al Campeonato 
organizado por la Asociación Intercomunal región de 
Tarapacá en la localidad de La Tirana. 
Apoyo con premios y dependencias al Cuadrangular 
campeonato cuadrangular de Fútbol senior "Héctor 
Barraza Rafael Gutiérrez 2020", organizado por el club 
Fernando rojas.

BENEFICIARIOS

120

80

1

2

Campeonato La Tirana, 
Asociación Intercomunal 
región de Tarapacá
Campeonato cuadrangu-
lar Pozo Almonte

OFICINA DE DEPORTE Y RECREACIÓN
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CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA OFICINA DE DEPORTES Y RECREACIÓN 2020

MEDIOS DE COMUNICACIONES INTERNOS

Nº NOMBRE DESCRIPCIÓN

Una fan page para promocionar de nuestras actividades 
deportivas municipales
Un per!l para interactuar con la comunidad

BENEFICIARIOS

Redes Sociales

Redes Sociales

1

2

Fan Page 

Per!l facebook

OFICINA DE DEPORTE Y RECREACIÓN
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CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA OFICINA DE DEPORTES Y RECREACIÓN 2020

ACTIVIDADES LOCALIDADES

Nº NOMBRE DESCRIPCIÓN

Taller de fútbol para niños y mujeres en la multi cancha. 
Escuela de fútbol para niños y niñas en la cancha de fútbol 
de la localidad. 
Actividades deportivas en el Estadio municipal; Escuelas 
de fútbol y acondicionamiento físico.  
Talleres deportivos en el colegio para la comunidad. 

BENEFICIARIOS

30
25

50

25

1
2

3

4

La Huayca
Mamiña

La Tirana

Colonia Pintados

OFICINA DE DEPORTE Y RECREACIÓN
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CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA OFICINA DE DEPORTES Y RECREACIÓN 2020

DESAFÍOS Y CONCURSOS ONLINE

Nº NOMBRE DESCRIPCIÓN

Se realizaron 04 concursos y/o desafíos online para la 
comuna de pozo Almonte. Entregando premios a los 
distintos ganadores. 

BENEFICIARIOS

401 Desafíos Deportivos

OFICINA DE DEPORTE Y RECREACIÓN
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CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA OFICINA DE DEPORTES Y RECREACIÓN 2020

CAPACITACIONES Y ASESORIAS

Nº NOMBRE DESCRIPCIÓN

Participación en capacitaciones Fondeporte del Instituto 
nacional de deportes de chile (IND)
Atención a clubes 
Capacitación a todo el personal en el manejo deportivo en 
pandemia (Achs)

BENEFICIARIOS

O!cina de Deportes

Clubes de la Comuna
20

1

2
3

Fondeporte 

Asesorías varias
Capacitación equipo 
deportes y recreación
IMPA

OFICINA DE DEPORTE Y RECREACIÓN
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CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA OFICINA DE DEPORTES Y RECREACIÓN 2020

EVENTOS DEPORTIVOS EN PANDEMIA

Nº NOMBRE DESCRIPCIÓN

Evento de cierre 18 de diciembre 10 am, participando las 
localidades de pozo almonte, mamiña, pintados y la 
Tirana. Se entregaron además botas navideñas y medallas 
para los participantes.
Evento de cierre de los talleres municipales del año 2020, 
el día viernes 18 de diciembre desde las 16 pm, participan-
do las localidades de pozo almonte. Se entregaron 
además botas navideñas y medallas para los participantes. 
Evento de cierre de los talleres municipales del año 2020, 
el día viernes 18 de diciembre desde las 20 pm, participan-
do las localidades de pozo almonte. Se entregaron 
además botas navideñas y medallas para los participantes. 
Participación con videos y bene!ciarios, en evento 
organizado por el ministerio del deporte de la región de 
Tarapacá.

BENEFICIARIOS

150

100

100

50

1

2

3

4

Evento de cierre 
Programa Entrena en tu 
barrio

Evento de cierre Talleres 
deportivos niños

Evento de cierre Talleres 
deportivos adultos

Participación Evento 
Mindep online

OFICINA DE DEPORTE Y RECREACIÓN
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CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA OFICINA DE DEPORTES Y RECREACIÓN 2020

PROGRAMA VECINAL “DEPORTE EN TU BARRIO”

Nº NOMBRE DESCRIPCIÓN

Realizar actividades polideportivas a niños y jóvenes de la 
junta vecinal.

BENEFICIARIOS

201 Junta Vecinal Poblado 
Andino

Nº NOMBRE DESCRIPCIÓN

Realizar actividades polideportivas a niños y jóvenes de la 
junta vecinal.
Se realiza bailes folclóricos dirigido para  todo rango de 
edad

BENEFICIARIOS

15

20

2

3

Junta Vecinal Villa 
Milenium
Junta Vecinal Villa 
Milenium

OFICINA DE DEPORTE Y RECREACIÓN
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CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

Nº NOMBRE DESCRIPCIÓN

Realizar actividades polideportivas a niños y jóvenes de la 
junta vecinal.

BENEFICIARIOS

204 Villa 2000

Nº NOMBRE DESCRIPCIÓN

Realizar actividades polideportivas a niños y jóvenes de la 
junta vecinal.

BENEFICIARIOS

195 Villa Santa Ana

Nº NOMBRE DESCRIPCIÓN

Se realiza taller de baloncesto a niños y jóvenes de la junta 
vecinal.

BENEFICIARIOS

206 Junta Vecinal Las Quintas

OFICINA DE DEPORTE Y RECREACIÓN
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CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

Nº NOMBRE DESCRIPCIÓN

Realizar actividades polideportivas a niños y jóvenes de la 
junta vecinal.

BENEFICIARIOS

187 Junta Vecinal Pintados

Nº NOMBRE DESCRIPCIÓN

Realizar actividades polideportivas a niños y jóvenes de la 
junta vecinal.

BENEFICIARIOS

88 Junta Vecinal Tamarugos

Nº NOMBRE DESCRIPCIÓN

Realizar actividades polideportivas a niños y jóvenes de la 
junta vecinal.
Realizar zumba a niños, jóvenes y adultos de la junta 
vecinal.
Realizar bailes Folclóricos a niños, jóvenes y adultos  de la 
junta vecinal.

BENEFICIARIOS

20

25

25

9 Junta Vecinal Padre 
Hurtado

OFICINA DE DEPORTE Y RECREACIÓN
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CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

Nº NOMBRE DESCRIPCIÓN

Realizar baile entretenido a niños, jóvenes y adultos de la 
junta vecinal.

BENEFICIARIOS

2510 Junta Vecinal Algarrobo

Nº NOMBRE DESCRIPCIÓN

Se Realiza entrenamiento Kids para niños de la junta 
vecinal.
Se realiza taller de Baloncesto para niños y jóvenes de la 
junta vecinal.

BENEFICIARIOS

15

20

11 Junta Vecinal Las Dunas

Nº NOMBRE DESCRIPCIÓN

Realizar baile entretenido a niños, jóvenes y adultos de la 
junta vecinal.

BENEFICIARIOS

2012 Artes Escénicas

OFICINA DE DEPORTE Y RECREACIÓN
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CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

RECURSOS INVERTIDOS OFICINA DE DEPORTES

(colaciones, pasajes, traslados, implementación)

Detalle

Adq de Gigantogra!a para evento deportivo
Adq de buzos e implementos deportivo para Club de Fútbol.
Adq de 900 recarga de agua para O!cina de Deportes.
Adq de colaciones saludable para actividad deportiva.
Adq. de materiales de construcción para reparación del estadio municipal.
Adq. de 03 gigantogra!a para encuentro Carnaval 2020.
Adq. 02 Mallas para cierre del contorno Fútbol Duna.
Ss. de coctel de inauguración Campeonato Internacional de Fútbol 2020.
Servicio de alimentación para Delegación Participantes Campeonato Internacional de Fútbol 2020.
Servicio Banqueteria, 250 Personas Cena del Campeonato Internacional de Fútbol Rodrigo Lillo Versión 21.
Adq de 13 Galvanos Premiación Campeonato Internacional.
Adq de medias para La Escuela de Fútbol.

MONTO TOTAL EN COMPRA

Monto

$ 39.842.-
$ 1.601.000.-
$ 1.499.400.-
$ 7.950.375.-

$ 322.101.-
$ 321.300.-
$ 280.000.-

$ 2.082.500.-
$ 2.475.000.-
$ 1.750.000.-

$ 311.999.-
$ .-

$ 18.633.117.-

O.C

2591-29-mc20
2591-30-se20
2591-78-se20
2591-81cm20

2591-85-mc20
2591-103-mc20

25-104-mc20
2591-117-se20
2591-120se20

2591-126-se20
2591-143-ag20
2591-194-se20

OFICINA DE DEPORTE Y RECREACIÓN
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TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS

CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

UNIDAD TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS

Pozo Almonte es una comuna que no cuenta con clínicas veterinarias particulares y a su vez presenta gran 
cantidad de caninos y felinos callejeros es por esto que existe la necesidad de ayudar en temas referentes 
a las mascotas además de poder contar con servicios veterinarios. Antes del año 2017 no existía una o!ci-
na en el municipio dedicada a la tenencia responsable de mascotas, es por esto que la presente adminis-
tración decide apostar por impulsar esta nueva área para la Comuna.

En el año 2017, solo contábamos con una profesional médico veterinaria y no se tenía presupuesto desti-
nado a la tenencia responsable de mascotas, ni tampoco con un lugar físico para la atención de ellas, lo 
que no fue impedimento para realizar y coordinar diversas actividades en pos de mejorar la calidad de 
vida de las mascotas y sus dueños.

Una vez que se decidió implementar esta o!cina, los principales objetivos fueron crear conciencia en los 
niños y comunidad en general sobre la tenencia responsables de mascotas, fomentar el control de la 
sobrepoblación para así a largo plazo disminuir los perros y gatos callejeros, generando acciones para el 
cuidado de la salud canina y felina, además de mejorar la salud pública para toda la comunidad.
La primera actividad masiva realizada y de manera exitosa, fue el lanzamiento del programa de Tenencia 
Responsable de Mascotas, realizada el día miércoles 11 de mayo, en el frontis del municipio, en donde se 
hicieron atenciones veterinarias de desparasitación y vacunación antirrábica. Trabajaron en conjunto 3 
médicos veterinarios, la veterinaria municipal, con el apoyo del PDTI y veterinario del campo militar Pozo 
Almonte. Se atendieron 300 mascotas aprox. Además, hubo una demostración de adiestramiento canino 
de Gendarmería, juegos in"ables y cuenta cuentos para los niños.

Una de las cosas que ha caracterizado a nuestra unidad en todos estos años es el trabajo coordinado con 
otras instituciones, se ha trabajado con la SEREMI de salud, Ejército, Gendarmería, PDI, Carabineros, 
Gobierno Regional, Gobernación Provincial, UNAP entre otros y también agrupaciones animalistas, que 
hacen más participativas y exitosas a nuestras actividades
Uno de los principales problemas que presenta la comuna es la cantidad de caninos y felinos callejeros 
que generan focos de insalubridad y peligro en las calles, esto es a causa de la irresponsabilidad de sus 
tenedores que no cuidan a sus mascotas como corresponde, ya que la mayoría de estos animales alguna 
vez tuvo un dueño, debido a esto nace el CENTRO DE ACOGIDA TEMPORAL, que corresponde a un lugar 
físico habilitado en un principio con 30 caniles y ahora cuenta con 54 caniles para acoger y rehabilitar 
caninos callejeros o que han causado algún daño como mordeduras o hembras en celo. Se les entrega 
alimento y agua diariamente y los cuidados veterinarios básicos además de tratamientos especí!cos que 
lo ameriten. Actualmente hay 54 caninos hembras y machos, esterilizadas y castrados. Se cuenta con 
alimentación mensual para alrededor de 60 caninos, con presupuesto municipal, con un costo de 10 millo-
nes anuales aproximadamente.SUBDERE para dichos efectos.
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CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

En abril del año 2018 se implementó una consulta veterinaria en las nuevas dependencias de nuestra o!ci-
na pudiendo aumentar las ATENCIONES VETERINARIAS de 190 en 2017 a más de 1768 atenciones en 2020, 
dentro de las consultas más recurrentes son gastroenteritis, resfríos, curaciones de heridas, sarna, tiña 
también implantación de microchip, vacunación, Y TRATAMIENTOS DE TVT los cuales son de 2 a 4 sesiones 
de quimioterapia por paciente, en 2017 se trataron 2 pacientes y en 2020 cerca de 20, lo cual es un aporte 
a la comunidad ya que de forma particular cada sesión tiene un valor aproximado de $35.000 y en nuestra 
consulta es de manera gratuita. También es importante mencionar que se les brinda apoyo a las agrupa-
ciones y fundaciones animalistas cuando tienen casos que requieren intervención médica. Los casos más 
complejos son derivados a clínicas que cuenten con la infraestructura adecuada. 

Otro de los servicios que se han implementado han sido los OPERATIVOS SANITARIOS PREVENTIVOS EN 
TERRENO, en los distintos sectores de la comuna en el año 2017 se realizaron 462 atenciones que incluyen 
desparasitación, vacunaciones, implantación de microchip y registro de mascotas, etc. Entre 2019 y 2020 
se alcanzaron cerca de 1700 atenciones. El alcance de esta intervención ha sido en las distintas localidades, 
Mamiña, Macaya, Quipisca, Victoria, La Tirana, La Huayca, Huatacondo, Villa militar y las distintas juntas de 
vecinos de Pozo Almonte intentando acercar los servicios veterinarios a la gente. Durante el año 2020 
debido a la pandemia fue un poco más complejo realizar este tipo de intervenciones por eso se ve dismi-
nuida esta cifra.
El día sábado 6 de octubre del año 2018 se celebró EL PRIMER DÍA DE LA MASCOTA EN POZO ALMONTE, la 
idea es que esta actividad quede instaurada y realizarla cada año, buscando fomentar la tenencia respon-
sable de mascotas, en donde se realizan atenciones veterinarias de desparasitación y vacunación antirrá-
bica. Además, concursos de disfraces para dueños y mascotas, juegos in"ables y pinta caritas para los 
niños, etc. En 2019 se celebró el segundo día de la mascota en Pozo Almonte actividad similar a la primera 
versión atendiendo a más de 150 mascotas.
Una de las estrategias para el control de la población de animales callejeros que se han implementado, son 
las ESTERILIZACIONES DE MACHOS Y HEMBRAS con y sin dueño, antes de la llegada de esta administración 
se habían hecho algunos operativos aislados, pero desde el 2017 se han postulado y ejecutado tres 
proyectos de la SUBDERE y al 2020 ya se han realizado más de 1930 intervenciones y en 2021 se sumarán 
500 cirugías más.
En el año 2020 también se comenzaron a realizar esterilizaciones en nuestra consulta, en su mayoría 
mascota sin dueño par así contribuir con la disminución de caninos y felinos abandonados en las calles. Se 
realizaron 143 cirugías.
En el año 2018 realizamos las primeras intervenciones veterinarias en la festividad religiosa de LA TIRANA, 
se implantaron microchip para aminorar la perdida de mascotas y en el año 2019 se realizó un plan piloto 
de !scalización y educación sobre el registro nacional de mascotas basado en la ley 21.020. Como marcha 
blanca se !scalizó el registro de las macotas en conjunto con agrupaciones animalistas de nuestra y otras 
comunas, se implantaron 38 microchip, más de 100 !scalizaciones y 7 partes derivados al juzgado de 
policía local. Siendo un hito a nivel regional y nacional.

TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS
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TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS
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APALANCAMIENTO DE RECURSOS 2017 - 2020

CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS
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PROYECCIONES

Dentro de los proyectos a corto plazo tenemos mejorar las !scalizaciones de nuestra ordenanza municipal 
y de la ley 21.020, coordinando de mejor manera con los inspectores municipales y siendo más rigurosos 
en el seguimiento de los casos. También a corto plazo tenemos pendientes charlas educativas sobre 
tenencia responsable de mascotas en las juntas de vecinos y en los colegios de la comuna.
Un proyecto a mediano plazo es el mejoramiento de nuestra consulta veterinaria que se convertirá en 
CLÍNICA VETERINARIA MUNICIPAL, ya se presentó la iniciativa a SUBDERE, estamos en proceso de subsanar 
las observaciones para su posterior !nanciamiento y ejecución.

Como proyecto que tenemos a mediano largo plazo es la construcción del CENTRO DE ACOGIDA MUNICI-
PAL PARA CANINOS Y FELINOS DEFINITIVO, que contemple toda la normativa sanitaria. Para cumplir este 
hito hemos avanzado en la solicitud y entrega de un terreno de 2 Há, por parte de bienes nacionales. En 
estos momentos estamos en el proceso de formulación del proyecto para poder apalancar los recursos 
necesarios.
Es importante mencionar que además del presupuesto municipal con que cuenta nuestra o!cina en estos 
años hemos gestionado recursos de distintas instituciones, pero principalmente de SUBDERE en donde 
han ingresado al municipio más de 68 millones de pesos.

Y para terminar, solo decir que nos sentimos muy orgullosos como equipo ya que en el año 2017 en los 
inicios de nuestra unidad no contabamos con recursos destinados a la tenencia responsable de mascotas 
en cambio en el año 2021 contamos con dos médicos veterinarios una municipal y el otro profesional 
!nanciado por un proyecto de SUBDERE durante el 2020 y ahora !nanciado por el municipio, una adminis-
trativa y dos auxiliares que se encargan del cuidado y alimentación de los caninos del centro de acogida 
temporal. Esto gracias a la con!anza depositada por nuestro Alcalde sumado a mucho trabajo e insisten-
cia, hemos conseguido un lugar en el municipio y en la Comuna lo que nos motiva a trabajar día a día por 
realizar de mejor manera nuestras labores  y asi mejorar la calidad de vida de los caninos y felinos de nues-
tra comuna.

TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS
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GESTIÓN 2020

DIRECCIÓN DE TRÁNSITO
Y TRANSPORTE PÚBLICO
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DIRECCIÓN DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE PÚBLICO PERIODO 2020

GESTIÓN UNIDAD PERMISOS DE CIRCULACIÓN 

PERMISOS DE CIRCULACIÓN

CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

DIRECCIÓN DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE PÚBLICO
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RECAUDACIÓN POR CONCEPTO PERMISOS DE CIRCULACIÓN

DIRECCIÓN DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE PÚBLICO
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PC ON LINE 2019:     2.055                             $ 101.148.134

PC ON LINE 2020:     3.648                             $ 203.655.207

PAGOS ONLINE

Aumento en un 44% 
la cantidad de permisos
renovados por internet

Aumento en un 100% 
el monto recaudado

por conceptos de permisos
circulación online

DIRECCIÓN DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE PÚBLICO
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OTROS INGRESOS

CORRAL MUNICIPAL

GASTOS EN MANTENCIÓN VIAL  Y RESALTOS

CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE
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GESTIÓN UNIDAD LICENCIAS DE CONDUCIR 

COMPARACIÓN LICENCIAS CONDUCIR POR CLASE AÑO 2020

Según lo demuestra el grá!co, la mayoría de los trámites por licencias 
otorgadas y renovadas corresponden a la clase B.

CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

DIRECCIÓN DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE PÚBLICO
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COMPARATIVO LICENCIAS 2018 – 2019 – 2020

CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

• PRODUCTO DE LA PANDEMIA COVIC-19, DISNIMUYO EN UN 46 % LA CANTIDAD DE LICENCIA DE 
CONDUCIR EMITIDAS EN RELACIÓN AL PERÍODO ANTERIOR

• RECAUDACION PERÍODO 2019 POR TRÁMITES DE LICENCIAS DE CONDUCIR $ 66.727.929.-

• RECAUDACION PERÍODO 2020 POR TRÁMITES DE LICENCIAS DE CONDUCIR $ 51.584.815.-

NOTA: 
SI BIEN DISMINUYO LA CANTIDAD DE LICENCIA EMITIDA EN UN 46% Y EL VALOR RECAUDADO EN 
$ -15.143.114.- ESTO VALORES NO AUMENTARON DEBIDO A QUE LOS VALORES POR TRAMITES 
FUERON REAJUSTADO Y ACTUALIZADO PARA EL PERIODO 2020. POR LO QUE SU DISMINUCION 
FUE MINIMA.

DIRECCIÓN DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE PÚBLICO

3iJLQD����



PRINCIPALES LOGROS EN LOS 4 AÑOS DE GESTIÓN EN LA DIRECCIÓN DE TRANSITO

SE LOGRO EL INCREMENTO DE PERMISOS DE CIRCULACIÓN DE 7.765 A 12.190 PERMISOS, AUMENTANTDO 
EN UN 60% EL PARQUE AUTOMOTRIZ COMUNAL, LO CUAL CORRESPONDE EN INGRESOS A UN VALOR DE 
$ 328.757.058.-

SE IMPLEMENTO SISTEMA DE PAGO ONLINE DE PERMISO DE CIRCULACION VEHICULAR, PERMITIENDO 
PAGO DEL ULTIMO AÑO DEL 2020 DE 3.648 PCV EQUIVALENTE EN INGRESOS A $ 203.255.207.-

SE LOGRO EL INCREMENTO DE TRAMITES DE LICENCIA DE CONDUCIR EN UN 40%.
DE 3.231 A 4.163 EMICIONES DE LICENCIAS DE CONDUCIR.

SE DUPLICO LAS ATENCIONES DIARIAS PARA REALIZAR TRAMITES DE LICENCIA DE CONDUCIR DE 15 
NUMEROS A 30 NUMEROS DIARIOS, AUMENTANDO LAS HORAS DEL MEDICO DEL PSICOTECNICO.

SE RENOVO EQUIPO PSICOTECNICO POR UN EQUIPO DE ULTIMA TECNOLOGIA DIGITAL ATSII, 
PERMITIENDO ESTAR A LA BANGUARDIA COMO LAS GRANDES MUNICIPALIDADES DE CHILES. 

SE HA INSTALARON EN ESTOS CUATROS AÑOS 336 SEÑALETICAS REGLAMENTARIAS DE TRANSITO CON 
UNA INVERSION DE $ 30.498.369.-

SE HAN INSTALADOS EN ESTOS CUATROS AÑOS 43 REDUCTORES DE VELOCIDAD (LOMO DE TORO) CON 
UNA INVERSION DE $ 16.105.979.-

SE HA LOGRADO CON EL APOYO DE LA SEREMIA DE TRANSPORTE Y TELECOMUNICACIONES Y EN CONJUN-
TO CON LA DIRECCION DE TRANSITO EL PRONTO RECORRIDO DE TRANSPORTE PUBLICO URBANO LOCAL 
(MINIBUSES) QUE BENEFICIARA A TODA LA POBLACION DE POZO ALMONTE. 

CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
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MANTENCIÓN, INSTALACIÓN Y REPARACIÓN SEÑALÉTICAS DE TRÁNSITO 
E INFORMATIVAS – DEMARCACIONES VIALES

DIRECCIÓN DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE PÚBLICO

3iJLQD����



CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

DIRECCIÓN DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE PÚBLICO

3iJLQD����



CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

DIRECCIÓN DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE PÚBLICO

3iJLQD����



CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

DIRECCIÓN DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE PÚBLICO

3iJLQD����



ENTREGA DE KITS SANITARIOS A GREMIOS DE TAXI Y COLECTIVOS DE POZO ALMONTE
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FISCALIZACION A MEDIOS DE TRANSPORTE POR COVID-19
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INSTALACIÓN DE SEÑALETICA EN ESPACIOS PUBLICOS Y MUNICIPALIDAD  
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INSTALACIÓN DE LUMINARIAS Y ARBOLES DE NAVIDAD EN LA COMUNA

EQUIPO DIRECCIÓN DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE PÚBLICO
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CONTROL INTERNO

CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
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DIRECCIÓN DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL GESTIÓN 2020

I.- RESUMEN DE LOS INFORMES Y OBSERVACIONES MÁS RELEVANTES EFECTUADAS POR LA 
CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA

La Dirección de Control Interno Municipal, durante el año 2020 tomó conocimiento de diferen-
tes informes entregados por la Contraloría General de la República, Región de Tarapacá; entre 
ellos informes !nales, investigaciones especiales, informes de seguimiento y pronunciamien-
tos; correspondiendo a la Secretaría Municipal entregar copia de los informes !nales recibidos 
por el municipio al Honorable Cuerpo de Concejales, en las distintas sesiones ordinarias.

1.- Informe de Investigación Especial N° 615/2019, de fecha 06 de abril de 2020, sobre eventua-
les irregularidades en la ejecución del contrato “Mejoramiento Plaza de Armas Pozo Almonte”

Principales observaciones:

Monumentos Públicos. 

Recepción de!nitiva de las Obras. Las obras de mejoramiento de la plaza de armas no contaban 
con el certi!cado de recepción de!nitiva otorgado por la Dirección de Obras Municipales, al 
momento de su inauguración y apertura al uso público.  

2.- Informe de seguimiento N° 822/2018, de fecha 28 de abril de 2020, sobre inspección a las 
obras del contrato “Mejoramiento Plaza de Armas de Pozo Almonte”
Principales observaciones:
Sobre Aspecto Técnico, “Mobiliario Urbano. Las partidas denominadas, “Escaño ATRIO 105 R”, 
“Mesa de ajedrez ATRIO 1300” y Bicicletero Atrio”, no se encontraban instaladas en obra, sin 
embargo, estas partidas habían sido visadas por el ITO en el estado de pago N° 6.

Sobre Aspecto Constructivo, “Monumentos. La empresa constructora realizó el retiro de los 
monumentos públicos que se encontraban en la plaza. Consultado al Consejo de Monumentos 
Nacionales, (C.M.N)., sobre la autorización previa del municipio, para la intervención de estos 
monumentos, este indicó que dicha entidad edilicia no ha presentado antecedentes que den 
cuenta de solicitud de retiro y cambio de ubicación de los monumentos descritos previamente.
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3.- Sobre cumplimiento del O!cio N° 1.744, de 2019, referido a médico extranjero que realiza 
labores en el gabinete psicotécnico de la Municipalidad de Pozo Almonte.

Principales observaciones:

Mediante el o!cio N° 1.744, de 2019, Contraloría Regional solicitó a la Municipalidad de Pozo 
Almonte, arbitrar las medidas pertinentes a !n de regularizar la situación del profesional, en 
cuanto a las labores que ejerce como médico psicotécnico sin el título reconocido por la Univer-
sidad de Chile.

4.- Seguimiento al informe !nal de investigación especial N° 687, de 2019, sobre subvenciones 
otorgadas por la municipalidad de Pozo Almonte al Cuerpo de Bomberos de esa Comuna, 
correspondientes al año 2017

Principales observaciones:

Examen de Cuentas, “Pago de honorarios a voluntarios de bomberos, 2.3 “Servicios de consul-
toría, 2.4 “Boletas de honorarios por prestaciones no realizados por el titular y denunciadas a la 
Fiscalía Local”, 2.5 “Otras prestaciones no acreditadas.

5.- Sobre cumplimiento del O!cio N° 12.148, de 2020, referido a presuntas irregularidades 
cometidas por la municipalidad de Pozo Almonte en la ejecución de la licitación pública, “Ase-
soría a la inspección técnica de obra (AITO) para ejecución del proyecto mejoramiento plaza de 
armas Pozo Almonte”.

Principales observaciones:

Municipalidad remitió para su tramitación, el estado de pago N° 11, por un monto de 
$1.295.455, esto no resulta su!ciente para subsanar el reproche formulado, por cuanto no se 
acreditó que el pago haya sido efectuado por el Gobierno Regional de Tarapacá.

CONTROL INTERNO
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6.- Sobre cumplimiento del O!cio N° 1.006, de 2020, referido al atraso en el pago de remunera-
ciones y de desembolsos de descuentos voluntarios, en la municipalidad de Pozo Almonte
Principales observaciones:
Contraloría Regional solicitó a la Municipalidad de Pozo Almonte, el decreto alcaldicio que 
disponga o!cialmente la fecha de pago de las remuneraciones del personal municipal.

II.-ACTIVIDADES DE COLABORACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE CONTROL INTERNO EN LAS ACTI-
VIDADES DESARROLLADAS EN EL CONTEXTO DE LA PANDEMIA DEL COVID-19:

Coordinación, Implementación, Acondicionamiento y Desarme de los locales de votación para 
el Plebiscito para la Reforma Constitucional y colaboración en el momento del evento, imple-
mentado medidas sanitarias por Covid-19.
Coordinación, Acompañamiento y orientación técnica al equipo de Fiscalizadores Sanitario 
Emergentes de la Municipalidad para el Control del Cumplimiento de las Normas Sanitarias en 
el Comercio presente en la Comuna.
Fiscalización del Cumplimiento de las Medidas de Aislamiento Obligatorio para los Pacientes 
con Coronavuris Activo en las localidades de Pozo Almonte, Mamiña, La Tirana y La Huayca. 
Envío de Informes Periódicos a la Secretaría Regional Ministerial de Salud de la Región de Tara-
pacá sobre el resultado de las Fiscalizaciones Sanitarias y los Sumarios Realizados.

III.- ACTIVIDADES DE FISCALIZACIÓN EN CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO 29 DE LA LEY 
18.695 POR PARTE DE LA DIRECCIÓN DE CONTROL INTERNO

Auditoría al Proceso de Autorización de Trabajos Extraordinarios – 2020.
Auditoria la Proceso de Ayudas y Aportes a Personas Naturales y Familias de la Comuna de Pozo 
Almonte, en contexto Covid-19/2020 - Etapa de Preinforme.
Auditoría al Proceso de Licitaciones de la Municipalidad de Pozo Almonte/2020 - Etapa, Con-
cluida.

III.- ACTIVIDADES DE CONTROL INTERNO, MEJORAMIENTO NORMATIVO Y COLABORACIÓN 
DESARROLLADAS POR LA DIRECCIÓN DE CONTROL INTERNO
Diseño, Desarrollo e Implementación KPI patentes comerciales.

CONTROL INTERNO
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Diseño, Desarrollo e Implementación KPI Antecedentes requeridos por CGR.
Diseño, Desarrollo e Implementación KPI de Transparencia.
Desarrollo, Dictación e Inducción del Manual de Procedimiento para ayudas y aportes a 
personas naturales y familias en contexto covid-19 y diseño del correspondiente Flujogra-
ma del Proceso.
Desarrollo de Ordenanza Municipal que implementa la Ley 21.207, de fecha 20 de enero de 
2020, que contempla diversas medidas tributarias y !nancieras destinadas a apoyar a las 
micro, pequeñas y medianas empresas.

Evaluación, Presentación y Exposición al Concejo Municipal, sobre el Cumplimiento del 
Programa de Mejoramiento de la Gestión Municipal – 2019.
Tramitación y Envío a CGR de antecedentes requeridos para Fiscalizaciones, Informes y 
Denuncias.
Diseño, Preparación e Inducción de indicador de medición cumplimiento Figem uso Muni-
cipal.
Estudio normativo y proposición de cursos de acción por aplicación de Art. 23, 25 y 26 de la 
Ley de Rentas Municipales para el desarrollo de actividades de juegos de azar. 
Preparación y Entrega al Concejo Municipal de Informes correspondientes al IV Trimestre 
año 2019 y I, II, III año 2020.

Colaboración Técnica en el Diseño de las Bases para las Licitaciones de los Contratos de 
Suministro para los Proyectos: Construcción y Habilitación de la Sala polideportiva; Cons-
trucción y Mejoramiento de Espacios Públicos y Bienes Municipales, Comuna de Pozo 
Almonte; Arriendo de Vehículos Livianos para los Servicios Municipales; Estudio de Mecáni-
ca de Suelos para Proyectos Municipales; entre otras.

Asistencia técnica para la normalización del sistema SIAPER de Contraloría Regional de Tara-
pacá.
Asistencia Técnica en el Proyecto y Generación de Ingresos Municipales.
Asistencia Técnica en el Proceso de Cobranza Municipal de tasas, derechos, impuestos y 
contribuciones de bene!cio municipal.

Asistencia Técnica en la Fiscalización de empresas mineras, empresas de servicio a la mine-
ría y comercio en general sobre el cumplimiento del Art. 23 y 25 de la Ley de Rentas Munici-
pales y D.S. N°47, 1992 – Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones. 
Asistencia técnica para el desarrollo de los estudios con !nanciamiento Subdere en el 
contexto del Programa de Mejoramiento de la Gestión Financiera Municipal, en la Línea de 
Mayores Ingresos.
Asistencia técnica para el desarrollo de los estudios con !nanciamiento Subdere en el 
contexto del Programa de Mejoramiento de la Gestión Financiera Municipal, en la Línea de 
Desarrollo de Instrumentos Normativos y Procedimentales para el IMPA.

CONTROL INTERNO
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Coordinación de Respuestas a Contraloría Regional por reclamaciones en Contexto 
Covid-19.

Asistencia técnica y trabajo de campo en operativos sociales en contexto Covid-19 en las 
localidades de Pozo Almonte, La Tirana, La Huayca y Mamiña.

Asistencia técnica y trabajo de campo por operativos sociales en contexto Covid-19 en 
dependencias municipales para la orientación de bene!ciarios de las políticas públicas 
para la entrega de bonos y otros aportes públicos.

Diseño, coordinación y preparación del Informe de respuesta al O!cio N°527 del 
24/04/2020 del Consejo para la Transparencia.

Diseño, dictación, implementación e Inducción de Manual de Procedimientos sobre Trans-
parencia Activa de la Municipalidad de Pozo Almonte.
Preparación y entrega de propuestas de Análisis de las Partidas Contables: Fondos a Rendir; 
Deudores por Rendición de Cuentas; Cuenta Disponibilidades-Caja. 
Análisis, Redacción y Preparación Propuesta Reglamento de Fondos a Rendir para Gastos 
Menores.

Informe Respuesta y Pronunciamiento solicitado por la Unidad de Rentas Municipales 
sobre efectos de los arts. 23 y 25 de la Ley de Rentas Municipales de las Organizaciones sin 
Fines de Lucro.
Estudio normativo y pronunciamiento sobre convenio IMPA-DICREP.

Aclaración y contestación de Informes de CRT en materias de personal en Contexto 
Covid-19.
Emisión de Pronunciamientos normativas en materias de ayudas sociales para casos excep-
cionales en contexto Covid-19.

Análisis, Redacción y Preparación Propuesta Reglamento Administración de Fondos de 
Terceros.
Preparación pronunciamientos y respuestas a consultas efectuadas por contribuyentes en 
materias de la Ley de Rentas Municipales y demás normativa emanadas por el legislador 
para mitigar los efectos en el comercio, por la Pandemia del Covid-19.
Arqueos Periódicos de Caja a la Tesorería Municipal.

CONTROL INTERNO
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
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Luego de las modi!caciones realizadas al Presupuesto Inicial año 2020, el Presupuesto Vigente de la 
Municipalidad asciende a la suma de M$11.518.044 (once mil quinientos dieciocho millones cuarenta y 
cuatro mil pesos), con una ejecución en ingresos equivalente a un 99.36% y una ejecución en gastos del 
84.45%.

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
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Las diversas fuentes de ingresos de la municipalidad, pueden diferenciarse entre recursos propios y 
recursos externos.

Los recursos propios suelen ser la mayor fuente de !nanciamiento. En estos se incluye el Fondo 
Común Municipal (FCM) y los Ingresos Propios Permanentes (IPP).
Los recursos externos, en cambio, son aquellos transferidos a los municipios por programas o proyec-
tos impulsados por el gobierno central y ejecutados por los gobiernos locales. Algunos de ellos son el 
Programa de Mejoramiento de Barrios (PMB), Programa de Mejoramiento Urbano y Equipamiento 
Comunal (PMU), Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR), entre otros.

En la siguiente tabla se aprecian los ingresos a nivel de Subtitulo:

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

INGRESOS

CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

3iJLQD����



CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

Ingresos por Tributos sobre el uso de bienes y la realización de actividades, comprende los ingresos de natura-
leza coercitiva, asociados a la propiedad que ejerce la municipalidad sobre determinados bienes y a las autori-
zaciones que otorga para la realización de ciertas actividades, que por su naturaleza requieren ser reguladas. 

Destacan los ingresos provenientes por Patentes Municipales, las que se dividen en Comerciales, Industriales, 
Alcoholes, Profesionales y Microempresa Comerciales, recaudando durante el año 2020 la suma de 
M$1.503.515.

Transferencias Corrientes
Corresponde a los ingresos que se perciben del sector privado, público y externo, sin efectuar contrapresta-
ción de bienes y/o servicios por parte de la municipalidad. Se destinan a !nanciar gastos corrientes, es decir, 
que no están vinculadas o condicionadas a la adquisición de un activo por parte del bene!ciario

Otros Ingresos Corrientes

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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Balance de Ejecución Presupuestaria Desagregado de Ingresos 2020
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Con una ejecución presupuestaria de gastos equivalente al 84.45% del presupuesto estimado para el 
año 2020, ascendiente a la suma de M$9.727.196 (nueve mil setecientos veintisiete mil ciento noventa 
y seis millones) se !nanciaron los principales subtítulos establecidos para el funcionamiento de la muni-
cipalidad y la prestación de servicios en bene!cio de la comunidad.

En detalle los gastos corresponden a:

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

GASTOS

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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Gastos en Personal
Equivalente al 33.29% del presupuesto, el gasto en personal, !nancia la actual dotación del municipio 
en personal de Planta y A Contrata, cuyos gastos ascienden a la suma de M$1.153.319, bajos 
los ítems 21.01 y 21.02, como se aprecia en el siguiente cuadro.

La dotación en personal de Planta y A Contrata durante el año 2020, se desglosa en las siguientes 
tablas:
Dotación Personal de Planta 2020

CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
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Dotación Personal Planta – Suplencias 2020

Dotación Personal A Contrata 2020
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Gastos en Bienes y Servicios de Consumo
Comprende los gastos por adquisiciones de bienes de consumo y servicios no personales, necesarios para 
el cumplimiento de las funciones y actividades de la Municipalidad. Asimismo, incluye los gastos derivados 
del pago de determinados impuestos, tasas, derechos y otros gravámenes de naturaleza similar, que en 
cada caso se indican en los ítems respectivos.
Gastos que durante el año 2020 ascendieron a la suma de M$1.304.115 (mil trescientos cuatro millones 
ciento quince mil pesos) equivalente a un 13.41% del presupuesto total de gastos, los que se detallan a 
nivel de ítem en la siguiente tabla:
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Gastos en Seguridad Social y Transferencias Corrientes. 
Se consideran en este ítem los desahucios e indemnizaciones establecidos en estatutos especiales del 
personal municipal, en concreto con cargo al Subtitulo 23 Ítem 01 se cancelaron !niquitos del perso-
nal contratado bajo la modalidad Código del Trabajo, de igual forma se canceló boni!cación especial 
a funcionaria acogida a retiro durante el año 2020.

Bajo el Subtítulo 24, se consideran gastos correspondientes a donaciones u otras transferencias 
corrientes que no representan la contraprestación de bienes o servicios. Incluye aportes de carácter 
institucional y otros para !nanciar gastos corrientes de instituciones públicas y del sector privado, 
principalmente como subvenciones.
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Importante mencionar lo acontecido bajo el subtitulo 24 Ítem 01, registrando un monto de M$3.715.815 (tres 
mil setecientos quince millones ochocientos quince mil pesos), esto a raiz del cumplimiento de la normativa 
contable que impone registrar en el presupuesto municipal los aportes entregados por el Servicio de Salud a 
la Corporación de Desarrollo Municipal de Pozo Almonte, Cormudespa; fondos que son directamente admi-
nistrados y ejecutados por dicha entidad.

Gastos Corrientes y Adquisición de Activos no Financieros.
Son los gastos por concepto de pagos como compensación por daños a las personas o a las propiedades 
causados por la municipalidad. Pueden ser tanto pagos para cumplimiento de las sentencias que se encuen-
tren ejecutoriadas, incluidas las de origen previsional, dictadas por autoridades competentes de acuerdo con 
el artículo 752 del Código de Procedimiento Civil u otras disposiciones legales, como pagos de gracia acorda-
dos extrajudicialmente. Bajo este subtitulo destaca la suma de M$14.469 correspondiendo efectivamente al 
cumplimiento de una sentencia judicial ejecutoriada.

Bajo el subtitulo 29, se consideran los gastos por concepto de adquisición de máquinas, equipos y accesorios 
para el funcionamiento, producción o mantenimiento, que no formen parte de un proyecto de inversión.

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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Gastos en Iniciativas de Inversión.
Comprende los gastos en que deba incurrirse para la ejecución de estudios básicos, proyectos y 
programas de inversión, con una inversión anual de M$460.977 (cuatrocientos sesenta millones nove-
cientos setenta y siete mil pesos) !nanciando diversos proyectos con recursos propios, proyectos en 
directo bene!cio de la comunidad. 

Sobre el Subtitulo 34 “Servicio de la Deuda”, durante el año 2020 se logro dar cumplimiento en un 
96.5% a las deudas de arrastre que mantenía el municipio, deudas que datan desde año 2016 y 
anterior, las que fueron reconocidas y regularizadas en el periodo 2017-2020, de acuerdo al siguiente 
comportamiento:

CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
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Al cierre del año 2020, se registró una deuda equivalente a M$31.254 (treinta y un millones doscientos 
cincuenta y cuatro pesos).
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Balance de Ejecución Presupuestaria Desagregado de Gastos 2020
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La Corporación Municipal de Desarrollo Social de Pozo Almonte en el periodo 2017-2021 se ha enfocado en un 
trabajo sostenido en el tiempo de velar por el bienestar de sus funcionarios, la e!ciente ejecución de sus recur-
sos, la apertura en la gestión de nuevos convenios y por sobre todo de brindar sus servicios con un alto están-
dar de calidad hacia la comuna de Pozo Almonte y sus 15.711 habitantes (INE 2017).

El desafío de CORMUDESPA se concentró en sus inicios en poder mejorar la gestión de los Centros de Salud, 
Postas Rurales y Estaciones Medicas, las cuales históricamente han sido evaluadas con un grado de insatisfac-
ción por parte del usuario, situación que nuestro Alcalde Richard Godoy Aguirre decide poner énfasis, levan-
tando la gestión con un trabajo en conjunto entre la autoridad, funcionarios y sus gremios respectivos, lo cual 
debía verse re"ejado en un proceso exitoso de per cápita, ya que se asegura con esto el acceso a la salud de 
todos y todas las personas de nuestra comuna y a la vez nuevos ingresos que permitirían mejoras en la gestión.

En el año 2017 , nuestra población inscrita correspondía a 11.297 personas, hoy , para el año 2021, nuestra 
población inscrita y validada corresponde a 15.124 personas, de un total de habitantes de 15.711, lo que nos 
asegura que un 96% de nuestra población se atiende en nuestros establecimiento de Salud comunal, lo cual 
nos desafía a la vez a ser cada día mejor,  proponiendo un fortalecimiento continuo de nuestra red de salud 
comunal, orientada a satisfacer y garantizar servicios e!cientes y cercanos, bajo un  enfoque familiar multidisci-
plinario .

La premisa de nuestra primera autoridad comunal fue “Llegar a cada rincón de nuestra comuna” con salud de 
buena calidad, con parámetros de equidad y pertinencia cultural, para lograr la con!anza y satisfacción en la 
comunidad que por esos tiempos demandaba ser escuchados.  Siempre el trabajo ha sido de la mano con las 
comunidades, y producto de aquello es que hoy se cuenta con turnos 7x7 en los pueblos de Mamiña y La 
Tirana, con equipos dispuestos por médico, enfermera, tens y conductor, además de una ambulancia en cada 
dispositivo sanitario.  

En la Huayca se ha fortalecido el turno 7x7 con TENS y enfermera, además del fortalecimiento de la ronda 
medica constante y semanal, con las prestaciones de especialidades como matrona, psicólogo, nutricionista, 
medico, enfermera, dentista.

La estrategia debía abarcar la mayor cantidad de territorio , por tal se reforzaron los dispositivos !nanciados por 
CORMUDESPA, en las localidades de Macaya, Pintados y Huatacondo, en una acción compartida entre CORMU-
DESPA y la comunidad de Huatacondo , se implementó un turno 7x7 producto de la lejanía del pueblo.

En resumen, nuestra comuna al iniciar este año 2021, cuenta con cobertura sanitaria en todos sus poblados, 
implementándose turnos 7x7 para dar continuidad a la atención, se han trabajado convenios de apoyo con la 
empresa privada, lo que ha permitido una mejor infraestructura, implementos clínicos y fortalecer además el 
capital humano sanitario, todo esto pensado para el 43% de nuestra población que habita en la ruralidad , con 
condiciones de difícil acceso y con condiciones climáticas que muchas veces di!cultan el normal tránsito hacia 
las localidades antes mencionadas.

La gestión Sanitaria ha tenido desafíos diversos, las metas propuestas por la primera autoridad comunal 
Richard Godoy Aguirre , ha llevado a  CORMUDESPA a multiplicar sus esfuerzos y capacidades, fortaleciendo sus 
acciones, con diversos proyectos levantados en conjunto con el Gobierno, como también con la Empresa priva-
da, quienes han creído en los anhelos de una ciudad mejor, con una salud de buena calidad y una infraestructu-
ra acorde con lo planteado.
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En relación a lo anterior es que se ha avanzado en la Construcción del SAR Pozo Almonte, dispositivo que dará 
una mayor resolutividad a nuestra comuna, con una inversión !nal de $1.039.180.000- , se debe mencionar 
también la reposición de la Posta de Salud Rural de La Tirana , con un edi!cio de 224 mts2 y con residencia 
medica, inversión que alcanza los $939.259.000- 

Este año 2021 se ha adjudicado un nuevo proyecto “CONSULTORIO A PUNTO” lo cual signi!ca mejoras en 
infraestructura en la posta de Salud Rural de Mamiña, de la Huayca, La Tirana y reparaciones en CESFAM Pozo 
Almonte, por una inversión total de 90.000.000- 

En el ámbito de la promoción de la Salud, para el trienio 2019,2020 y 2021, se contemplan obras como la Insta-
lación del parque de Calistenia en la población Las Dunas, un huerto medicinal en el pueblo de Mamiña y los 
talleres de comida saludable, para esto se contempla una inversión del Servicio de Salud de Iquique de $ 
51.258.078.

En un trabajo mancomunado y como re"ejo de la ambición comunal de brindar más y mejores servicios a nues-
tra comunidad, se gestionó este año 2020 con la Corporación Municipal de Desarrollo Social de Iquique (COR-
MUDESI) el comodato de un mamógrafo para nuestra comuna, acortando la brecha en salud y además sumar 
la articulación exitosa del Servicio Salud de Iquique en brindar la posibilidad de poner a disposición 
$32.222.770 lo que nos permitió habilitar la infraestructura necesaria para soñar con el Centro de Imagenología 
Comunal de Pozo Almonte, ya que en ese mismo recinto, el año 2020, tras gestiones con la empresa privada, se 
logra inaugurar la sala de RX, equipo de última tecnología que nos permite soñar en construir un mejor Pozo 
Almonte.

Para este año se ha adjudicado mediante SSI ,$ 17.958.867 a través del Programa Mantenimiento de infraestruc-
tura lo que nos permitirá realizar la mantención de equipos y servicios higiénicos de Cesfam y postas Rurales.

Todas estas obras han sido resultado de un trabajo del personal de Salud, en la gestión, obtención y ejecución 
de sus proyectos y programas, con una alto grado de compromiso con sus funciones y por sobre todo con su 
comuna. Esto se re"eja de manera mayúscula en el crecimiento del Área de Salud estos últimos 4 años, donde 
el foco de la gestión ha sido la mejora constante de la calidad de vida de nuestros usuarios.

Cormudespa ha velado por un trabajo e!ciente y cercano con todos los agentes de la comunidad, entendiendo 
que los servicios que se realizan tienen un fuerte impacto en los destinos de nuestra comuna, como son las 
áreas de Educación y Salud.

Es por aquello, que el llamado a trabajar se funda bajo nuestro slogan corporativo “TODOS CONSTRUYENDO 
SUEÑOS”,  invitación realizada a cada uno de los  gestores de este territorio desértico,  que entusiasmados por 
la transparencia, por sus obras y por sobretodo por el corazón que lleva nuestro actuar, deciden sumarse a este 
proceso de crecimiento y acortamiento de brechas entre unos y otros.  Es así que la Empresa privada ha estado 
a la altura de nuestro proyecto, siendo un agente clave para el desarrollo de nuestro proyecto comunal, 
apoyando cada iniciativa propuesta, depositando su con!anza en nuestro actuar, que día a día re"eja una 
mejora sustantiva en los servicios brindados a nuestra comuna.

Esta alianza estratégica nos ha permitido inaugurar proyectos como la Sala de Toma de Muestras 2, lo cual nace 
bajo la necesidad de destinar un lugar exclusivo para potenciar las muestras por PCR que se deben realizar 
producto de la Pandemia del Sars-Cov 2, y así descongestionar nuestro Centro de Salud Familiar y pueda seguir 
realizando las prestaciones percapitadas correspondientes. Este proyecto ha sido de vital importancia a nivel 
comunal , ya que nos ha permitido fortalecer la estrategia de testeo masivo y próximamente aperturar un 
Polirespiratorio de mediana intensidad que nos permitirá aliviar el Servicio Atención Primaria Urgencia SAPU, 
inversión con un costo de $27.000.000-.
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El fortalecimiento de la estrategia sanitaria en el poblado de Mamiña también corresponde a la articulación 
publico privada, donde CORMUDESPA gestiona el convenio de apoyo y se !nancia la contratación del chofer de 
ambulancia en turno 7x7 y la contratación de lunes a viernes del equipo compuesto por médico, kinesióloga y 
Tens. Esta iniciativa esta en su cuarto mes de implementación y alcanza la suma de $34.500.000.-

En la localidad de Victoria,  se construye por parte de la Empresa Privada una Estación medica rural que recibirá 
las rondas medicas que se realizan en dicha localidad. Esta obra tiene un costo de 50.000.000 y vendrá a 
solucionar la falta de espacio físico y las complejidades que se tienen hoy en día al momento de prestar sus 
funciones el equipo sanitario, con una población mayoritariamente adulta y extranjera.

En nuestra alejada localidad de Huatacondo, se ha dispuesto de un turno 7x7 !nanciamiento en conjunto entre 
Cormudespa y la comunidad Quechua de Huatacondo. A la vez se trabajo en conjunto para la implementación 
de la Estación médica rural, con un costo de $22.000.000, este equipamiento clínico vendrá a fortalecer cada 
una de las prestaciones sanitarias que se ejecutan en dicha estación y por supuesto mayor resolutividad en sus 
acciones sanitarias.

Y por último la inversión privada que se realiza en la Estación Medica Rural Tierra de Jehová, por un monto de 
10.000.000-. que dará el espacio físico necesario para un mejor funcionamiento de la ronda rural.

En nuestro Cesfam de Pozo Almonte son varias las estrategias que se han desarrollado,  siendo una de las princi-
pales, la activación de un Convenio con un laboratorio Clínico de la Ciudad de Iquique , que nos permitirá a 
nuestros usuarios poder tomar las muestras correspondientes y enviar a procesar a  dicho laboratorio, amplian-
do así la canasta básica que presenta la APS para nuestros usuarios. Dicho convenio se fortalecerá con las alian-
zas estratégicas de los prestadores de Salud correspondientes como lo son la Isapre y Fonasa. Esta estrategia 
representa el querer hacer mas por nuestra comuna , en relación a mostrar mas prestaciones que las básicas 
entregadas por el Estado , y mejoramos con ello, la calidad de vida de nuestra gente, evitando viajes , disminu-
yendo costos y ganando tiempo.

Y no debemos dejar de mencionar el sueño de muchos, nuestro anhelado Centro de Dialisis , proyecto que ya 
cuenta con la aprobación del Gobierno Regional por un monto de 181.000.000 . Obra que viene a dar alegrías 
y esperanzas a la Provincia del Tamarugal y esperamos contar con el , este año 2021.

Así es como se proyecta bienestar desde la Corporación Municipal de Desarrollo Social de Pozo Almonte, es la 
misión encomendada por el Alcalde y Presidente de la Cormudespa Sr. Richard Godoy Aguirre, Salud para 
todos y todas, de calidad, con equidad y pertinencia, pero por sobre todo, con mucho corazón.
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EDUCACIÓN

Hablar de Educación es sinónimo de hablar de altas expectativas . Así lo ha de!nido el Alcalde de la Comuna. 
La Educación es la herramienta más noble que podemos entregar a nuestras generaciones encargadas de 
construir un Pozo Almonte más Humano. 

Es por aquello que el desafío fue inmenso al comenzar esta gestión periodo 2017 -2021,  ya que los resultados 
comunales evidenciaban una brecha inalcanzable para que nuestros estudiantes pudieran acceder a una 
educación de calidad. 

Eran 1700 estudiantes , representados por el 54% de la matricula comunal , quienes cursaban sus estudios en 
escuelas categorizadas insu!cientes, es decir, se alejaban de los estándares mínimos de calidad establecidos 
por el Ministerio de Educación, lo que ponía en riesgo el Reconocimiento O!cial de nuestros Establecimientos 
Educacionales y eran condenados a ser intervenidos y cerrados.

Desde el punto de vista !nanciero, se debía ordenar el sistema de subvenciones y de Fondos de apoyo a la 
Educación Pública, ya que se evidencio que $101.801.119.- fueron observados por el Ministerio de Educación, 
obligando a su restitución para este periodo, lo que genero un detrimento en las arcas de CORMUDESPA. Se 
debe mencionar además , que los años 2015 y 2016, CORMUDESPA recibió multas derivadas de observaciones 
de la Superintendencia de Educacion categorizadas como graves, sumando aproximadamente $ 80.000.000 .-

Mas del 70 % de alumnos de nuestra comuna se categorizo en ese entonces , en un nivel insu!ciente de APREN-
DIZAJE, de acuerdo con los estándares establecidos por el SIMCE, es decir no tenían acceso a los aprendizajes 
mínimos propuesto por el Ministerio de Educación.

En este contexto,  bajo esta realidad, fue que Richard Godoy A., Alcalde de la comuna, desafía el presente , 
exigiendo a su equipo resultados concretos y de mejora evaluables en un periodo de 4 años,  se debía fortale-
cer la estrategia pedagógica , !jando un nuevo foco, un FOCO EN LO PEDAGOGICO, que permitiera tomar 
decisiones orientadas a los aprendizajes signi!cativos, de calidad, con una comunidad educativa participativa 
e inmersa en el proyecto pedagógico de cada Establecimiento Educacional.

El plan era re encantar a nuestra comunidad con la Educación Pública, y esto signi!ca poner todo nuestro 
esfuerzo en volver nuestras escuelas EFICACES, es decir grandes escuelas en contextos vulnerables.

Bajo esta premisa es que se inició un trabajo sostenido y con un equipo robustecido técnica y profesionalmen-
te,  abordando un trabajo en conjunto con las escuelas básicas de  Mamiña, San Santiago de Macaya, Fuerte 
Baquedano,  Casa del Sol de La Huayca, Oasis en el Desierto de Pintados, Básica Pozo Almonte, Estrella del Sur,  
La Tirana, Huatacondo y el Liceo Alcalde Sergio González Gutiérrez,  potenciando el trabajo en equipo, 
comprendiendo y levantado sus Proyectos Educativos con la participación de cada uno de sus estamentos, 
para comprender que el lineamiento comunal había cambiado, ahora los recursos se gastarían en las escuelas, 
con foco en nuestros niños y niñas, procurando mejorar continuamente sus condiciones sean estas de infraes-
tructura y pedagógicas y a la vez entregar mejores condiciones a nuestros asistentes y docentes de la comuna, 
potenciando un proceso de capacitación continua y un desarrollo profesional docente exitoso, lo cual ha sido 
reconocido por SENCE destacándonos como la institución en la región que más ha capacitado a sus funciona-
rios durante los años 2018 y 2019.

Esta evolución y revolución pedagógica también se vio manifestada en la matricula comunal, el re encanta-
miento se comienza a lograr , y se evidencia en los números de la matricula comunal donde se ha incrementado 
bajo los siguientes cifras 3082 (2017), 3154 (2018) , 3195 (2019) y 3229 (2020) , lo que signi!ca un aumento de 
4,7 % en estos 4 años.
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En relación a la mejora de los espacios educativos, orgullosamente la Corporación Municipal de Desarrollo 
Social de Pozo Almonte ha centrado sus esfuerzos en poder poner a disposición de nuestra comunidad educa-
tiva, establecimientos de primer nivel, con un plan de recambio de mobiliario, plan pintura, recuperación de 
espacios, hermosamiento de áreas, salas de profesores y toda aquella iniciativa que surja como bene!cio de la 
comunidad educativa. La inversión de recursos en estos 4 años asciende a $ 1.322.725.753.- Donde todas las 
escuelas se han visto bene!ciadas con mejoramientos de sus espacios, porque entendemos que el entorno 
donde se propende al aprendizaje, debe tener condiciones y estándares de calidad para que se lleve adelante 
un exitoso proceso de enseñanza-aprendizaje.

Fueron numerosas las obras que se de!nieron para mejorar las condiciones de la comunidad educativa, por 
nombrar algunas, en la escuela Estrella del Sur, hubo reposición de los baños, 8 nuevas salas para dar cobertura 
a una matrícula explosiva , habilitación del área de prekinder y kínder, construcción de una nueva sala de profe-
sores, mejoramiento de su gimnasio techado; en la escuela Oasis del  Desierto de Pintados, se construyeron 
casas para los docentes, se mejoraron los pavimentos del sector de pre básica, se habilito un comedor para la 
sala de profesores y ahora se trabaja en el diseño de la nueva escuela para la localidad de Pintados; en la escuela 
de La Tirana, se mejoró el sector de la multicancha, siendo esta la primera cancha en una escuela de nuestra 
comuna de pasto arti!cial, proyecto de mejoramiento de las salas, baños y techumbre del patio; en el Liceo 
Alcalde Sergio González Gutiérrez, se mejoró el espacio de la sala de profesores y su comedor, la reposición de 
pavimentos, el mejoramiento de la cancha principal, el pintado de todas sus instalaciones, la reparación y 
recambio de los servicios higiénicos; en la Escuela Básica Pozo Almonte , se construye actualmente las nuevas 
dependencias de la sala de profesores, se pinto la unidad educativa en un 100% , se mejoraron las salas de 
Kinder y Prekinder, se habilito el patio con pasto sintético; en la Escuela Básica de La Huayca, se habilito la 
biblioteca escolar HUAYCRA , se mejoró el acceso a la unidad educativa y se mejoró la cancha ; en la escuela 
básica de Huatacondo se construyó la sala del taller de Inglés y en Macaya se mejoró techumbres y acceso.

Desde la mirada de la Convivencia Escolar , en el proceso de instalación del año 2017 se pudo notar la ausencia 
de liderazgo de parte del equipo de Educación comunal en los procesos de funcionamiento del área, y esto se 
evidenciaba con las constantes observaciones y multas de la Superintendencia de Educación.  Cada estableci-
miento trabajaba y realizaba lo que creía correcto realizar. Ante esta problemática se crea el PLAN COMUNAL 
DE CONVIVENCIA ESCOLAR, entregando una directriz clara entre lo que demandaba la Política Nacional de 
Convivencia Escolar y las necesidades de nuestra comuna, quedando así el 100% de los establecimientos con 
un plan de trabajo anual direccionado y acorde al Plan Anual de trabajo comunal.

Todo esto permite realizar actividades de carácter COMUNAL en las cuatro áreas de los indicadores de desarro-
llo personal y social, como por ejemplo, la Feria Comunal de Ciencias, el Show de Talentos Escolares, las 
Rodadas Familiares Comunales, las Ferias de Seguridad Escolar, entre otras, dando vida por primera vez a 
la relación de los establecimientos de manera directa con la comunidad y a la participación de la misma con los 
estudiantes.

La capacitación constante mediante el trabajo entre pares, la contratación de asesores externos y la constante 
participación de la Superintendencia de Educación en nuestra comuna (2017-2018), hicieron posible reducir de 
un promedio de 40 millones de pesos anuales en multas, sean estas por faltas en los procesos de convivencia 
escolar, a 0 pesos. Estas acciones nos dieron la posibilidad de optimizar el uso de los recursos y utilizar estos en 
implementación pedagógica para nuestros estudiantes y obtener los resultados del 100% de los IDPS por 
sobre la media nacional en establecimientos del mismo grupo socioeconómico.

El liderazgo Directivo ha sido CLAVE en el éxito de la gestión. En el Año 2016 la gestión del liderazgo no estaba 
siendo desarrollada en la comuna. Principalmente, cada director ejercía su rol acorde a su experiencia y sus 
capacidades, por lo que cada establecimiento tenía distintas formas de funcionamiento y organización. Existía 
una coordinación comunal PIE, UTP Comunal y un coordinador técnico administrativo.
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Por tal, parte del cambio era fundamental en esta área, ya que debíamos trabajar de manera mancomunada 
con los equipos directivos de cada Unidad Educativa. Es asi que  se gestionan capacitaciones y asesorías para 
los Equipos Directivos. Dentro de las asesorías se desarrolla una orientada a la implementación de los Planes de 
Mejoramiento Educativo (Universidad Católica-2017-2018). Luego se realiza un diplomado en Liderazgo y 
Gestión Escolar (2018), el cual fue !nanciado completamente por la Corporación Municipal de Desarrollo Social 
de Pozo Almonte. Posteriormente, comienza un acompañamiento comunal directo de los Planes de Mejora-
miento de los establecimientos (Coordinación Comunal), en el que se empezaron a de!nir y consolidar líneas 
de acción en torno a los planes de mejoramiento, especí!camente en las Fases del P.M.E. y el proceso de moni-
toreo, seguimiento y evaluación de éste, el cual, acorde a los informes de la DEPROV, era una de las debilidades 
en un número importante de escuelas. 

Asimismo, en el año 2019, comienza un nuevo ciclo de mejoramiento, por lo que las escuelas tuvieron que 
analizar y autoevaluar su gestión y trazar objetivos estratégicos por cada área de gestión (Liderazgo, Gestión 
pedagógica, Convivencia Escolar y Gestión de los Recursos) a 4 años. 

Esto se realizó con el acompañamiento y monitoreo del Departamento de Educación Comunal en el que se 
incluyeron los lineamientos comunales como: Foco en los procesos de enseñanza aprendizaje, desarrollo y 
promoción de los Indicadores de Desarrollo Personal y Social y la participación y colaboración como eje central 
para alcanzar los resultados esperados para desarrollar Profesionalmente a los docentes y asistentes de la 
educación.

En relación a los niveles de desarrollo de los PME, realizado por los Asesores Técnicos de la DEPROV, entre los 
años 2018 y 2019, se puede decir lo siguiente: 

• El 60% de los establecimientos aumentaron sus niveles de desarrollo.
• El 20% lo mantuvo.
• El 20% lo disminuyó

El 2019:

• El 30% de los establecimientos alcanzaron un desarrollo óptimo en las 4 áreas de gestión.
• El 60% de los establecimientos alcanzó un desarrollo entre Medio y Óptimo distribuidos en las 4 áreas  
 de gestión.
• Sólo el 10% de las escuelas, obtuvo un desarrollo Medio en todas las áreas de gestión. 
• El 0% de las escuelas obtuvo un nivel de desarrollo bajo.

Felizmente podemos decir que ninguno de nuestros estudiantes al año 2020, cursa sus estudios en un estable-
cimiento categorizado como INSUFICIENTE,  y un 87,5 % lo hace en un establecimiento categorizado EN NIVEL 
medio, TRANSITANDO HACIA EL NIVEL ALTO.

El desafío ha sido ambicioso, las ganas de querer hacer mucho y con tan poco marcan la e!ciencia en la gestión. 
Los lineamientos de la primera autoridad comunal han sido claros… SALUD Y EDUCACION DE BUENA CALIDAD 
PARA POZO ALMONTE, por que su gente lo merece y por que Pozo Almonte lo esperaba.

Con todo lo realizado y con tanto por hacer, desde nuestra Corporación Municipal de Desarrollo Social de Pozo 
Almonte , agradecemos a la comunidad Pozo Almontina, a nuestros usuarios de salud, a nuestras comunidades 
educativas y a nuestros funcionarios, por la con!anza depositada en la gestión, que sin duda es el re"ejo del 
anhelo de nuestro Alcalde Richard Godoy Aguirre.

CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE
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Han sido tiempos difíciles, donde el estallido social y la Pandemia ha sacado lo mejor de nosotros esforzándo-
nos por una salud oportuna y una educación adaptada a los procesos y exigencias del teletrabajo. 

Esperamos de todo corazón, para este año 2021 estar a la altura de las circunstancias y enfrentar los desafíos de 
la mejor manera.

Atte

Corporación Municipal de Desarrollo Social de Pozo Almonte, CORMUDESPA.

CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
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GESTIÓN 2020

DEPARTAMENTO DE
EDUCACIÓN, CORMUDESPA
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CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

Nuestro principal desafío es impactar de forma positiva en los procesos Educativos de nuestros Estudiantes 
asegurando un desarrollo integral de éstos, nuestras acciones están orientadas hacia el Fortalecimiento de la 
Educación Pública, este principio conlleva que los niños, niñas y jóvenes de Pozo Almonte accedan a una 
Educación de Calidad y que ésta sea Inclusiva. La cuenta pública de la Gestión Comunal planteada en el presen-
te documento transitan bajo el enfoque y principio abarcando acpecto tales como: Ingresos por concepto de 
Subvención e inversiones realizadas, Resultados educativos; estándares de aprendizaje, indicadores de 
desarrollo personal y social, categorización de los establecimientos, encasillamiento docentes, características 
de los establecimientos, asistencia, matrícula, cursos por nivel, plan de capacitación, entre otros.

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN CORMUDESPA

CORMUDESPA / DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN

3iJLQD����



1.- EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 2020

La Comuna de Pozo Almonte durante el año 2020 ejecutó un presupuesto de $7.347.134.145 en remuneracio-
nes, servicios y consumos, prestaciones y seguridad social, mantención y sanitización de los establecimientos 
educaciones, traslados de estudiantes y funcionarios, entre otros. A continuación se observan los ingresos por 
concepto de subvención:

CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

SUBVENCIÓN INGRESOS
Subvención Mantenimiento

Subvención Adeco

Subvención Normal

Subvención SEP Prioritario

Subvención SEP Preferente

Subvención SNED

Subvención Pro Retención

TOTAL

$ 53.139.782.-

$ 9.125.736.-

$ 5.917.147.127.-

$ 1.133.503.667.-

$ 176.757.769.-

$ 10.423.146.-

$ 47.036.918.-

$ 7.347.134.145.-

CORMUDESPA / DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN
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2.-RECURSOS SEP 2020

Los recursos SEP son percibidos por los Establecimientos Educacionales en convenio con el Ministerio de 
Educación para la igualdad de oportunidades. Estos recursos !nancian el PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATI-
VO de cada establecimiento de acuerdo con lo establecido en la ley 20,248. Abarcando cuatro dimensiones; 
Liderazgo, Gestión Pedagógica y Curricular, Formación y Convivencia y Gestión de los Recursos. Durante el año 
2020 los ingresos y gastos fueron los siguientes:

A continuación se detalla la inversión de recursos SEP por Establecimiento:

ESTABLECIMIENTOS

LICEO ASGG

ESCUELA BÁSICA 
MAMIÑA

ESCUELA BÁSICA 
POZO ALMONTE

ESCUELA BÁSICA
LA TIRANA

ESCUELA BÁSICA 
HUATACONDO

ESCUELA BÁSICA
LA HUAYCA

ESCUELA BÁSICA 
FUERTE BAQUEDANO

ESCUELA BÁSICA 
OASIS EN EL 
DESIERTO

ESCUELA BÁSICA 
ESTRELLA DEL SUR

ESCUELA BÁSICA 
SAN SANTIAGO DE 
MACAYA

ADMINISTRACIÓN 
CENTRAL

 TOTAL

SALDO
ANTERIOR

$ 2.863.552

$ 3.569.373

$ 163.973.438

$ 16.373.551

$ 204.814

$ 17.768.995

$ 33.117.353

$ 5.096.948

$ 156.970.122

$ 305.749

$  .-

 $ 400.243.895 

INGRESOS
2020

$ 205.273.014

$ 18.421.111

$ 297.016.112

$ 128.764.571

$-

$ 40.093.535

$ 70.546.350

$ 27.098.896

$394.184.060

$ 975.027

$ 131.374.742

 $ 1.313.747.417 

TOTAL
INGRESOS

$ 208.136.566

$ 21.990.484

$ 460.989.550

$ 145.138.122

$ 204.814

$ 57.862.530

$ 103.663.703

$ 32.195.844

$ 551.154.182

$ 1.280.776

$ 131.374.742

 $ 1.713.991.312 

EJECUTADO
2020

$ 201.720.132

$ 24.337.021

$ 336.418.861

$ 106.861.876

$ 160.000

$ 42.986.937

$ 72.990.506

$ 24.729.320

$ 404.768.539

$ 1.791.085

$ 130.500.950

 $ 1.347.265.226 

SALDO
FINAL

$ 6.416.434

$ (2.346.537)

$ 124.570.689

$ 38.276.246

$ 44.814

$ 14.875.593

$ 30.673.197

$ 7.466.525

$ 146.385.642

$ (510.309)

$ 873.792

 $ 366.726.085 

% DE
CUMPLIMIENTO

97%

111%

73%

74%

78%

74%

70%

77%

73%

140%

99%

LICEO ASGG

 $ 28.000.000 
 $ 5.000.000 

 $ 10.339.905 
 $ 6.268.593 

 $ 10.393.080 
 $ 499.800 

 $ 5.390.170 
 $ 113.800.993 

 $ 22.027.591 

 $ 201.720.132 

CUENTA DE GASTOS

ASESORÍA TÉCNICA Y CAPACITACIÓN (REGISTRO  ATE)
CAPACITACIÓN y ASESORÍA PEDAGÓGICA (REGISTRO  ATE)
EQUIPOS INFORMÁTICOS Y LICENCIAS
INTERNET
OTROS GASTOS DE OPERACIÓN SANITIZACIÓN Y COMPRAS DE EPP)
OTROS GASTOS EN EQUIP. DE APOYO PEDAGÓGICO
RECURSOS  AUDIOVISUALES Y SOFTWARE  EDUCATIVO
REMUNERACIONES DEL PERSONAL CON HORAS S.E.P.
TERMINACIONES DE INFRAESTRUCTURA

TOTALES:

CORMUDESPA / DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN
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CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

ESCUELA MAMIÑA

  $ 1.446.398 
 $ 175.774 

 $ 4.161.862 
 $ 1.780.238 
 $ 2.994.130 
 $ 2.084.215 

 $ 952.186 
 $ 250.483 
 $ 351.548 

 $ 10.140.188 

 $ 24.337.021 

CUENTA DE GASTOS

BIBLIOTECAS, LIBROS Y REVISTAS
EQUIPOS INFORMÁTICOS Y LICENCIAS
IMPLEMENTOS DEPORTIVOS
INSUMOS  COMPUTACIONALES
INTERNET
MATERIAL  Y RECURSOS  DIDÁCTICOS
MATERIALES DE OFICINA
OTROS GASTOS DE OPERACIÓN SANITIZACIÓN Y COMPRAS DE EPP)
RECURSOS  AUDIOVISUALES Y SOFTWARE  EDUCATIVO
REMUNERACIONES DEL PERSONAL CON HORAS S.E.P.

TOTALES:

ESCUELA HUATACONDO

  $ 160.000 

 $ 160.000 

CUENTA DE GASTOS

MATERIAL  Y RECURSOS  DIDÁCTICOS

TOTALES:

ESCUELA BÁSICA POZO ALMONTE

   $ 35.000.000 
 $ 11.132.115 

 $ 5.000.000 
 $ 108.062.972 

 $ 1.400.000 
 $ 280.695 

 $ 2.941.037 
 $ 5.815.292 
 $ 7.131.673 

 $ 156.445.647 
 $ 3.209.430 

 $ 336.418.861

CUENTA DE GASTOS

ASESORÍA TÉCNICA Y CAPACITACIÓN (REGISTRO  ATE)
BIBLIOTECAS, LIBROS Y REVISTAS
CAPACITACIÓN y ASESORÍA PEDAGÓGICA (REGISTRO  ATE)
EQUIPOS INFORMÁTICOS Y LICENCIAS
EVENTOS EDUCATIVOS  Y CULTURALES
INDEMNIZACIONES Y/O FERIADO  PROPORCIONAL
INTERNET
OTROS GASTOS DE OPERACIÓN SANITIZACIÓN Y COMPRAS DE EPP)
RECURSOS  AUDIOVISUALES Y SOFTWARE  EDUCATIVO
REMUNERACIONES DEL PERSONAL CON HORAS S.E.P.
TERMINACIONES DE INFRAESTRUCTURA

TOTALES:

ESCUELA LA TIRANA

   $ 13.238.734 
 $ 1.868.367 
 $ 1.025.304 

 $ 817.134 
 $ 3.354.924 
 $ 1.354.575 
 $ 1.099.013 
 $ 2.050.608 

 $ 63.853.217 
 $ 18.200.000 

 $ 106.861.876 

CUENTA DE GASTOS

ASESORÍA TÉCNICA Y CAPACITACIÓN (REGISTRO  ATE)
CAPACITACIÓN y ASESORÍA PEDAGÓGICA (REGISTRO  ATE)
EQUIPOS INFORMÁTICOS Y LICENCIAS
INSUMOS  COMPUTACIONALES
INTERNET
MATERIAL  Y RECURSOS  DIDÁCTICOS
OTROS GASTOS DE OPERACIÓN SANITIZACIÓN Y COMPRAS DE EPP)
RECURSOS  AUDIOVISUALES Y SOFTWARE  EDUCATIVO
REMUNERACIONES DEL PERSONAL CON HORAS S.E.P.
TERMINACIONES DE INFRAESTRUCTURA

TOTALES:
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CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

ESCUELA MACAYA

    $ 510.000 
 $ 235.000 
 $ 673.635 

 $ 95.200 
 $ 277.250 

 $ 1.791.085 

CUENTA DE GASTOS

EQUIPOS INFORMÁTICOS Y LICENCIAS
EQUIPOS REPRODUCTORES DE IMAGEN
IMPLEMENTOS DEPORTIVOS
INSUMOS  COMPUTACIONALES
MATERIAL  Y RECURSOS  DIDÁCTICOS

TOTALES:

ESCUELA FUERTE BAQUEDANO

    $ 13.238.734 
 $ 1.869.367 

 $ 82.790 
 $ 509.700 
 $ 908.126 
 $ 428.400 

 $ 1.618.556 
 $ 2.375.240 
 $ 3.348.185 
 $ 2.191.861 
 $ 1.816.252 

 $ 44.603.295 

 $ 72.990.506 

CUENTA DE GASTOS

ASESORÍA TÉCNICA Y CAPACITACIÓN (REGISTRO  ATE)
CAPACITACIÓN y ASESORÍA PEDAGÓGICA (REGISTRO  ATE)
COMBUSTIBLE Y PEAJES
EQUIPOS DE AMPLIFICACIÓN Y SONIDO
EQUIPOS INFORMÁTICOS Y LICENCIAS
EVENTOS EDUCATIVOS  Y CULTURALES
IMPLEMENTOS DEPORTIVOS
INSTALACIONES ELECTRICAS E ILUMINACIÓN Y CALEFACCION
INTERNET
OTROS GASTOS DE OPERACIÓN SANITIZACIÓN Y COMPRAS DE EPP)
RECURSOS  AUDIOVISUALES Y SOFTWARE  EDUCATIVO
REMUNERACIONES DEL PERSONAL CON HORAS S.E.P.

TOTALES:

ESCUELA PINTADOS

    $ 3.314.880 
 $ 219.790 

 $ 1.409.750 
 $ 329.100 

 $ 3.098.928 
 $ 1.118.241 

 $ 59.900 
 $ 651.800 

 $ 14.526.931 

 $ 24.729.320

CUENTA DE GASTOS

EQUIPOS INFORMÁTICOS Y LICENCIAS
EQUIPOS MULTICOPIADORES
EQUIPOS REPRODUCTORES DE IMAGEN
INSUMOS  COMPUTACIONALES
INTERNET
OTROS GASTOS DE OPERACIÓN SANITIZACIÓN Y COMPRAS DE EPP)
OTROS GASTOS EN EQUIP. DE APOYO PEDAGÓGICO
RECURSOS  AUDIOVISUALES Y SOFTWARE  EDUCATIVO
REMUNERACIONES DEL PERSONAL CON HORAS S.E.P.

TOTALES:

CORMUDESPA / DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN
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CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

ESCUELA ESTRELLA DEL SUR

    $ 2.641.112 
 $ 43.076.417 
 $ 32.603.785 

 $ 5.333.333 
 $ 14.802.652 

 $ 1.526.924 
 $ 8.823.109 
 $ 1.616.564 

 $ 10.634.589 
 $ 9.393.384 
 $ 4.973.400 
 $ 7.986.304 

 $ 219.632.393 
 $ 41.724.573 

 $  404.768.539

CUENTA DE GASTOS

ACTIV. PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA
ASESORÍA TÉCNICA Y CAPACITACIÓN (REGISTRO  ATE)
BIBLIOTECAS, LIBROS Y REVISTAS
CAPACITACIÓN y ASESORÍA PEDAGÓGICA (REGISTRO  ATE)
EQUIPOS INFORMÁTICOS Y LICENCIAS
INSUMOS  COMPUTACIONALES
INTERNET
MANTENCIÓN Y REPAR. DE EQUIPOS  COMPUTACIONALES
MATERIAL  Y RECURSOS  DIDÁCTICOS
OTROS GASTOS DE OPERACIÓN SANITIZACIÓN Y COMPRAS DE EPP)
OTROS GASTOS EN EQUIP. DE APOYO PEDAGÓGICO
RECURSOS  AUDIOVISUALES Y SOFTWARE  EDUCATIVO
REMUNERACIONES DEL PERSONAL CON HORAS S.E.P.
TERMINACIONES DE INFRAESTRUCTURA

TOTALES:

CORMUDESPA / DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN
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CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
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3.-RECURSOS FAEP 2020

Los recursos FAEP son fondos públicos destinados al Mejoramiento de habilidades y capacidades de gestión 
para la Educación Municipal, Inversión de recursos pedagógicos, innovaciones pedagógicas y de apoyo a los 
estudiantes, Administración y normalización de los establecimientos, Mantención, conservación, mejoramien-
to y regularización de inmuebles e infraestructura, Mejoramiento actualización y renovación de equipamiento 
y mobiliario.

COMPONENTE

ADMINISTRACIÓN Y NORMALIZACIÓN DE LOS 
ESTABLECIMIENTOS

INVERSIÓN DE RECURSOS PEDAGÓGICOS, 
EQUIPAMIENTO E INNOVACIONES
PEDAGÓGICAS Y APOYO A LOS ESTUDIANTES

MANTENCIÓN, CONSERVACIONES,
MEJORAMIENTO Y REGULARIZACIÓN DE 
INMUEBLES E INFRAESTRUCTURA

MEJORAMIENTO DE HABILIDADES Y
CAPACIDADES DE GESTIÓN PARA LA 
EDUCACIÓN PÚBLICA

MEJORAMIENTO, ADQUISICIÓN Y RENOVACIÓN 
DE EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO

PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

TRANSPORTE ESCOLAR Y SERVICIOS DE APOYO

ACTIVIDAD

"PAGO DE INDEMNIZACIONES LEGALES A PERSONAL DOCENTE Y 
ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN."

PAGO DE SERVICIOS BÁSICOS DE TODOS LOS E.E.

ADQUIRIR SERVICIOS PEDAGOGICOS PARA EL APOYO DE PRE-UNIVER-
SITARIO PARA ALUMNOS DE 3° Y 4° MEDIO DEL LICEO ASGG

"ADQUISICIÓN DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS, ARTÍSTICOS,   
DIDÁCTICOS, INFORMÁTICOS  Y PROYECTOS  EDUCATIVOS INNOVA-
DORES PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DE LA COMUNA."

CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ARQUITECTURA Y 
CONSTRUCTOR CIVIL

CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE PINTURA INTERIOR DE AULAS Y 
OTROS RECINTOS EDUCATIVO

MEJORAMIENTO Y ADECUACIONES DE ESPACIOS PARA CUMPLIMIEN-
TO NORMATIVO

"DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, EDUCADORAS DE PÁRVULOS, 
ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN, DIRECTIVOS DOCENTES, DE TODOS 
LOS E.E  Y DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN DE LA  ADMINISTRACION 
CENTRAL"

FINANCIAMIENTO DE CONSURSO DIRECTIVO A TRAVÉS DEL SISTEMA 
DE ALTA DIRECCIÓN PÚBLICA

ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO ESCOLAR Y OFICINAS DE LOS 
ESTABLECIMIENTOS  Y/O ARTÍCULOS DE ALAHAMIENTO

ADQUISICIÓN DE HERRAMIENTAS, MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA EL 
MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD PARA LOS ESTABLECIMIENTOS 
EDUCACIONALES."

"PROMOVER Y EJECUTAR EVENTOS EDUCATIVOS, CULTURALES 
(TRADICIONALES), DEPORTIVOS, ARTÍSTICOS  EN LOS LOS E.E."

GASTOS DE OPERACIÓN Y/O MANTENCIÓN DEL SERVICIO DE 
TRANSPORTE ESCOLAR.

TOTAL

MONTO

   $ 45.000.000 
 

$ 65.000.000 
 

$ 20.000.000 
 

$ 10.000.000 
 

$ 39.000.000 
 

$  25.000.000 
 

$135.000.000 
 

$ 58.000.000 
 

$ 5.000.000 
 

$ 35.000.000 
 

$ 7.000.000 
 

$ 5.000.000 
 

$ 21.500.043 
 

$ 470.500.043 

CORMUDESPA / DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN

3iJLQD����
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4.-INVERSIÓN EN INFRAESTRUCTURA

Durante el periodo 2017-2020 en los establecimientos de la comuna se ha proyectado y/o ejecutado en infraes-
tructura:

AÑO

2017
2018
2018
2018
2018
2019
2019
2019
2019
2019
2020
2020
2020
2020
2020

PROYECTO

CONSERVACIÓN ESCUELA LA TIRANA
CONSTRUCCIÓN SALAS ESTRELLA DEL SUR/ HABILITACIÓN PRE KINDER
CONSTRUCCIÓN VIVIENDA PROFESORES
CONSTRUCCIÓN BIBLIOTECA LA HUAYCA Y MEJORAMIENTO CANCHA
COMEDOR SALA DE PROFESORES PINTADOS/ PAVIMENTOS KINDER
CONSTRUCCIÓN SALAS ESCUELA LA TIRANA
CONSTRUCCIÓN SALA DE PROFESORES  ESTRELLA DEL SUR
MEJORAMIENTO CANCHA ESCUELA LA TIRANA
MEJORAMIENTO CANCHA TECHADA ESTRELLA DEL SUR
MEJORAMIENTO CANCHA LICEO ASGG
CONSTRUCCIÓN SALA DE PROFESORES ESCUELA B. POZO ALMONTE
RESPOSICIÓN BAÑOS ESTRELLA DEL SUR
REPOSCIÓN PAVIMENTOS LICEO ASGG
CONSERVACIÓN ESCUELA BÁSICA MAMIÑA
DISEÑO ESCUELA BÁSICA OASIS EN EL DESIERTO

VALOR

 $   215.800.000 
 $   240.000.000 
 $   189.177.000 
 $     35.000.000 
 $     15.500.000 
 $     54.000.000 
 $     39.714.000 
 $     17.000.000 
 $     42.344.000 
 $     22.338.413 
 $     59.600.060 
 $     47.330.000 
 $     49.920.000 
 $   218.027.000 
 $     76.975.280 

 
$1.322.725.753

FINANCIAMIENTO

DEP
MUNICIPAL
DEP
FAEP 2018
FAEP 2018
FAEP 2019
FAEP 2019
SEP
SEP
SEP
FAEP 2020
FAEP 2020
FAEP 2020
DEP
DEP

TOTAL:
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5.-PLAN PINTURA

El plan pintura es una iniciativa que ha promovido el Departamento de Educación con la !nalidad de mejorar 
y hermosear los espacios de Educativos, para generar un ambiente adecuado y confortable para el aprendizaje 
de los niños, niñas y jóvenes de la comuna de Pozo Almonte. Durante el periodo 2019-2020 se han ejecutado 
los siguientes recursos:

En total se han pintado 32.208 mentro cuadrados, los cuales abarcan; Estructuras metálicas, muros interiores y 
exteriores, aulas, puertas y o!cinas. A continuación se detallan los metros cuadrados pintados por estableci-
miento:

ÁREA DE MEJORA

MANTENCIÓN, 
CONSERVACIONES, 
MEJORAMIENTO Y 
REGULARIZACIÓN DE 
INMUEBLES E 
INFRAESTRUCTURA

INICIATIVA

CONTRATACIÓN DE 
SERVICIOS DE 
PINTURA INTERIOR 
DE AULAS Y OTROS 
RECINTOS 
EDUCATIVO

2019

 $ 20.000.000.-

2020

 $ 16.044.011.- 

TOTAL

 $ 36.044.011 .- 

ESTABLECIMIENTO METRO CUADRADO
LICEO

B. POZO ALMONTE

LA TIRANA

ESTRELLA DEL SUR

BAQUEDANO

TOTAL

9.007

6.803

3.173

11.879

1.346

32.208

CORMUDESPA / DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN
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6.-INVERSIÓN EN MOBILIARIO

La inversión en mobiliriario va en la línea de renovar y mejorar, para que nuestros estudiantes y funcionarios 
cuenten con  espacios equipados y  acogedores, nuestro !n es poder generar las condiciones necesarias para 
la creación de un buen ambiente pedagógico que garantice el aprendizaje. Esta inversión corresponde a una 
iniciativa plasmada en los Fondos de Apoyo a la Educación Pública.

La inversión en mobiliriario se detalla a continuación por establecimiento: 

ÁREA DE MEJORA

MEJORAMIENTO, ACTUALIZACIÓN Y 
RENOVACIÓN DE EQUIPAMIENTO Y 
MOBILIARIO

INICIATIVA

"ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO ESCOLAR Y OFICINAS DE 
LOS ESTABLECIMIENTOS  Y/O ARTÍCULOS DE 
ALAHAMIENTO."

2019 - 2020

 $ 68.474.198 

MOBILIARIO

MESAS BIPERSONALES 1º A 4º BÁSICO

MESAS BIPERSONALES 5º A 8º BÁSICO

SILLAS DE 1º A 4º BÁSICO

SILLAS DE 5º A 8º BÁSICO

MESAS COMERDOR ESTUDIANTES

SILLAS COMEDOR ESTUDIANTES

MESA PROFESOR

SILLA PROFESOR

MESA COMEDOR PÁRVULOS

SILLAS COMEDOR PÁRVULOS

MESAS ESTUDIANTES INDIVIDUALES

SILLAS ESTUDIANTES INDIVIDUALES

PIZARRAS

MESAS DE REUNIONES SALA DE 

PROFESORES

LOKERS PROFESORES

ESTANTES SALAS

BIBLIOTECAS DE AULAS

ESCRITORIOS SALA DE COMPUTACIÓN

MUEBLES BIBLIOTECA

MUEBLES BODEGA

MOBILIARIO LABORATORIO DE 

CIENCIAS

MESAS BIPERSONALES E. MEDIA

SILLAS E. MEDIA

MOBILIARIO TALLER LOGÍSTICA

MESAS KINDER

SILLAS  KINDER

SILLAS ERGONOMÉTRICAS

ESCRITORIO OFICINA

MESONES

LICEO
ASGG
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7.-ESTABLECIMIENTOS COMUNALES

La Corporación Municipal de Desarrollo Social de Pozo Almonte por intermedio de su Dirección de Educación 
Comunal, administra un total de 10 establecimientos educacionales:

LICEO ALCALDE SERGIO
GONZÁLEZ GUTIÉRREZ

RBD 191-0

ESCUELA BÁSICA MAMIÑA
RBD 192-9

M A M I Ñ A

ESCUELA BÁSICA POZO ALMONTE
RBD 193-7

ESCUELA BÁSICA LA TIRANA
RBD 195-3

ESCUELA BÁSICA DE HUATACONDO
RBD 196-1

ESCUELA BÁSICA LA HUAYCA
RBD 198-8

ESCUELA BÁSICA
FUERTE BAQUEDANO

RBD 10905-3

ESCUELA OASIS EN EL DESIERTO
RBD 12550-4

ESCUELA BÁSICA ESTRELLA DEL SUR
RBD 12617-9

ESCUELA BÁSICA SAN SANTIAGO
DE MACAYA
RBD 12664-0
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DISTRIBUCIÓN GEOGRÁFICA DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMUNALES

MATRICULA COMUNAL

La matrícula comunal es 3.229 estudiantes, distribuidos en los diez establecimientos administrados por 
CORMUDESPA de la siguiente manera:

Fuente: Elaboración propia en base a sige.mineduc 

2015

3013

2016

3234

2017

3082

2018

3154

2019

3195

2020

3229

450 mt. - Capital Comunal
RBD: 191-0

67,9 km. - Capital Comunal
RBD: 192-9

18,6 km. - Capital Comunal
RBD: 195-3

166 km. - Capital Comunal
RBD: 196-1

300 mt. - Capital Comunal
RBD: 193-7

79,6 km. - Capital Comunal
RBD: 12664-0

800 mt. - Capital Comunal
RBD: 12617-9

14,6 km. - Capital Comunal
RBD: 10905-3

Escuela Básica
La Huayca

Escuela Básica
Fuerte Baquedano

Escuela Básica
Oasis en el Desierto

Escuela Básica
Estrella del Sur

Escuela San Santiago
de Macaya

Escuela Básica
Huatacondo

Escuela Básica
La Tirana

Escuela Básica
Pozo Almonte

Escuela Básica
Mamiña

Liceo Alcalde
Sergio González Gutiérrez

34,8 km. - Capital Comunal
RBD: 198-8

59,9 km. - Capital Comunal
RBD: 12550-4

1

2

3

4

56

7

8

9

10

25,74%
1,49%

21,34%
7,99%
0,15%

Liceo Alcalde Sergio González Gutiérrez
Escuela Básica de Mamiña  
Escuela Básica Pozo Almonte 
Escuela Básica La Tirana 
Escuela Básica Huatacondo

2,94%
 7,8%

2,63%
29,76%

0,15%

Escuela Básica La Huayca 
Escuela BásicaFuerte Baquedano
Escuela Básica O. en el Desierto 
Escuela Básica Estrella del Sur 
Escuela Básica San Santiago de Macaya 
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MATRÍCULA MIGRANTES, ASCENDENCIA INDÍGENA, ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES  NEE,  PREFERENTES Y   PRIORITARIOS 2020

                      Fuente: Elaboración propia en base a sige.mineduc.cl

Contamos, en la comuna de Pozo Almonte, con una matrícula de 3.229 estudiantes durante el 2020, de los 
cuales el 5,39% corresponde a migrantes, el 48,65% es de ascendencia indígena, 16,14% presenta alguna Nece-
sidad Educativa Especial (NEE).  Respecto de los estudiantes prioritarios y preferentes el porcentaje respecto de 
la matrícula es 60,33% y 22,45% respectivamente. 

CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

1571 48.65%ASCENDENCIA INDÍGENA

174 5.39%MIGRANTES

521 16.14%NEE

1948 60.33%PRIORITARIOS

725 22.45%PREFERENTES
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE

CURSOS POR NIVEL DE ENSEÑANZA

A continuación, se presenta la cantidad de cursos, y su variación entre 2016 y 2020

                    

  Fuente: Elaboración propia en base a sige.mineduc.cl

La distribución comunal de cursos al año 2020 se compone de la siguiente manera; liceo ASGG 24 cursos 6 por 
nivel, B. Mamiña 10 cursos 1 por nivel y en cursos combinados, B. Pozo Almonte 24 cursos 2 por nivel, B. La 
Tirana 10 cursos 1 por nivel, B. Huatacondo 4 cursos multigrado, B. La Huayca 10 cursos 1 por nivel y en cursos 
combinados, B. Fuerte Baquedano 10 cursos 1 por nivel, O. en el Desierto 10 cursos 1 por nivel, B. Estrella del Sur 
29 cursos 3 por nivel hasta séptimo y 2 cursos en octavo, se proyecta para el 2021 30 cursos. B. San Santiago de 
Macaya 4 cursos multigrado.

ASISTENCIA PROMEDIO

A nivel de educación comunal, la asistencia es un tema importante de analizar, por un lado, en tanto se ve 
afectada por una serie de coyunturas y por otro lado se relaciona directamente con la obtención de la subven-
ción. A continuación, se presenta el promedio mensual de asistencia entre los años 2014 al 2019 (no se conside-
ra la asistencia de 2020 por suspensión de clases por emergencia sanitaria)

Fuente: Elaboración propia en base a sige.mineduc.cl 

2014

86%

2015

88%

2016

91%

2017

91%

2018

92%

2019

90%

2016

13

2017

18

2018

20

2019

20

2020

20

EDUCACIÓN INICIAL

2016

78

2017

79

2018

79

2019

79

2020

80

EDUCACIÓN BÁSICA

2016

24

2017

24

2018

24

2019

24

2020

24

EDUCACIÓN MEDIA
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RESULTADOS EDUCATIVOS COMUNALES SIMCE
RESULTADOS ESTÁDARES DE APRENDIZAJE

Estos resultados permiten visualizar el porcentaje de estudiantes en cada nivel de los Estándares de Aprendiza-
je, lo que posibilita a los docentes y directivos dimensionar la cantidad de estudiantes que logra satisfactoria-
mente los Objetivos de Aprendizaje estipulados en el currículo vigente (nivel Adecuado), la que lo logra 
parcialmente (nivel Elemental) y la que no logra demostrar consistentemente que han adquirido los conoci-
mientos y habilidades más elementales (nivel Insu!ciente).

RESULTADOS COMUNALES LENGUAJE CUARTO BÁSICO

Fuente: Elaboración propia en base a Resultados SIMCE 2018.

Fuente: Agencia de la Calidad informe resultados SIMCE a nivel comunal 

2014

237

2015

229

2016

249

2017

250

2018

249

SIMCE 4º BÁSICO LENGUAJE

200

250

2014

237

2015

229

2016

249

2017

250

2018

249
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DISTRIBUCIÓN DE LOS ESTUDIANTES EN CADA NIVEL DE LOS ESTÁNDARES DE
APRENDIZAJE : ADECUADO, ELEMENTAL E INSUFICIENTE

LENGUAJE Y COMUNICACIÓN : LECTURA

FUENTE: AGENCIA DE LA CALIDAD INFORME RESULTADOS SIMCE A NIVEL COMUNAL.

De acuerdo con los niveles de logros re"ejados en la categorización de los estudiantes de acuerdo con los 
estándares de aprendizaje podemos observar que la categoría de aprendizaje de nivel adecuado ha ido en 
aumento, no obstante, no se observa una reducción signi!cativa en la categoría de estudiantes insu!cientes.

2014 2015 2016 2017 2018

0

20

40

60

80

100

120

18%

25,7%

56,3% 59,3%

42% 42,5% 45,7%

27,8%

34,1% 34,3%

22,4%

12,9% 23,9% 23,2% 32%

NIVEL DE APRENDIZAJE ADECUADO

NIVEL DE APRENDIZAJE ELEMENTAL

NIVEL DE APRENDIZAJE INSUFICIENTE
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RESULTADOS COMUNALES MATEMÁTICA 4º BÁSICO

Fuente: Elaboración propia en base a Resultados SIMCE 2018.

Fuente: Agencia de la Calidad informe resultados SIMCE a nivel comunal.

2014

223

2015

222

2016

244

2017

253

2018

243

2014

223

2015

222

2016

244

2017

253

2018

243

SIMCE 4º BÁSICO MATEMÁTICA

200

250

300
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DISTRIBUCIÓN DE LOS ESTUDIANTES EN CADA NIVEL DE LOS ESTANDARES DE
APRENDIZAJE: ADECUADO, ELEMENTEL E INSUFICIENTE

MATEMÁTCA

Fuente: Agencia de la Calidad informe resultados SIMCE a nivel comunal.

De 2014 a 2018 se observa movilidad en la categoría de estudiantes de nivel adecuado, entre 2017 y 2018 se 
mantiene el porcentaje de estudiantes adecuado. Se observa movilidad de estudiantes categorizados en nivel 
elemental a insu!ciente.

0

20

40

60

80

100

2014 2015 2016 2017 2018

NIVEL DE APRENDIZAJE ADECUADO

NIVEL DE APRENDIZAJE ELEMENTAL

NIVEL DE APRENDIZAJE INSUFICIENTE

4,4% 6,3% 17,9% 13,4% 13,3%
25,8% 26,2%

34,1%
46,4% 35,1%

69,8% 67,5%

48%

40,2%

51,6%
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RESULTADOS COMUNALES LENGUAJE Y COMUNICACIÓN SEXTOS BÁSICOS

Fuente: Elaboración propia en base a Resultados SIMCE 2018.

Fuente: Agencia de la Calidad informe resultados SIMCE a nivel comuna.

2014

210

2015

214

2016

218

2018

234

2014
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2015
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2016
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DISTRIBUCIÓN DE LOS ESTUDIANTES EN CADA NIVEL DE LOS ESTÁNDARES DE
APRENDIZAJE: ADECUADO, ELEMENTAL E INSUFICIENTE:

LENGUAJE Y COMUNICACIÓN : LECTURA

Fuente: Agencia de la Calidad informe resultados SIMCE a nivel comunal.

Entre 2016 y 2018 se observa un aumento en la movilidad de estudiantes categorizados en nivel adecuado de 
11,6%, los estudiantes categorizados en nivel elemental aumentan en un 3,4%, el porcentaje de estudiantes 
categorizados en nivel insu!ciente se reduce en un 14,9%.

2014 2015 2016 2018

NIVEL DE APRENDIZAJE ADECUADO

NIVEL DE APRENDIZAJE ELEMENTAL

NIVEL DE APRENDIZAJE INSUFICIENTE
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8%

23%

69%

15,3% 21,1%

27,4%

9,5%

24%
18,6%

66,1% 66,5%

51,6%
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RESULTADOS COMUNALES MATEMÁTICA SEXTO BÁSICO

Fuente: Elaboración propia en base a Resultados SIMCE 2018

PUNTAJES MATEMÁTICA 6º BÁSICO 

Fuente: Agencia de la Calidad informe resultados SIMCE a nivel comunal
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DISTRIBUCIÓN DE LOS ESTUDIANTES EN CADA NIVEL DE LOS ESTÁNDARES DE
APRENDIZAJE: ADECUADO, ELEMENTAL E INSUFICIENTE:

MATEMÁTICA

Fuente: Agencia de la Calidad informe resultados SIMCE a nivel comunal.

Los estudiantes categorizados en nivel adecuado aumentan en un 10% aproximadamente, se observa un 
aumento de estudiantes categorizados en nivel elemental, los estudiantes categorizados en nivel insu!cientes 
se reducen en un 15,8%.
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RESULTADOS COMUNALES LENGUA Y LITERATURA OCTAVO BÁSICO

PUNTAJES LECTURA 8º BÁSICO

Fuente: Agencia de la Calidad informe resultados SIMCE a nivel comunal.

Se observa una baja  de 6 puntos respecto de la medición anterior.

NOTA: No hay estándares de!nidos para ÉSTE NIVEL, por lo tanto, los estudiantes que rindieron la medición no 
están categorizado. 
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RESULTADOS COMUNALES MATEMÁTICA OCTAVO BÁSICO

PUNTAJES MATEMÁTICA 8º BÁSICO

Fuente: Agencia de la Calidad informe resultados SIMCE a nivel comunal

Se observa un aumento de 8 puntos respecto de la medición anterior.

NOTA: No hay estándares de!nidos para ÉSTE NIVEL, por lo tanto, los estudiantes que rindieron la medición no 
están categorizados 
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RESULTADOS SIMCE ENSEÑANZA MEDIA

Fuente: Agencia de la Calidad informe resultados SIMCE a nivel comunal.

Fuente: Agencia de la Calidad informe resultados SIMCE a nivel comunal.
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Fuente: Agencia de la Calidad informe resultados SIMCE a nivel comunal.

Se observa un alza considerable en la medición. Lectura experimenta un aumento de 22 puntos; matemática 
24 puntos y ciencias 16 puntos.

NOTA: No hay estándares de!nidos para la enseñanza media, por lo tanto, los estudiantes que rindieron la 
medición no están categorizado 

2014

211

2016

208

2018

224

SIMCE MEDIA CIENCIAS
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RESULTADOS INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

La escala de los IDPS va de 0 a 100. De acuerdo con la información de la Agencia de la Calidad de la Educación 
estos indicadores:

a) C

b)

c)

d)

e)

f )

g)

h)

i)

j)

k)

Comunican con!anza en las capacidades de los estudiantes.

Entregan oportunidades para que cada estudiante se sienta capaz en algún área o actividad.

Fomentan un ambiente de respeto y buen trato entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Cuentan con normas de convivencia claras y conocidas por toda la comunidad educativa.

Previenen y enfrentan el acoso escolar o bullying de manera sistemática enseñando formas pací!cas y 
constructivas de resolver los con"ictos.

Promueven una cultura colaborativa entre los miembros de la comunidad educativa.

Organizan y fomentan actividades de encuentro entre los miembros de la comunidad educativa.

Promueven que los estudiantes desarrollen habilidades y actitudes para el ejercicio de la vida cívica.

Ofrecen alimentos saludables en sus quioscos y casinos.

Ofrecen facilidades para la realización de actividad física.

Educan tempranamente a los estudiantes sobre los riesgos del consumo de tabaco, alcohol y drogas.
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RESULTADOS COMUNALES INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL 4° BÁSICOS.

Fuente: Elaboración propia en base a Resultados SIMCE 2019.

En el estándar de 4° básico se observa un avance en tres dimensiones y un descenso de un punto que no alcan-
za a ser signi!cativo por quedar categorizado como “similar” en la medición nacional SIMCE 2018. Los resulta-
dos ascienden de manera progresiva, en autoestima académica y motivación escolar ascienden tres puntos, en 
clima de convivencia escolar ascienden dos puntos, en participación y formación ciudadana ascienden cuatro 
puntos y en hábitos de vida saludable asciende un punto, también es importante destacar que los indicadores 
de autoestima académica y formación ciudadana se encuentran sobre la media nacional.

IDPS 4º BÁSICO

AUTOESTIMA
ACADÉMICA Y 

MOTIVACIÓN ESCOLAR

2017

76

2018

75

VARIACIÓN

(-)1

2017

71

2018

73

VARIACIÓN

(+)2

CLIMA DE
CONVIVENCIA

ESCOLAR

2017

78

2018

79

VARIACIÓN

(+)1

PARTICIPACIÓN Y
FORMACIÓN
CIUDADANA

2017

66

2018

69

VARIACIÓN

(+)3

HÁBITOS
DE VIDA

SALUDABLE
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RESULTADO COMUNALES INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL 6° BÁSICOS

Fuente: Elaboración propia en base a Resultados SIMCE 2018.

Se observa variación en clima de convivencia escolar y hábitos de vida saludable, mientras que autoestima 
académica y motivación escolar y participación y formación ciudadana mantienen resultados.

RESULTADO COMUNALES INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL 8° BÁSICOS.

Se observa variación en clima de convivencia, mientras que escolar hábitos de vida saludable, autoestima 
académica y motivación escolar y participación y formación ciudadana mantienen resultados.

IDPS 6º BÁSICO

AUTOESTIMA
ACADÉMICA Y 

MOTIVACIÓN ESCOLAR

2017
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VARIACIÓN

0
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71

2018
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VARIACIÓN

(+)3

CLIMA DE
CONVIVENCIA

ESCOLAR

2017

78

2018

78

VARIACIÓN

0

PARTICIPACIÓN Y
FORMACIÓN
CIUDADANA

2017

66

2018

69

VARIACIÓN

(+)3

HÁBITOS
DE VIDA

SALUDABLE

IDPS 6º BÁSICO

AUTOESTIMA
ACADÉMICA Y 

MOTIVACIÓN ESCOLAR
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76
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RESULTADO COMUNALES INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL ENSEÑANZA MEDIA

Fuente: Elaboración propia en base a Resultados IDPS 2018

En lo que respecta a la enseñanza media, se observa avance en los resultados del año 2017 al año 2018, en 
autoestima académica y motivación escolar asciende cuatro puntos, clima de convivencia escolar asciende 
siete puntos, participación y formación ciudadana asciende cuatro puntos, hábitos de vida saludable asciende 
cinco puntos, el resultado comunal del indicador de autoestima académica y motivación escolar se encuentra 
por sobre la media nacional.

IDPS ENSEÑANZA MEDIA
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MOTIVACIÓN ESCOLAR

2017

72

2018

76

VARIACIÓN

(+)4

2017

65

2018

72

VARIACIÓN

(+)7

CLIMA DE
CONVIVENCIA

ESCOLAR

2017

72

2018

76

VARIACIÓN

(+)4

PARTICIPACIÓN Y
FORMACIÓN
CIUDADANA

2017

63

2018

68

VARIACIÓN

(+)5

HÁBITOS
DE VIDA

SALUDABLE
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CATEGORÍA DE DESEMPEÑO 2016 – 2020 EN RELACIÓN CON LA MATRÍCULA COMUNAL

ALTO

0 0%

2016

0 0%

2020

MEDIO

252 7,8%

2016

2824 87,5%

2020

MEDIO BAJO

1184 36,6%

2016

347 10,7%

2020

INSUFICIENTE

1650 51%

2016

0 0%

2020
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CATEGORIZACIÓN DE LOS ESTABLECIMIENTOS
RESPECTO DE LA MATRÍCULA COMUNAL

De acuerdo con la categorización de los establecimientos en base a los estándares de aprendizajes, indicadores 
de desarrollo personal y social y contexto de los estudiantes, que establece la agencia de calidad como: ALTO, 
MEDIO, MEDIO BAJO E INSUFICIENTE, en el año 2016 un 51% de la matrícula comunal, es decir 1650 estudian-
tes, cursaba sus estudios en un establecimiento categorizado como INSUFICIENTE. Al año 2020 un 87,5% de la 
matrícula comunal, es decir 2824 estudiantes cursa sus estudios en un establecimiento categorizado como 
MEDIO. 

0
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1500

2000

2500

3000

0 0 2824 252 347 1184 0

ALTO MEDIO MEDIO BAJO INSUFICIENTE

1650

2020

2016
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CARRERA DOCENTE

En la comuna se desempeñan 231 profesores que están en carrera docente, de los cuales un13% se encuentra 
en tramo acceso, un 35% en tramo inicial, un 23% en tramo temprano, un 22% en tramo avanzado, un 6% en 
tramo experto I y un 1% en tramo experto II.

2 1%

EXPERTO II

14 6%

EXPERTO I

51 22%

AVANZADO

54 23%

TEMPRANO

80 35%

INICIAL

30 13%

ACCESO
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PLANTA DOCENTE

En el año 2016 el 21% de la planta docente tenía la calidad de contrato inde!nido, mientras que un 79% tenía 
calidad de contrato a plazo !jo. En la línea de mejorar las condiciones y estabilidad laboral de los profesores, 
profesoras y educadoras de la nuestra Comuna, se realizó un concurso de antecedentes para otorgar a los 
profesionales la calidad de contrato inse!nido. En el año 2020 el 60% de los docentes que se desempeñan en 
la comuna tiene una calidad de contrato inde!nido.

TIPO DE CONTRATO DOCENTES DE LA COMUNA

0

10

20

30

40

50

60

70

80

60% 21%

INDEFINIDO

40% 79%

PLAZO FIJO

2020

2016
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PLAN DE CAPACITACIÓN

El Desarrollo Profesional y Capacitación de nuestros funcionarios es fundamental para abordar los desafíos y 
cambios en Educación. Se requiere, entonces, conocer cuáles son las necesidades de Desarrollo, re"exionar 
acerca de la pertinencia y como están situadas a nuestro contexto, plani!car y abordar las necesidades como 
formación en servicio, acontinuaciòn se presentan los cursos, capacitaciones y/o asesorías realizadas durante 
el año 2020:

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

Ponti!cia Universidad Católica de 
Chile

Educrea

Educrea

Educrea

Educrea

Educrea

Conexium Consultoria y Cía. Limitada

Fundación Escuela de Educación 
Emocional, Juan Cassasus

Fundación Escuela de Educación 
Emocional, Juan Cassasus

Oscar Cortéz

Universidad Arturo Prat

Universidad Arturo Prat

Universidad Arturo Prat

Universidad Arturo Prat

Universidad Arturo Prat

Universidad Arturo Prat

50

30

30

30

30

30

40

30

30

150

18

17

17

12

13

12

 $   20.000.000 

 $     4.942.248 

 $     4.942.248 

 $     4.942.248 

 $     4.942.248 

 $     4.942.248 

 $   30.000.000 

 $     4.770.000 

 $     4.770.000 

 $        400.000 

 $     2.160.000 

 $     2.040.000 

 $     2.040.000 

 $     1.440.000

 $     1.560.000 
 

$     1.440.000

FAEP

FAEP

FAEP

FAEP

FAEP

FAEP

FAEP

FAEP

FAEP

FAEP

SENCE

SENCE

SENCE

SENCE

SENCE

SENCE

80

30

30

30

30

30

60

30

30

10

30

30

30

30

30

30

Ciclos de Investigación 
Colaborativa

Desarrollando Habilidades 
Cognitivas

Fortaleciendo el Rol del UTP

Estrategias de Resolución de 
Con"ictos

Desarrollando el Lenguaje y el 
Pensamiento

Diseñando la Evaluación bajo 
un Enfoque Formativo

Redes de Aprendizaje Docente

Educación Emocional en 
tiempos de Pandemia

Educación Emocional en 
tiempos de Pandemia

Estrategias de Contención 
Emocional

Gestión logística, almace-
namiento y distribución de 
productos

Aplicación de herramientas 
técnicas de legislación laboral 

Aplicación de herramientas 
técnicas de legislación laboral

Gestión y aplicación de 
estrategias de desarrollo 
personal y social

Gestión y aplicación de 
estrategias de desarrollo 
personal y social

La gestión educativa y las 
estrategias de expresión 
artística y literarias 

Nº NOMBRE
CAPACITACIÓN

Nº
PARTICIPANTES

NOMBRE DE
INSTITUCIÓN
EJECUTORA

MONTO
FACTURADO

CANTIDAD
DE HORAS

SUBV.
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17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Universidad tecnológica de Chile

Universidad tecnológica de Chile

Universidad tecnológica de Chile

Universidad tecnológica de Chile

Universidad Arturo Prat

Universidad Arturo Prat

Universidad Arturo Prat

Universidad Arturo Prat

Capacitación Rene Rodríguez E.I.R.L

Capacitación Rene Rodríguez E.I.R.L

TOTAL RECURSOS UTILIZADOS

15

15

9

12

13

15

17

18

23

23

699

 $     3.600.000 
 

$     3.600.000 
 

$     2.160.000 
 

$     2.880.000 
 

$     1.560.000 
 

$     1.800.000 
 

$     2.040.000 
 

$     2.160.000 
 

$     1.840.000 
 

$     1.840.000

$ 118.811.240 

SENCE

SENCE

SENCE

SENCE

SENCE

SENCE

SENCE

SENCE

SENCE

SENCE

TOTAL 
HORAS

30

30

30

30

30

30

30

30

16

16

812

Análisis de procedimientos 
básicos de mantenimiento 
mecánico 

Análisis de procedimientos 
básicos de mantenimiento 
mecánico

Análisis de las técnicas de 
soldadura arco manual TIG y 
MIG en construcciones 
metálicas

Análisis de las técnicas de 
soldadura arco manual TIG y 
MIG en construcciones 
metálicas

La gestión educativa y las 
estrategias de expresión 
artística y literarias

Gestión y desarrollo del 
bienestar social y la dotación 
de personal

Gestión y desarrollo del 
bienestar social y la dotación 
de personal

Prevención de riesgo y 
seguridad en bodegas de 
almacenamiento 

Técnicas y procedimientos de 
limpieza, desinfección y 
tratamiento de pisos

Técnicas y procedimientos de 
limpieza, desinfección y 
tratamiento de pisos

TOTAL PERSONAS CAPACITADAS

Nº NOMBRE
CAPACITACIÓN

Nº
PARTICIPANTES

NOMBRE DE
INSTITUCIÓN
EJECUTORA

MONTO
FACTURADO

CANTIDAD
DE HORAS

SUBV.

Cabe mencionar que desde la capacitación 11 a la 24 corresponde a cursos realizados para estudiantes Técnico 
Profesional del Liceo ASGG. frente a las di!cultades por la emergencia sanitaria se conformo un panel de traba-
jo con el dft de la UNAP e Inacap. se diseñaron cursos, con certi!cación SENCE, en base a las competencias de 
los módulos establecidos en el curriculum y plan de estudios de las carreras técnicas, para todos los estudiantes 
de cuarto medio tp del Liceo ASGG.
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Durante el año 2020 se realizaron en total 26 capacitaciones, con un costo asociado de $118.811.240. 

Al comparar los años 2017, 2018, 2019 Y 2020 se puede decir que durante los dos últimos años se mantiene la 
cantidad de capacitaciones, lo que se encuentra muy por sobre lo logrado en 2017.

COMPARACIÓN CAPACITACIONES
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CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
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Pozo Almonte es ciudad y comuna capital de la Provincia del Tamarugal en la Región de Tarapacá. Integra junto 
con las comunas de Iquique, Alto Hospicio, Huara, Camiña, Colchane y Pica, el Distrito Electoral N°2 y pertenece 
a la 1° Circunscripción Electoral (Tarapacá). Está ubicada geográ!camente en la Depresión Intermedia a 1.050 
m.s.n.m. y a 54 kms. de la ciudad de Iquique, capital regional.

Está entre las 10 comunas de mayor dispersión geográ!ca en el país, considerando que su super!cie es la de 
mayor extensión de la Primera Región de Tarapacá y corresponde a 13.765,8 km², donde vive una población de 
15.711 habitantes (INE,2017) de los cuales 15.124 personas son bene!ciarias FONASA inscritas en la red de 
salud comunal (FONASA 2020), es decir un 96% de su población se atiende en los establecimientos públicos de 
la comuna. Según datos de la Subdere, el casi 34 % de la población de la comuna ubica su residencia en pobla-
dos rurales, lo que caracteriza a Pozo Almonte como una comuna Rural.

El gran desafío de nuestro Gobierno Comunal “Mejor Salud para todos y todas las habitantes de la Comuna de 
Pozo Almonte” genera a su vez, a los equipos de salud, el gran imperativo ético que es “hacerse cargo de la 
población a cargo”. Hacernos cargo, de una población percapitada de

15.124 habitantes. Una población con un fuerte componente de ruralidad, donde el 43% de ella, se distribuye 
en un territorio de difícil acceso, de condiciones climáticas difíciles y cuya geografía caracterizada por quebra-
das y montañas, no favorece la accesibilidad a los Centros de Salud.

DEPARTAMENTO DE SALUD - CORMUDESPA
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MISIÓN

“Somos la Red de Salud Primaria en fortalecimiento continuo, orientada a satisfacer y garantizar servicios 
e!cientes y cercanos; desarrollando el Modelo de Salud Integral con enfoque familiar, comunitario y con perti-
nencia intercultural, en la Comuna de Pozo Almonte”.

VISIÓN

“Ser líderes en salud del Tamarugal, otorgando una atención humanizada, con equipos de cabecera multidisci-
plinarios comprometidos, creativos y empoderados del Modelo de Salud Integral, entregando servicios opor-
tunos, con equidad, calidad y pertinencia intercultural, logrando la con!anza y satisfacción de la Comunidad”.

SLOGAN

“Juntos… Construyendo Salud en Pozo Almonte”

CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE
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Población FONASA validada

Crecimiento

POBLACIÓN INSCRITA VALIDADA EN SALUD POZ ALMONTE

11297

4,4

2017
11760

4,1

2018
13499

14,8

2019
14478

7,25

2020
15124

4,27

2021

LA POBLACIÓN DE LA COMUNA DE POZ ALMONTE

FUENTE : ELABORACIÓN PROPIA DE FONASA

SALUD RURAL POZO ALMONTE
AQG/aqg 2020

Los dispositivos sanitarios rurales de Pozo Almonte son de dos tipos:

•

•

1974

1942

1958

1992

1993

1990

2018

2019

2019

TIRANA

HUAYCA

MAMIÑA

 

HUATACONDO

PARCA

MACAYA

PINTADOS

* VICTORIA

FUERTE BAQUEDANO

2 v x semana

Médico continuo

1 vez semana

1 vez semana

1 vez mes

1 vez mes

1 vez mes

1 vez mes

1 vez mes

1 vez mes

3625 p

857 p

368 p

54 p

10 p

39 p

230 p

47 p

400

conscriptos

20 kms

40 kms

85 kms

167 kms

76 kms

98 kms

46 kms

51 kms

15 kms

ESTABLECIMIENTOS Y DISPOSITIVOS RURALES DE SALUD COMUNA DE POZO ALMONTE
AÑO INICIO POSTA SALUD RURAL ESTACIÓN MÉDICA RURAL PERIODICIDAD RONDA POBLACIÓN FONASA DISTANCIA KM P.A.

Postas de Salud Rural : Reconocidas por el MINSAL como establecimientos de salud.

Estaciones Medico Rurales : Dispositivos de salud en lugares de menos de 300 personas y de !nan-
ciamiento local. A contar del año 2018 se ha aumentado en 3 puntos de atención:

 o

 o

 o

Pintados : Infraestructura reciclada y organizada en 4 boxes de atención.

Victoria : Se comenzó atendiendo en espacios familiares y hoy se atiende en 2 
conteiner, mientras se construye la sede de!nitiva cuyo proyecto esta con !nancia-
miento aprobado y en trámite.

Baquedano : En coordinación con el Ejercito se da atención a la población joven que 
mantiene su seguro de salud en FONASA y que requiere atenciones de promoción y 
prevención de salud. Se ocupan instalaciones del Ejercito.
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Estos dispositivos (postas y estaciones), se hacen cargo de la salud de más del 30% de la población de la 
comuna.

Las particulares condiciones geográ!cas y distancia entre los dispositivos sanitarios y el centro comunal 
(CESFAM y SAPU), condicionan la di!cultad en el acceso de la población rural a la atención continua, con 
pertinencia cultural e inmediata. Frente a esto, se han organizado las siguientes estrategias:

1.

2.

 
3.

4.

Desde el año 2015 se estableció un Convenio con Servicio de Salud Iquique, para otorgar una plaza 
especí!ca para ser ocupada por profesional Médico en Etapa de Destinación y Formación, el que se 
destinó a la Posta La Tirana, considerando la cantidad de población y los requerimientos particulares 
de su población.

TURNOS 7x7 : Para la atención rural, la comuna ha dispuesto turnos de Técnicos Paramédicos en 
rotación de 7x7 en Huatacondo, La Tirana y Mamiña, considerando las necesidades de salud que la 
población requiere.
 
ENFERMERIA RURAL : Del mismo modo se ha dispuesto de profesional enfermera en La Tirana, La 
Huayca y Pintados, dándole acompañamiento y resolutividad a los requerimientos de la población, y 
potenciando el liderazgo sanitario con capacidad de relevar las particulares condiciones de di!cul-
tad de la población para acceder a las atenciones clínicas, motivando, re-encantando y dirigiendo al 
equipo de salud que semanal o mensualmente acompaña las rondas médicas.

Profesional odontólogo EDF para refuerzo de atención en La Tirana : Se estableció un Convenio 
con Servicio de Salud Iquique, para otorgar una plaza especí!ca para ser ocupada por profesional 
Odontólogo en Etapa de Destinación y Formación. Se combina de esta forma atenciones en la mencio-
nada Posta y CESFAM.
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EVALUACIÓN DE INDICADORES DE ACTIVIDAD (IAAPS) Y METAS SANITARIAS, EN PANDEMIA

Desde el 3 de marzo de 2020, fecha en que se con!rmó el primer caso positivo de COVID19 en Chile se han ido 
viniendo una serie de sucesos y medidas, buscando alguna forma de darle continuidad al rol fundamental de 
la APS, cumpliendo en medio de la pandemia con Metas IAAPS y Ley asociadas al funcionamiento de la APS. 
debiendo Justi!car el no cumplimiento de estas en medio de la crisis sanitaria.

Se han tenido que generar diversas estrategias para poder responsabilizarnos de la población a cargo y salir a 
buscar a nuestros enfermos crónicos mientras nos encontramos en cuarentena, generando call centers a nivel 
local, llamando a diario, realizando buenas prácticas para dar atención a los adultos mayores. Se han incorpora-
do al quehacer todos los procesos asociados a COVID aún antes de que MINSAL reconociera que teníamos que 
hacerlo, al mismo tiempo que reorganizamos nuestras acciones para llegar a las personas mayores con las 
diversas prestaciones. Se coordinó controles a lo largo del curso de vida por vía telefónica, adaptando los hoga-
res para tele trabajar cuando fuera necesario, entregando un cuidado continuo, integral y centrado en las 
personas.

Durante estos meses de pandemia se han dejado de hacer controles presenciales que a los usuarios crónicos 
afecta directamente y por lo cual se espera aumento de infartos y ACV en las urgencias, además de suspender 
todos los controles odontológicos, según las normativas ministeriales, con la !nalidad de proteger a los funcio-
narios del riesgo latente de contagio por la complejidad de sus funciones. De hecho, las consecuencias de la 
pandemia las seguiremos viendo quizá por décadas.

El modelo de APS comunal se encuentra funcionando pese a COVID-19, entregando el valor de cada uno de los 
funcionarios en los distintos dispositivos sanitarios.

EVALUACIÓN DE INDICADORES DE ACTIVIDAD (IAAPS)

El aporte estatal a la administración municipal de Atención Primaria de Salud es otorgado a cada entidad admi-
nistradora de salud con el !n de que éstas puedan proveer servicios a su población a cargo, inscrita y validada 
en cada comuna, en función del Modelo de Atención Integral de Salud familiar y comunitario.

El Índice de Actividad de la APS (IAAPS) actúa como un conjunto de indicadores que permiten ir evaluando, 
mediante cuatro cortes en el año, que estas prestaciones sean efectivamente otorgadas a la población. En una 
mirada amplia, permiten evaluar globalmente el funcionamiento de este importante sector de la salud pública 
que es la APS y sus múltiples dispositivos a lo largo del país. Este conjunto de indicadores viene asociado a la 
estrategia RISS, entendida como el eje de desarrollo para la actual política de salud en la APS. Por tanto, están 
direccionados a medir los cuatro ámbitos de esta estrategia: Modelo Asistencial, Gobernanza y Estrategias, 
Organización y Gestión, y Asignación de Recursos e Incentivos.

Las IAAPS en este contexto buscan producir Cobertura Efectiva a problemas sanitarios relevantes a !n de 
obtener Impacto Sanitario en la población. El Impacto que se busca apunta a: 1) Reducir Inequidades 2) Mejorar 
la Salud y 3) Aumentar la Satisfacción Usuaria.
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(Fuente: Registro histórico DAS)
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META 1

META 2

META 3

META 4

META 5

META 6 A

META 6 B

META 7

META 8

META 9

META 10

META 11

META 12

META 13

META 14

META 15

META 16

META 17

META 18

Porcentaje de centros autoevaluados mediante instrumentos para
evaluación y certi!cación del desarrollo en el modelo de atención integral de 
salud familiar y comunitario (MAIS) vigente

Continuidad de la atención

Morbilidad

Controles y consultas médicas

Visita Integral

Programa EMP

Programa Infantil

Programa Adolescente

Programa Dental

Programa Salud Mental

SIGGES

Vacunación

Matrona

Matrona

Cardiobascular

Dental

Nutricional

Tasa de consultas de morbilidad y de 
controles médicos por habitante año.

Porcentaje de consultas resueltas en APS

Tasa de visita domiciliaria integral

Cobertura EMP realizada a hombres y 
mujeres de 20 a 64 años

Cobertura de EMPAM realizada a hombres y 
mujeres de 65 y más años.

Cobertura de evaluación del desarrollo 
psicomotor en niños/as de 12 a 23 meses 
bajo control.

Cobertura de control de salud integral en 
adolescentes de 10 a 14 años

Proporción de población de 7 a menor de 20 
años con alta odontológica total.

Cobertura de atención integral a personas de 
5 y más años con trastornos mentales

Cumplimiento de GES cuyas acciones son de 
ejecución en atención primaria

Cobertura de vacunación anti in#uenza en 
población objetiva

Ingreso a control embarazo antes de las 14 
semanas

Cobertura de método anticonceptivos en 
adolescentes de 15 a 19 años inscritos que 
usan métodos de regulación de la fertilidad

Compensación efectiva de personas de 15 
años y más con DM II

Compensación efectiva de personas de 15 
años y más con HTA

Proporción de niños/as menores de 3 años 
libres de caries.

Proporción de niñas/os menores de 6 años 
con estado nutricional normal

EVALUACIÓN DEL COMPORTAMIENTO SANITARIO SEGÚN IAAPS
META

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

2021INDICES

100%

100%

1,05

97,60%

0,28

4,22%

11,30%

32,22%

6,91%

2,55%

17,19%

100%

90%

74,49%

10,63%

19,52%

29,45%

12,23%

24,81%

2020

100%

100%

1,5

94,40%

0,25

22%

44%

98%

23,60%

17,10%

17,10%

100%

85%

76,90%

12,80%

24,80%

31,70%

51,20%

29,20%

2019

100%

100%

2,5

4,80%

0,38

20,105

54,60%

135,00%

18,50%

14,20%

21,00%

100,00%

99,70%

84,70%

19,10%

23,50%

33,10%

41,70%

-

2018
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Para el año en evaluación, 2020, los IAAPS se expresan del siguiente modo y consideran el periodo enero a 
septiembre. Son los siguientes:

EVALUACIÓN DE METAS SANITARIAS (LEY)

De acuerdo a la ley 19.813 que otorga Bene!cios a la Salud Primaria, en los meses de octubre/noviembre de 
cada año, debe implementarse un proceso de !jación de las Metas Sanitarias, mediante la conformación de un 
Comité Técnico Consultivo tripartito integrado por representantes del Servicio de Salud, de las entidades admi-
nistradoras de salud comunal, más un representante de los gremios. En este comité se deben acordar las metas 
que, basadas en criterios de salud pública y en el nivel de cumplimiento de los años anteriores, impliquen una 
mejoría respecto del dato diagnóstico de cada uno de los ítems evaluados.

Es necesario que los Servicios de Salud trabajen en conjunto con sus comunas en la de!nición de numeradores 
y denominadores a comprometer, dado que es el medio para aproximar una evaluación sanitaria de estas 
metas, según plan comunal 2021

La evaluación del año en curso, abarca la producción desde enero a diciembre 2021 y es la siguiente:

(Fuente: Registro histórico DAS)

META 1

META 2

META 4

META 5

META 8

META 6

META 3.1

META 3.2

META 3.3

META 7

Programa Infantil

Programa de la mujer

Programa Cardiovascular

Programa Infantil

Programa dental

Dirección

Recuperación de desarrollo psicomotor de 
12 a 23 meses

Reducción del número de mujeres de 25 a 64 
años sin PAP (Brecha)

Compensación efectiva de personas de 15 
años y más con biabetes tipo 2

compensación efectiva de personas de 15 
años y más con Hipertensión Arterial

Evaluación Pie Diabético

Cobertura de Lactancia Materna Exclusiva 
(LME) en menores de 6 meses

Coberturas altas odontológicas totales en 
adolescentes de 12 años

Cobertura Alta odontológica total en 
embarazadas

Coberturas altas odontológicas totales en 
adolescentes de 6 años

Consejo de Desarrollo de Salud funcionando 
regularmente 

EVALUACIÓN DEL COMPORTAMIENTO SANITARIO SEGÚN METAS LEY
META

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

2021INDICES

33,33%

45,6%

19,50%

29,47%

82,60%

47,70%

11,60%

10,10%

6,80%

80%

2020

92,0%

39%

24,70%

32%

93%

55,40%

75,40%

76,90%

80,00%

80%

2019

102%

47%

21,20%

29,90%

93,20%

49%

27,50%

35,10%

42,80%

80%

2018
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ANÁLISIS

Al evaluar la producción sanitaria del año 2020, se puede evidenciar el bajo cumplimiento en ambas metas 
(IAAPS y Sanitarias), principalmente se debe considerar que, por motivos de pandemia COVID – 19 se debió 
suspender importantes controles y pesquisas por indicaciones de nivel central. Para así dar cumplimiento a la 
estrategia Paso a Paso, enfrentándonos a escenarios inciertos de atención a usuarias, por ejemplo, el con!na-
miento de edades vulnerables.

Asimismo, se ha visto cambios en los rendimientos de atención, además de poder dar cobertura al extenso 
territorio de nuestra comuna.

Al mismo tiempo, se visualizó un considerable aumento de población #otante y población de paso. Junto con 
esto un alto #ujo de migrantes por pandemia.

Es importante destacar, que los equipos involucrados han realizado un buen trabajo este año adaptándose a 
pandemia (generando sistema de turnos y baja de personal por tiempos prolongados en casos de COVID 
comunal y la fase de la estrategia sanitaria que se encuentre la comuna).

METAS IAAPS Y LEY 19.813, PERIODO 2021

Las acciones de salud en nuestras Metas IAAPS, aún no se de!nen para el año 2021. Sin embargo, al día 19 de 
noviembre del 2020 se realizó negociación tripartita de Metas Ley.

Metas que se han trabajado, mientras nos encontramos preocupados por resolver el actual contexto sanitario. 
En donde las políticas gubernamentales evidenciaron una estrategia sanitaria errática, no siempre a tono con 
la dinámica epidemiológica de la infección ni con las condiciones económicas, sociales y culturales de nuestra 
sociedad.

Al considerar las acciones que no se pudieron realizar, se observa que a nivel ministerial se han privilegiado el 
cumplimiento de indicadores de cobertura y compensación en un año normal, por sobre el bienestar y la 
protección de la seguridad y la vida de las personas.

Sólo la fuerte presión de las organizaciones de la sociedad civil y algunos municipios lograron que algunas de 
estas acciones fueran tomadas. Aun así, las directrices y medidas que emanaron desde el MINSAL hacia los 
servicios de salud fueron tardías y confusas (algunas veces contradictorias) lo que se tradujo en énfasis y 
preocupación desiguales en regiones y comunas.

En esas difíciles circunstancias, la red de salud comunal y sus trabajadores han continuado asegurando el 
cuidado de la salud y han mostrado una tremenda superioridad y compromiso al servicio de la población.
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METAS IAAPS 2020 (EN DESARROLLO)

META 1

META 2

META 3

META 4

META 5

META 6 A

META 6 B

META 7

META 8

META 9

META 10

META 11

META 12

META 13

META 14

META 15

META 16

META 17

META 18

Porcentaje de centros autoevaluados mediante instrumentos para
evaluación y certi!cación del desarrollo en el modelo de atención integral de salud familiar y 
comunitario (MAIS) vigente

Continuidad de la atención

Tasa de consultas de morbilidad y de controles médicos por habitante

Porcentaje de consultas resueltas en APS

Tasa de visita domiciliaria Integral

Cobertura EMP realizada a hombres y mujeres de 20 a 64 años.

Cobertura de EMPAM realizada a hombres y mujeres de 65 y más.

Cobertura de evaluación del desarrollo psicomotor en niños/as de 12 a 23 meses bajo control

Cobertura de control de salud integral en adolescentes de 10 a 14

Proporción de población de7 a menor de 20 años con alta odontológica total.

Cobertura de Atención Integral a personas de 5 y más años con trastornos mentales.

Cumplimiento de GES cuyas acciones son de ejecución en atención primaria

Cobertura de vacunación anti in#uenza en población objetivo

Ingreso a control embarazo antes de las 14 semanas

Cobertura de método anticonceptivos en adolescentes de 15 a 19 años inscritos que usan métodos 
de regulación de la fertilidad

Compensación efectiva de personas de 15 años y más con DM II

Compensación efectiva de personas de 15 años y más con HTA

Proporción de niños/as menores de 3 años libre de caries.

Proporción de niñas/os menores de 6 años con estado nutricional normal

-

-

1.2

90%

0.22

25%

55%

95%

15%

21%

17%

100%

80%

90%

15%

30%

54%

60%

60%

METAS IAAPS 2020 (EN DESARROLLO)
META INDICES META NACIONAL %
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METAS SANITARIAS DEGOCIADAS 2021, POZO ALMONTE

META 1

META 2

META 4

META 5

META 8

META 6

META 3.1

META 3.3

META 7

Recuperación de Desarrollo psicomotor de 12 a 23 meses

Reducción del número de mujeres de 25 a 64 años sin PAP (Brecha)

Compensación efectiva de personas de 15 años y más con DM II

Compensación efectiva de personas de 15 años y más con HTA

Evaluación del pie diabético

Cobertura de Lactancia Materna Exclusiva (LME) en menores de 6 meses

Control odontológico en población de 0 a 9 años

Niños y niñas de 6 años libre de caries

Consejo de Desarrollo de Salud funcionando regularmente

90%

55%

20%

26%

90%

44%

24%

17%

80%

METAS SANITARIAS NEGOCIADAS 2021, POZO ALMONTE
META COMPONENTE ACTIVIDAD GENERAL %
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PROYECTOS DE INVERSIÓN

En este capítulo se expondrá sobre los proyectos de inversión que se están realizando durante el 2020 y 2021, 
por parte del intersector y también del sector privado.

· Intersector Salud

CONSTRUCCIÓN SAR POZO ALMONTE, PROVINCIA DEL TAMARUGAL

JUSTIFICACIÓN  :

DESCRIPCIÓN   :

INVERSIÓN   :

REPOSICIÓN POSTA SALUD RURAL DE LA TIRANA

JUSTIFICACIÓN  :

DESCRIPCIÓN   :

INVERSIÓN   :

El SAR es un dispositivo que permite a la comuna resolver problemas de 
salud de baja y mediana gravedad. Lo que permitirá a las personas que viven 
en la Provincia del Tamarugal tener más alternativas, mejores respuestas y 
una atención con mayor Resolutividad.

Construcción de un nuevo establecimiento de atención primaria denomina-
do SAR Pozo Almonte para la comuna, de acuerdo a los nuevos estándares 
del Ministerio de Salud.

$ 1.039.180.000.-

Esta reposición de la PSR, será para mejorar dependencias con un edi!cio de 
aprox. 224 mts2 considerando una casa para el paramédico y mejoras en las 
dependencias de hormigón armado y albañilería reforzada, así generando 
un impacto positivo en la comunidad a corto plazo y una estrategia perma-
nente para seguir acercando la salud de calidad a las personas, esta 
inversión es por parte del Servicio de Salud Iquique.

Reposición posta salud rural de la Tirana, construcción de un nuevo esta- 
blecimiento de, de acuerdo a los nuevos estándares del Ministerio de Salud.

$ 939.259.000.-
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Otras de las estrategias de mejora a través de proyectos de inversión es el programa MI CONSULTORIO SE 
PONE A PUNTO, es por un monto de $90.000.000 por parte de Servicio Salud Iquique, por temas de pandemia 
quedo pendiente para el año 2021

MI CONSULTORIO SE PONE A PUNTO PSR MAMIÑA

JUSTIFICACIÓN  :

DESCRIPCIÓN   :

INVERSIÓN   :

MI CONSULTORIO SE PONE A PUNTO PSR LA HUAYCA

JUSTIFICACIÓN  :

DESCRIPCIÓN   :

INVERSIÓN   :

MI CONSULTORIO SE PONE A PUNTO PSR LA TIRANA

JUSTIFICACIÓN  :

DESCRIPCIÓN   :

INVERSIÓN   :

PROGRAMA DE PROMOCIÓN DE LA SALUD TRIENIO 2019, 2020, 2021 - EX TRIENAL

JUSTIFICACIÓN  :

DESCRIPCIÓN   :

INVERSIÓN   :

Habilitación de espacios y mejoras en infraestructura, adquisición de nuevos 
equipos.

Infraestructura

$ 42.940.595.-

Habilitación de espacio, mejoras en infraestructura como adquisición de 
nuevos equipos.

Infraestructura

$ 31.914.611.-

Habilitación de espacio, mejoras en infraestructura como adquisición de 
nuevos equipos.

Infraestructura

$ 15.144.974.-

Se inyectarán recursos, para bene!ciar a la comuna de Pozo Almonte y 
poder realizar deporte en virtud de la calidad de vida y salud física, para 
incentivar a

Realizar mejoras en la Infraestructura, equipos y equipamiento de CESFAM.
- Construcción de un huerto medicinal en la localidad de Mamiña.
- Instalación de un parque con calistenia.
- Talleres de comidas saludables.

$ 51.258.078.-
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SECTOR TOMA DE EXÁMENES MAMOGRÁFICOS

JUSTIFICACIÓN  :

DESCRIPCIÓN   :

INVERSIÓN   :

PROGRAMA MANTENIMIENTO DE INFREAESTRUCTURA (PMI)

JUSTIFICACIÓN  :

DESCRIPCIÓN   :

INVERSIÓN   :

En la comuna existen gran cantidad de personas que no se realizan 
exámenes mamográ!cos por problemas de traslados, distancia, económi-
cos entre otros. Es por esta razón que se genera un trabajo estratégico con el 
servicio de salud y la Municipalidad de Iquique, especí!camente con la 
CORMUDESI, que genera un comodato para uso exclusivo de toma de 
exámenes mamográ!cos en la comuna de Pozo Almonte. A su vez el servicio 
de salud Iquique se hace partícipe de esta iniciativa generando un aporte 
económico necesario para la puesta en marcha de dicho sector.

Se habilitará infraestructura para toma de exámenes Mamografía

$ 32.222.770.-

Se realizarán mantenciones periódicas a (CESFAM y PSR de la comuna), los 
recursos ingresan desde el Servicio de salud.

MANTENCIÓN DE EQUIPOS Y RECINTOS SANITARIOS

$ 17.958.867.-
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PROYECTOS DE INVERSIÓN CON EL ÁREA PRIVADA

El proyecto de inversión con el sector privado, este en especí!co con BHP cerro colorado es por una inversión 
de $ 61.500.000.- millones de pesos, que considera 3 acciones.

La primera de ellas es por $30.000.000.-, y esta inversión cubre la necesidad de fortalecer a la posta en 
Mamiña, con un equipo !jo de profesionales, equipamiento clínico, insumo clínico.

La segunda de ellas es por $ 27.000.000.- y contempla la construcción de sala de toma de muestras 2, ubicada 
en calle Aldunate s/n esquina calle comercio.

La tercera parte, considera $ 4.500.000.- en la contratación de un chofer para la ambulancia en un turno 7x 7.

SALA DE COVID 19

JUSTIFICACIÓN  :

DESCRIPCIÓN   :

INVERSIÓN   :

CONTRATACIÓN DE CHOFER DE AMBULANCIA POR TURNO 7X7 PSR MAMIÑA

JUSTIFICACIÓN  :

DESCRIPCIÓN   :

INVERSIÓN   :

CONSTRUCCIÓN DE EMR VICTORIA

JUSTIFICACIÓN  :

DESCRIPCIÓN   :

INVERSIÓN   :

Debido a la pandemia del covid19 la comuna de Pozo Almonte se vio en la 
necesidad de plani!car un sector exclusivo para la toma de muestras masiv-
as en la comuna sin interferir con el trabajo cotidiano del CESFAM, con la 
intención de no generar aglomeraciones de personas tomando muestras y 
desatando un posible contagio masivo por espera de resultados.

Reparación mantención y habilitación sector antiguo consultorio.

$ 27.000.000.-

Debido a la necesidad expresada por la comunidad de Mamiña, es para 
brindar continuidad en la atención.

Contratación de chofer por turno de 7x7 para Mamiña.

$ 4.500.000.-

Proyecto con enfoque comunitario se ha trabajado en una mesa tripartita 
entre la comunidad de Victoria, Empresa Minera Quebrada Blanca y Depto. 
de Salud.

Su población mayoritariamente son adultos, existe una población cautiva de 
migrantes, además de población #otantes o trabajadores de empresas 
aledañas a victoria.

$ 50.000.000.-
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IMPLEMENTACIÓN DE EMR HUATACONDO

JUSTIFICACIÓN  :

DESCRIPCIÓN   :

INVERSIÓN   :

IMPLEMENTACIÓN DE EMR TIERRA DE JEHOVÁ

JUSTIFICACIÓN  :

DESCRIPCIÓN   :

INVERSIÓN   :

Este proyecto de inversión está realizado entre la comunidad Quechua y la 
Empresa Minera Collahuasi y depto. Salud de la CORMUDESPA.

La inversión es la implementación de equipamiento clínico para la Estación 
médica.

$ 22.000.000.-

Proyecto con enfoque comunitario se ha trabajado entre Empresa Minera 
Quebrada Blanca y Depto. de Salud.

Su población mayoritariamente son adultos, existe una población cautiva de 
migrantes, lo que hace relevante la intervención en esta EMR.

$ 10.000.000.-
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21
21
21
21
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
25
25
29
29
29
29
34

SUBTITULO

 
01
02
03

01
02
03
04
05
06
07
08
10
11

01
 

04
05
06

ITEM

GASTOS EN PERSONAL
Personal de planta
Personal a contrata

Otras remuneraciones
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

Alimentos y bebidas
Textiles, vestuario y calzados
Combustibles y lubricantes

Materiales de uso o consumo
Servicios básicos

Mantenciones y reparaciones
Publicidad y difusión
Servicios Generales

Servicios !nancieros y de seguros
Servicios técnicos y profesionales

INTEGROS AL FISCO
Impuesto

ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
Mobiliario y otros

Máquinas y equipos
Equipos informáticos
DEUDA FLOTANTE

TOTAL, GASTOS

DENOMINACIÓN

$ 2.756.300.000.-
$ 700.890.000.-

$ 1.635.410.000.-
$ 420.000.000.-

$ 668.500.000.-
$ 1.000.000.-

$ 25.400.000.-
$ 30.000.000.-

$ 441.000.000.-
$ 50.500.000.-
$ 70.000.000.-

$ 500.000.-
$ 34.100.000.-

$ 1.000.000.-
$ 15.000.000.-
$ 2.300.000.-

$ 2.300.000.-
$ 13.000.000.-

$ 4.000.000.-
$ 8.000.000.-
$ 1.000.000.-

$ 180.000.000.-
$ 3.620.100.000.-

TOTAL

FORTALECIMIENTO DEL ALCANCE DE PRESTACIONES LABORATORIO CLÍNICO
COMUNAL POZO ALMONTE

Actualmente se están desarrollando estrategias y acciones que se direccionan en bene!cio de la comunidad de 
Pozo Almonte, lo que conlleva a un servicio más efectivo y con mayor alcance de sus prestaciones.

Una de estas acciones son la nueva licitación de maquinaria y equipos de laboratorio clínico, con la !nalidad de 
contar con nuevas tecnologías y sistemas que permitan que la atención de nuestros usuarios sea más efectiva, 
se busca contar con un sistema con el que los usuarios puedan acceder a sus exámenes sin la necesidad de 
concurrir físicamente a CESFAM, a !n de facilitar el acceso a estos.

Es sabido que nuestra oferta de exámenes está normada a través del decreto per cápita y las prestaciones que 
establecen los programas del plan familiar que se ejecutan en nuestros dispositivos de salud; y con el !n de 
ampliar la cobertura, se está gestando con Fonasa la realización de convenio para los exámenes que no están 
incorporados en estos programas y que sean boni!cados, de acuerdo al tramo de Fonasa de cada bene!ciario.
Otra de las estrategias está enfocada en aumentar la cantidad de exámenes a los que se pueda acceder, esto a 
través de convenios que se suscribirán con laboratorios de la ciudad de Iquique y que permitirán ampliar la 
cartera actual de prestaciones a desarrollar, trabajo que bene!ciará inicialmente a los usuarios de Fonasa y se 
espera concretar de igual manera con ISAPRES.

GASTOS PRESUPUESTARIOS

Estos responden a los gastos en que se incurre para el funcionamiento de la Dirección de Salud y de los distin-
tos establecimientos de salud de Atención Primaria dependientes de la Municipalidad de Pozo Almonte en las 
distintas localidades de nuestra comuna. Se pueden destacar dos grandes categorías: Gastos de Personal, que 
corresponden a M$2.756.300 (76.1%)y, Bienes y Consumos Básicos M$668.500 (18.5%).
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5,7%

IMPA

88,4%

SSI

4,5%

OTROS INGRESOS

1,4%

SUBDERE

18,5%

BIENES Y SERVICIOS
DE CONSUMO

76,1%

GASTOS
EN PERSONAL

4,5%

ACTIVOS NO 
FINANCIEROS

0,1%

INTEGROS AL FISCO

5,0%

DEUDA FLOTANTE

GRÁFICO Nº 1 DISTRIBUCIÓN DE INGRESOS
INGRESOS SALUD AÑO 2021

GRÁFICO Nº 2 DISTRIBUCIÓN DE INGRESOS
GASTOS SALUD AÑO 2021
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PROYECCIONES Y DESAFÍOS DEL PERIODO

CESFAM : CENTRO DE SALUD FAMILIAR
 
El 5 de marzo 1893 se pone la primera piedra del Hospital de los Pampinos en Pozo Almonte; el 20 de enero de 
1967 se inaugura la primera posta médica (en el sector del correo) a cargo de una voluntaria de salud, y apoya-
da mensualmente por una ronda médica proveniente desde Iquique. Aproximadamente en el año 1978, se 
trasladó al sector de la Cascada, al lado de la Escuela F97 transformándose de Posta Rural a Consultorio General 
Rural. En el año 1987 inició su funcionamiento en la calle Aldunate. A !nes del 2017 se acredita como Centro de 
Salud Familiar (CESFAM), actualmente ubicado en calle Estación # 748.

Es el establecimiento más grande de la comuna, que concentra la mayor cantidad de funcionarias y funciona-
rios de la Salud, además, es un centro de derivación, puesto que los pacientes se dirigen desde localidades 
rurales para contar con prestaciones como radiografía o tratamientos odontológicos, por mencionar algunas.

PROYECCIONES Y DESAFIOS

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

• 

Potenciar las habilidades del equipo de salud: Trato Usuario y Humanización del trato.

Potenciar el trabajo comunitario y mejorar las redes con dirigentes sociales, con equipos multidiscipli-
narios en terreno, principalmente en áreas poco vinculadas por CESFAM.

Potenciar herramientas para la mejora del clima laboral y salud mental de los colaboradores de salud.

Sensibilización continua a los profesionales sobre denuncia frente a vulneraciones NNA.

Potenciar a los equipos de salud para la realización efectiva de VDI y seguimiento de casos.

Ampliar la cobertura de prestación de laboratorio para otras instituciones.

Proporcionar resolución a los usuarios en tratamiento oral anticoagulantes (TACO), que actualmente 
se realizan su atención en hospital regional, demorando horas en la toma y entrega de esquemas, 
realizando la acción en nuestras dependencias.

Estandarizar el “Tata móvil” como vehículo de apoyo en gestiones de salud para el adulto mayor.

Establecer la atención de telemedicina como estrategia local y resolutiva frente a la necesidad de 
Atención de los usuarios de la comuna.

Estandarizar mecanismos de bioseguridad ante el COVID-19, tanto para el usuario como el colabora-
dor de salud.

Proporcionar a los usuarios una oferta programática más amplia y con mayor número de horas de 
atención, además, potenciar la entrega de horas por distintas plataformas de atención/ formularios 
Google, vía telefónica.

Proporcionar la entrega domiciliaria de medicamentos y alimentación complementaria a adultos 
mayores vulnerables de la comuna de Pozo Almonte.

Establecer la entrega de resultados de laboratorio por medios digitales, optimizando los tiempos y los 
recursos, ya su vez, potenciar plataforma rayen para la entrega expedita de resultados de laboratorio.
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SAPU : SERVICIO DE ATENCIÓN PRIMARIO DE URGENCIA
 
SAPU de Pozo Almonte entró en funcionamiento el año 2002, el propósito de la Unidad es ser capaz de resolver 
las necesidades de salud de urgencias/emergencias de acuerdo con su capacidad técnica, orientar y referir a los 
pacientes que deban continuar con su atención regular en el CESFAM y derivar en forma oportuna los casos de 
mayor complejidad que requieren ser resueltos en otros establecimientos de la Red de Urgencia. Dispositivo 
que Permite darle continuidad a los cuidados.

PROYECCIONES Y DESAFIOS

• U

•

•

Unos de los grandes desafíos para la unidad de SAPU este año es haber seguido brindando las atencio-
nes de morbilidades de forma normal en tiempos de COVID - 19, mientras los casos de activaciones de 
protocolos o casos respiratorias aumentaban por el virus. La unidad pudo reinventarse en el #ujo de 
atención y restauración de las salas, además, gestores en la organización e instalación de las barreras 
sanitarias y sala de toma muestras 2; hoy en día los desafíos que presentan es mantener en seguimien-
to de los casos positivos, toma de muestra PCR en horario SAC manteniendo la misma dotación de 
personal y sistema de turno.

Siendo de la única unidad catalogada como urgencia dentro de la comuna, es importante recalcar que 
la labor se hace posible con la funcionabilidad de SAC³. Como unidad es importante brindar atención 
de calidad, es por eso, que mantener las capacitaciones de los funcionarios con actualizaciones es 
primordial al igual que brindar una óptima atención.

La atención será en las nuevas dependencias que estará adosada a un costado del CESFAM donde se 
realizará la evolución de SAPU a SAR (servicio de atención de alta resolutividad), con el !n de poder dar 
rápida respuesta en menor tiempo de espera, mejorar la calidad conexión a internet y poder usar la 
plataforma de rayen de urgencia.
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UNIDAD RURAL

La Salud Rural enfrenta el gran desafío de neutralizar, a través de sus rondas médico- rurales, el aislamiento 
geográ!co y las di!cultades de accesibilidad a la atención de salud de quienes residen en el área rural.

Compuesto por tres PSR: La Tirana, La Huayca y Mamiña. Y seis EMR: Parca, Huatacondo, Pintados, Victoria, 
Fuerte Baquedano y Macaya.

PROYECCIONES Y DESAFIOS

•

•

•

•

•

•

Solicitud de Médico estable en PSR Mamiña: Con respecto al aumento de la demanda por la 
atención de la población debido al contexto pandemia COVID-19, es necesario tener la presencia de 
un médico EDF estable para PSR Mamiña, con el cual poder mejorar la resolutividad de la APS y del 
mismo modo aumentar la oferta médica, no solo para la comunidad de Mamiña si no que, también 
incorporando a los poblados de Macaya, Parca y Quipisca.

Fortalecimiento de la infraestructura de red de salud comunal: El colaborativo trabajo con la 
empresa TECK de Quebrada Blanca, se tradujo en la futura construcción de la Estación Médica en la 
localidad de Victoria, en donde el equipo de salud tendrá la posibilidad de realizar sus atenciones e 
intervenciones logrando la continuidad de los cuidados para esta población.

Fortalecimiento a la resolutividad en APS: Por contexto de pandemia, el colaborativo trabajo con la 
empresa TECK de Quebrada Blanca, se tradujo en la futura mejora de equipamiento para la Estación 
médica Tierra de Jehová "ex colonia de Pintado”, con la !nalidad de entregar más herramientas al 
equipo de salud y así poder aumentar la resolutividad en la atención de los usuarios.
 
Fortalecimiento del recurso humano: Gracias al proyecto de fortalecer el recurso humano de la 
empresa BHP de Cerro Colorado, se aumentó la dotación en PSR Mamiña con un médico y una kinesió-
loga estables, los cuales se suman al equipo de salud para aumentar las atenciones a los usuarios del 
sector norte de la comuna, así como también ser un porte en el contexto de la pandemia interviniendo 
es las tomas de PCR a la localidad de ese sector y respondiendo a la demanda de la comunidad.

Implementación de la interculturalidad: La incorporación de facilitadora intercultural en PSR 
Mamiña, la cual fue gestión realizada con SSI, viene a aporta al equipo de salud una mirada integral y 
ancestral, logrando una conexión de las comunidades en lo sanitario y el complemento de los mismos 
para la intervención en la atención.

SAPU Tirana: gestión solicitada al SSI este año, tiene como objetivo dar continuidad a los cuidados de 
la comunidad y de los pueblos aledaños a La Tirana, así mismo, mejorar y fortalecer la demanda por la 
atención, siendo la primera respuesta en salud para la población.
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LA PANDEMIA EN NUESTRO TERRITORIO

A raíz del aumento súbito de casos registrados y de países afectados por COVID-19, el 30 de enero de 2020 la 
Organización Mundial de la Salud declaró una Emergencia de Salud Pública de Importancia Internacional 
(ESPII). Al 09 de marzo, a nivel mundial se habían registrado 110.029 con!rmados de COVID-19, de los cuales 
79.968 fueron en China con 2.873 fallecidos. Otros 58 países han presentado 7.169 casos con!rmados con 104 
fallecidos. En Chile, el día 14 de marzo se decretó fase 3, y el 16 de marzo cambió a fase 4. Con fecha 16 de 
marzo, se han con!rmado 155 casos de COVID-19, nueve de ellos correspondientes a personas mayores de 60 
años (siete en la RM, uno en Antofagasta y uno en Aysén).

Durante mes de Julio (26/07/2020) se presenta brote de parcela Valdebenito, ubicado a 13 km del poblado de 
La Tirana, también el incremento de casos está asociado a la implementación a nivel local de búsqueda activa, 
incluso previo a implementación ministerial. Gracias a operativos de BAC y TTA, se han podido identi!car de 
manera rápida brotes en comunidades rurales de Pozo Almonte como Mamiña, Huatacondo entre otros 
tomando medidas preventivas por parte de los equipos de trabajo local de forma proactiva. En relación a 
funcionarios del área de la salud se han presentado 19 casos positivos. Actualmente, Pozo Almonte presenta un 
número bajo de casos diarios bajo, estables donde esporádicamente se observan días con un mayor número 
de casos. Como ejemplo el mes de octubre presenta al día 29 un total de 51 casos, lo que signi!ca un promedio 
de 1,76 casos por día. Teniendo pick de casos el día 04 de octubre con un total de 7 casos y el 24 de octubre con 
6 casos. En base a lo anterior, se presentan las siguientes grá!cas de elaboración propia - según monitor Esme-
ralda y plataforma EPIVIGILA - para dar a conocer como ha transcurrido la realidad en tiempos de pandemia en 
la comuna de Pozo Almonte, considerando número de casos positivos acumulados, decesos por COVID-19, 
pick mensual y tasa de incidencia. Los datos se han dividido por localidad, sexo y edad, según fecha de corte.

CASOS DIARIOS COVID - 19 (ENERO A DICIEMBRE 2020)

FECHA DE CORTE 28/01/2021

Casos acumulados a la fecha

Pacientes fallecidos a la fecha
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CASOS DIARIOS COVID - 19, POZO ALMONTE ENERO 2021

COVID-19 COMUNA DE POZO ALMONTE
CASOS POSITIVOS POR LOCALIDAD : CORTE 16/01/2021

COVID-19 COMUNA DE POZO ALMONTE
CASOS POSITIVOS POR GRUPO ETARIO : CORTE 16/01/2021
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PROMEDIO MENSUAL CONTAGIOS COVID-19

PEAK DE CASOS COVID-19 POZO ALMONTE
FECHA DE CORTE: 25/01/2021

TOTAL DE CASOS MENSUAL, COVID-19
POZO ALMONTE CORTE: 25/01/2021
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INCREMENTO DE CASOS SEMANAL, POZO ALMONTE
DICIEMBRE 2020 Y ENERO 2021

ANÁLISIS

Se puede inferir según las grá!cas presentadas, que la mayor cantidad de casos positivos se encuentran en la 
localidad de Pozo Almonte, conforme a la mayor cantidad de habitantes versus localidades rurales, sin embar-
go, se aprecia alta concentración en las localidades de La Tirana y Mamiña. Las edades mani!estan que, entre 
los rangos de 20 y 59 años, es concentra la mayor cantidad de casos noti!cados, entendiendo que las edades 
más jóvenes impulsan la propagación de la enfermedad, pero las muertes ocurren en pacientes sobre los 70 
años; patrón similar a nivel nacional. Los casos positivos se concentran en sexo masculino versus el femenino, 
lo mismo ocurre con los fallecimientos. Mediante a este recurso visual, se puede evaluar que el pick de contagio 
fue en el mes de julio, por tanto, es un buen mecanismo para conocer la realidad local, analizar y proyectar 
nuevas acciones para mejorar las cifras, tomar decisiones y estrategias en bene!cio de la comunidad.

CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE POZO ALMONTE
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LISTADO DE CONVENIOS DE EJECUCIÓN AÑO 2020 (SEREMI)

Se puede inferir según las grá!cas presentadas, que la mayor cantidad de casos positivos se encuentran en la 
localidad de Pozo Almonte, conforme a la mayor cantidad de habitantes versus localidades rurales, sin embar-
go, se aprecia alta concentración en las localidades de La Tirana y Mamiña. Las edades mani!estan que, entre 
los rangos de 20 y 59 años, es concentra la mayor cantidad de casos noti!cados, entendiendo que las edades 
más jóvenes impulsan la propagación de la enfermedad, pero las muertes ocurren en pacientes sobre los 70 
años; patrón similar a nivel nacional. Los casos positivos se concentran en sexo masculino versus el femenino, 
lo mismo ocurre con los fallecimientos. Mediante a este recurso visual, se puede evaluar que el pick de contagio 
fue en el mes de julio, por tanto, es un buen mecanismo para conocer la realidad local, analizar y proyectar 
nuevas acciones para mejorar las cifras, tomar decisiones y estrategias en bene!cio de la comunidad.

LISTADO DE CONVENIOS DE EJECUCIÓN AÑO 2020 (SEREMI)

REFORZAMIENTO EN CONTEXTO PANDEMIA

Todas las acciones sanitarias establecidas como compromisos en cada uno de los distintos convenios de ejecu-
ción del 2020, han sido entregados en lo posible en oportunidad y calidad, y a cada grupo objetivo particular 
de bene!ciarios priorizados dentro de la vigencia anual de estos, bene!ciando empíricamente a nuestra comu-
nidad debiendo reconvertir gran parte de ellos en el contexto sanitario actual que ha cambiado mucho por la 
Pandemia asociada a Covid-19. Estratégicamente durante esta pandemia se ha fortalecido el recurso humano 
a los distintos dispositivos sanitarios con al menos 30 funcionarios entre categorías A, B y C, de convenios 
reconvertidos y adquiridos con alianza con la empresa privada. Listado de convenios de ejecución año 2020 
(empresa privada).

26
PROGRAMA APOYO
SANITARIO COMUNIDADES
ANFITRIONAS CMCC COVID-19

25
PROGRAMA MEJORAMIENTO
INFRAESTRUCTURA POR BROTE 
COVID-19

CAW
Nº

28082

CAW
Nº

27985

 
PRIVADA

 

 
PRIVADA

 

 
$ 30.000.000.-

 

 
$ 31.500.000.-

 

COMPAÑIA MINERA CERRO 
COLORADO LTDA. (MULTINACIO-
NAL BHP BILITON LTD.)

COMPAÑÍA MINERA  CERRO 
COLORADO LTDA. (MULTINACIONAL 
BHP BILITON LTD.)

24
PLAN TRIENAL 
PROMOCIÓN DE LA 
SALUD

23
ESTRATEGIA NACIONAL 
DE TESTEOTRAZABILIDAD 
- AISLAMIENTO “ITA”

Nº 2518,
DEL 27/09/2019.

Nº 1340, DEL 03/07. (1º PERIODO). Y MÁS RECIENTE 
PENDIENTE (POR 2º PERIODO) EL CUAL
CONTINUARÁ EXTENDIÉNDOSE.

 
PÚBLICA

 

 
PÚBLICA

 

 
$ 9.779.159.-

(PREDUPUESTO AÑO 2020)

 
$ 35.728.792.-

 

SEREMI
DE SALUD
TARAPACÁ

SEREMI
DE SALUD 
TARAPACÁ
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MEJORANDO LA RESOLUTIVIDAD DE LA COMUNA DE POZO ALMONTE

Con el !n de contribuir a mejorar el acceso a salud y aumentar la capacidad de respuesta oportuna de la pobla-
ción bene!ciaria de nuestra comuna, obteniendo una mayor e!cacia y resolutividad, es que, durante el año 
2020, a pesar de la contingencia sanitaria que vivimos, por motivo de Covid- 19, se lograron avances importan-
tes, gracias al trabajo en conjunto con el intersector y empresas privadas.

Es por esto que, en la comuna de Pozo Almonte, se presentaron diversos proyectos para entregarle a la comuni-
dad una atención de calidad y continua, que se detallarán a continuación:

“EN POZO ALMONTE CAMINAMOS SEGUROS CON LA DIABETES”

Este proyecto se realiza con el !n de entregar una mejor calidad de vida a los usuarios crónicos Diabéticos de la 
comuna de Pozo Almonte y además estimular los esfuerzos realizados por estos vecinos, en su desafío por 
mantener compensada esta patología, se hizo entrega de zapatos especiales y terapéuticos.

Este proyecto fue apoyado con entusiasmo por el Servicio de Salud, el cual fue aprobado en el año 2019, 
aportando 24 millones de pesos.

En la comuna viven 484 personas que se atienden en el programa de salud cardiovascular de nuestro sistema 
público de salud y que padecen Diabetes Mellitus (REM P junio 2019).

Teniendo conocimiento que esta población en particular puede hacer complicaciones en sus extremidades, 
llegando incluso a la amputación parcial o total, requiriendo mayores intervenciones en la compensación de su 
patología, ya que afecta directamente su calidad de vida y la de su familia.

Es por esta situación que se busca la oportunidad y los recursos para mejorar las condiciones de vida cotidiana 
de las personas, mejorando además la compensación de su patología. Así es como se:
Se adquirieron zapatos y botas de descarga de buena calidad, especialmente diseñadas para pacientes diabéti-
cos. Este calzado para diabéticos debe soportar el peso y la movilidad del paciente, evitando la fricción.

(Zapatos para diabéticos)
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INYECCIONES DE MULTIVITAMÍNICOS “UN PINCHAZO DE ENERGÍA”

Se desarrolla la actividad de la campaña inyectable de multivitaminas B1, B6 Y B12 a gran parte de las poblacio-
nes de Pozo Almonte. El Complejo B es el conjunto de las ocho vitaminas B, que tiene como bene!cios el incre-
mento de la energía celular, efecto analgésico ante los dolores neuropáticos y contribuye a la prevención de la 
anemia perniciosa, debido a que ayuda a la formación de glóbulos rojos en el organismo.

(Inyección de vitaminas en junta de vecinos Santa Rosa)

CALENDARIO DE LA CAMPAÑA DE VITAMINAS EN LAS POBLACIONES DE POZO ALMONTE
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TATA MÓVIL

Debido a la contingencia sanitaria COVID-19, y que las atenciones se vieron reducidas por encontrarnos en fase 
1 (cuarentena), se habilita un vehículo con atenciones exclusivas a domicilio para los adultos mayores y postra-
dos, en el cual se traslada un equipo multidisciplinario con el !n de resguardar la salud e integralidad y acerca-
miento a la comunidad adulta mayor, el cual funciona desde abril a la fecha cubriendo atención médica, entre-
ga de alimentación y medicamentos.

ENTREGA DE ALIMENTACIÓN SALUDABLE

Otras de las actividades que se realizó en el marco del programa de promoción de la salud de la SEREMI de 
salud, ya que se realizaron modi!caciones para poder ir en apoyo a las necesidades de la comunidad, fue la 
entrega de kit de alimentación saludable, ejecutado por cada dispositivo CESFAM, SAPU Y POSTAS.

“Entrega de la alimentación saludable SAPU”

“Entrega de la alimentación saludable CESFAM”

“Entrega de la alimentación saludable vecinos de la localidad de La Tirana”
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TRASLADO Y TOMA DE MUESTRA DE PACIENTES SOSPECHOSOS DE COVID19
EN CESFAM DE POZO ALMONTE

Durante el mes de abril se plantea la estrategia de habilitar una sala toma de muestra en los establecimientos 
de atención primaria de la red asistencial.

Se implementa una sala para uso exclusivo de toma de muestras Covid-19, ubicada en Sala de Rehabilitación 
del CESFAM de Pozo Almonte, modi!cando los #ujos de acceso para el resguardo de funcionarios y usuarios. 
Con el !n de detectar tempranamente el contagio de Covid-19 en los usuarios de nuestra comuna.

Esta sala comienza su funcionamiento durante el mes de mayo, otorgando atención en la activación de proto-
colos de SAPU, búsqueda activa y también, toma de muestras a domicilio, tanto para CESFAM y la unidad rural.
Dicha sala funciona de esta manera solo hasta mediados de julio, ya que se implementa la nueva sala de toma 
de muestras 2, ubicada en las dependencias del Centro de Atención Primaria, con el objetivo de dar respuesta 
oportuna y e!caz a la activación de protocolos de SAPU inmediatamente e incluir, además, testeos masivos, 
tanto en Pozo Almonte como en las localidades rurales, con el !n de potenciar la búsqueda activa del Covid-19 
en toda la comuna.
 
Por lo tanto, desde el mes de julio hasta octubre la sala solo se dedicó a realizar búsquedas activas y testeos a 
sus funcionarios de salud

SALA TOMA DE MUESTRAS 1, CESFAM

OPERATIVO DE PCR EN PARCA Y HUATACONDO
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SALA TOMA DE MUESTRAS 2 EN CENTRO DE ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD

Se debió incorporar nuevas acciones y estrategias para impedir la propagación del virus en el área territorial de 
los poblados de nuestra comuna. Las medidas de prevención del contagio, hoy más que nunca están vigentes, 
pero sin duda no se ha logrado con éxito sostenerlas y convencer a las personas de ser !eles y activas en su 
cumplimiento. Las personas simplemente han resistido a cumplirlas, hasta que el contagio se evidencia y se 
acerca a su vida cotidiana, momento en el que se muestran convencidas de las acciones de cuidado y preven-
ción, y nuevamente la necesidad de volver a las actividades cotidianas y comunitarias.

Entonces, ¿cómo contenemos al VIRUS y su contagio? Llegando antes, y llegando a tiempo, incorporando 
nuevas formas de aumento de testeo, que nos permitan salir a buscar y encontrar al virus que parasita en las 
personas y antes de que ocasione los estragos de la enfermedad.

Esta sala presta sus servicios de atención continua incluido los !nes de semana, de las 08:00 hasta las 17:00 
horas y de las 17:00 hasta las 08:00 horas en modalidad de SAPU horario largo.

Para esto, se organizó un Plan de intervención, con un equipo profesional de salud para la comuna, de manera 
de salir a buscar a la población en lo extenso de nuestro territorio, siguiendo las indicaciones de la OMS: testear, 
trazar y aislar.

Para lo cual con este equipo se realizaron las acciones de:

Encontrar :

Testear  :

Trazar  :

Aislar  :

Soporte  :

Mantener la vigilancia epidemiológica de las personas que habitan en el territorio 
de!nido.

A todas las personas sanas y sin síntomas, determinando el testeo con frecuencia 
mensual (pudiendo acortar días y dependiendo esto de la movilidad que mani!este 
la población). Este testeo no se re!ere solo a la organización de las actividades de 
“Toma de muestra para PCR”, sino que además implica la organización y gestión de 
la información sanitaria o!cial de modo que cada persona testeada debe ser ingresa-
da a plataforma epivigila por profesional médico responsable. Además de esto, se 
hace entrega de resultados y recomendaciones que refuercen la prevención, a todas 
aquellas personas que resulten con exámenes negativos, por parte de profesional 
sanitario (no necesariamente médico).

Del mismo modo cada persona con examen positivo para SARS COV2, es noti!cado 
por profesional médico, informando de la situación y actividad en plataforma minis-
terial de control de laenfermedad.

Realizar investigación epidemiológica sobre caso y contactos, para identi!car el 
origen del contagio, y los alcances del mismo en la comunidad y territorio.

Participar activamente en la concreción de los aislamientos de los pacientes positi-
vos y las cuarentenas de los contactos estrechos, coordinándose intersectorialmente 
para dar soporte a las personas, familias y comunidad en esta actividad que dura al 
menos 14 días.

Coordinación activa e intersectorial para dar soporte a las personas y familias con 
COVID 19 positivo o que por ser contacto estrecho deban asumir cuarentenas.
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Cabe destacar que a la fecha se HAN REALIZADO 5.302 TOMA DE PCR A LA FECHA EN ESTA UNIDAD.

INAUGURACIÓN SALA TOMA DE MUESTRAS 2

TOMA DE PCR A DOMICILIO
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CENTRO DE IMAGENOLOGÍA DE POZO ALMONTE

Queremos, y lo creemos así, que sin importar el lugar donde se habite, las oportunidades de atención en salud 
deben llegar a todos. Es por esto que acceder a atención de especialidad no es solo una de las necesidades más 
sentidas por los usuarios, especialmente aquellos que vivimos en la ruralidad de nuestra provincia del Tamaru-
gal, sino que se ha constituido en una motivación y búsqueda por concretar más y mejores soluciones para 
usted, para ti, para mí, para nosotros…

La Unidad de Imagenología tiene como objetivo proporcionar en forma oportuna y e!ciente el apoyo diagnós-
tico por imágenes a los establecimientos de nivel primario, servicios clínicos y ambulatorios referidos y de 
emergencia de acuerdo a su disponibilidad, procurando lograr satisfacción de sus usuarios.

PLANTA FÍSICA

La Unidad de Imagenología está compuesta funcionalmente por:

- Sala Recepción
- Sala Mamografía
- Sala Rayos
- Sala de espera rayos
- Sala de espera mamografía
- Vestidor rayos
- Vestidor mamografía
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SALA DE RAYOS

Con un esfuerzo intersectorial, en el que han concurrido, la comunidad organizada, empresas privadas y el 
equipo CORMUDESPA, se ha obtenido equipamiento digital de alta generación, para poder tomar imágenes 
radiográ!cas diversas y de alta complejidad.

Se ha, logrado organizar un espacio en el antiguo Consultorio de nuestra comuna, el cual ha sufrido dos incen-
dios y ha sido habilitado con el plomaje correspondiente para recibir el equipamiento y hacer efectivo su uso.

TOMA DE RADIOGRAFÍAS:

El Departamento de Salud Comunal próximamente habilitara una sala de imágenes diagnósticas radiológicas 
en dependencias de SAPU (Centro de Salud Integral), la cual considerara las siguientes prestaciones adicionales 
al convenio de imágenes diagnosticas 2019.

PRESTACIONES ADICIONALES:

•

•

Las prestaciones descritas anteriormente se realizaban de forma directa con la Empresa Norte Grande de la 
comuna de Iquique:

PRESTACIONES:

•

•

•

•

85 Radiografía de Pelvis en menores de 3 a 6 meses, adicionales.

140 Radiografía de Tórax en personas con sospecha de Neumonía y enfermedades respiratorias cróni-
cas, adicionales.

Radiografía de Pelvis en menores de 3 a 6 meses

Radiografía de Tórax en personas con sospecha de Neumonía y enfermedades respiratorias crónicas.

Las prestaciones entregadas por convenio el año 2019, se detalla a continuación:
• 85 Radiografía de Pelvis en menores de 3 a 6 meses
• 182 Radiografía de Tórax en personas con sospecha de Neumonía
 y enfermedades respiratorias crónicas.

No es menor destacar que la estrategia generará un mejor acceso a los usuarios de la comuna de Pozo 
Almonte, ahorrando en recurso económico y tiempo invertido en su traslado hacia la cuidad de 
Iquique.
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SALA DE MAMOGRAFÍA

El cáncer es un problema de salud mundial. En la medida en que otras causas de mortalidad son controladas y 
la población envejece, las enfermedades neoplásicas aparecen entre las más importantes causales de muerte y 
discapacidad. En particular, el cáncer de mama (CM) representa la primera causa de muerte en las mujeres de 
todo el mundo.

El cáncer de mama es una enfermedad difícilmente prevenible porque los factores de riesgo más importantes 
(sexo, edad, historia familiar, factores reproductivos) son inmodi!cables. La posibilidad de cura depende tanto 
de factores biológicos como del volumen de la enfermedad al momento del diagnóstico; incluso el diagnóstico 
de tumores más pequeños permite aplicar tratamientos menos agresivos. La mamografía permite detectar 
tempranamente el CM, aun en presencia de lesiones no palpables; siendo fundamental para esto, asegurar la 
alta calidad de la misma con la mínima exposición de las pacientes a la radiación. Los esfuerzos para lograr el 
control de la enfermedad deben centrarse en la detección temprana y en la implementación de tratamientos 
adecuados y oportunos.

Es por esto, que el objetivo general de la implementación de esta sala, es mejorar el diagnóstico precoz del 
cáncer, a través de tamizaje, diagnóstico y etapi!cación oportuna, mejorando el acceso y resolutividad en salud 
para toda la comuna de Pozo Almonte.

Durante el mes de enero se otorga la autorización sanitaria del equipo mamógrafo, sin embargo, está en trámi-
te aún la autorización de la sala de procedimiento.

Cabe destacar que la Corporación Municipal de Desarrollo Social de Iquique, realiza el aporte del equipo 
Mamógrafo en comodato a la Corporación Municipal de Desarrollo Social de Pozo Almonte.

TOMA DE IMAGEN:

El Departamento de Salud Comunal cuenta con imágenes diagnósticas por Rayos solo por convenios, el cual se 
está tramitando con la Empresa Norte Grande de la comuna de Iquique. Dicho convenio posee las siguientes 
prestaciones en ámbitos radiológicos:

• Mamografías mujeres 50 a 69 años
• Mamografías a mujeres de otras edades con factores de riesgo
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SACCIONES DE SALUD RURAL

En la Salud Rural existe una organización de los distintos dispositivos sanitarios que la componen con la !nali-
dad de mantener la comunicación y cobertura de los poblados de la comuna que reciben las prestaciones 
necesarias en salud.

Estos dispositivos se dividen en tres sectores los cuales tiene como cabecera a las Postas de Salud Rural y que 
albergan a sus respectivas Estaciones médicas.

• SECTOR NORTE:
 Posta de Salud Rural Mamiña que cuanta con sus estaciones médicas de Macaya y Parca.

PSR Mamiña: Cuenta con un equipo de dos TENS que realizan el turno 7x7, los cuales entregan la continuidad 
de los cuidados y cubren la demanda de las necesidades de la población, apoyados por conductor y su ambu-
lancia, los cuales son sostén vital en las necesidades de salud en las estaciones medicas de Macaya y Parca. A 
partir de julio 2020 se realizó gestiones con el sector privado (minería) para lograr una innovación en materia 
de recursos humanos y equipamiento clínico que refuerza a la PSR en ámbitos de pandemia, sumándose al 
equipo de TENS 7X7 un turno 7x7 de conductores, equipo de profesionales médico y Kinesióloga. Dentro del 
equipamiento clínico (electrocardiograma, fullface para atención pacientes covid, 4 cilindros de o2).

EMR Macaya: Es de importancia destacar la gestión municipal en la incorporación de un equipo radial para la 
esta estación médica, la cual no tenía conectividad desde hace más de 13 años, logrando aportar en la comuni-
cación de las necesidades de una comunidad.

Así como también en gestiones con empresas privadas la reparación del techo de la misma estación que es de 
vital importancia al momento de sobrellevar lluvias estivales.

POSTA MAMIÑA

EMR MACAYA
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• SECTOR CENTRO:
 Posta de salud Rural La Tirana que cuenta con su Estación medica de Fuerte Baquedano.

PSR La Tirana: Geográ!camente es la más cercana al centro de salud, y la que cuenta con mayor cantidad de 
población a atender. Cuenta con un equipo !jo de médico, enfermera y turnos 7x7 de TENS y conductores que 
entregan continuidad de los cuidados y amplían la oferta del acceso a la atención de la salud de esta comuni-
dad.

Es de relevancia destacar que esta Posta de Salud, no solo recibe las atenciones de la comunidad residente del 
Pueblo de la Tirana, sino que también año a año prestan servicio a una gran cantidad de población que se suma 
a este pueblo en el mes de julio, debido a la festividad de la virgen del Carmen, manteniendo así la continuidad 
de los cuidados y la oferta de atención que pueden recibir.

En el marco de la estrategia de cooperación público-privada, durante el 2018, fue entregada a la Comunidad 
una ambulancia nueva y equipada que ha permitido mejorar la cobertura y los tiempos de respuesta a la 
demanda, especialmente, cuando se requiere derivar pacientes a otro nivel de atención.

Otra de las acciones de relevancia, es la adjudicación de un proyecto para la construcción de una nueva posta, 
la cual se espera para julio del presente año.

Otra de las acciones de importancia de la PSR, es la incorporación de la estación médica de fuerte Baquedano, 
la cual a través de gestiones del Departamento de Salud y municipio se realizan las atenciones de salud a esta 
población, es importante mencionar que esta población nunca tuvo el acceso a recibir las atenciones.

EQUIPO POSTA LA TIRANA

FUERTE BAQUEDANO
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• SECTOR SUR:
 Posta de Salud Rural La Huayca que cuentas con las estaciones medicas de Huatacondo, Tierra de  
 Jehová Ex colonia pintado y Victoria.

PSR La Huayca: Gracias a la gestión municipal que cumplió con dar respuesta a la demanda de la comunidad, 
es que se dotó de un equipo de profesionales, compuesto por una enfermera y TENS, que otorgan atenciones 
para lograr la continuidad de los cuidados, aumentando el acceso a la salud de los pobladores.

Destacar que esta PSR alberga a la estación médica más lejana de la comuna, que se encuentra a 167 kms de 
distancia y a aproximadamente a 2 horas y media de traslado en donde se encuentra un equipo de TENS que 
realizan turno 7x7 para brindar atención a la localidad y entregar una mayor oferta la disponibilidad de acceder 
a la atención de la salud. Gracias a las gestiones municipal con empresas privadas se logra la reparación del 
muro de contención de esta EMR el cual es de vital importancia al momento de enfrentar las lluvias estivales 
que año a año se presentan en la comuna.

Se destaca también la celebración del primer año de vida de la estación médica de Tierra de Jehová ex colonia 
pintado, la cual cuenta con un profesional de enfermería !jo, gracias a la gestión municipal, el cual entrega las 
atenciones a la comunidad y aumenta la oferta de acceder a la salud de los pobladores de esa localidad, los 
cuales no podían tener el acceso a estas atenciones en años anteriores.

Gracias a la gestión del municipio y los privados, se logra la instalación de un conteiner provisorio en la locali-
dad de Victoria, a la espera de la construcción de la nueva EMR, la cual tiene una comunidad que recibe 
atención de salud por el equipo multidisciplinario por primera vez desde el año 2019.

POSTA LA HUAYCA

EMR HUATACONDO
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POSTA LA HUAYCA

VICTORIA

Destacar también el otorgarles las 110 prestaciones de salud a las comunidades más lejanas de la comuna, es 
el enfoque que tiene el equipo de salud rural, llegar a esos lugares con atención para los pobladores, generan-
do la promoción de la salud, manteniendo la equidad en el acceso a las atenciones el objetivo del equipo, 
poder brindar la opción de acceder a la salud en todos los lugares de la comuna de Pozo Almonte.

Destacando esto que sea posible gracias a la gestión municipal el involucramiento de la salud en toda la 
comuna, gestionando en los aportes de los recursos presupuestarios para infraestructura, equipamiento e 
innovaciones en el área de los recursos humanos. Así como también en la colaboración con los privados, lo que 
permite entregar un acceso a la salud en cada rincón de nuestra comuna.

SUEÑOS

• C

•

•

•

•

Contar con una unidad SAPU que entregue continuidad de los cuidados el poblado de tirana y sus 
alrededores.

Implementación de EMR Huatacondo, por gestión de municipio con la comunidad este 2020.

Implementación de EMR Pintado por gestión de municipio con la comunidad este 2020.

Construcción de la nueva EMR de Victoria, gestión municipal y privada este 2020.

Proyecto de “Mi consultorio se pone a punto “, el cual viene a mejorar las infraescrituras de las Postas 
de Salud Rural de nuestra comuna. Adquirido este 2020 por la suma de 120 millones.
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HITOS : ÁREA DE PARTICIPACIÓN SOCIAL

1) Se postularon 3 proyectos al Fondo de Participación Social, se adjudicaron los 3 por un monto total de $12 
millones en estos momentos están en ejecución.

“DIFUNDIENDO Y PROMOVIENDO LAS PRESTACIONES DE ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD, A LAS LOCALIDADES 
EXTREMAS DE POZO ALMONTE”.

REGISTRO FOTOGRÁFICO
1ª ACTIVIDAD DE DIFUSIÓN, LOCALIDAD DE LA TIRANA, 20 DE ENERO DEL 2020

2ª ACTIVIDAD DE DIFUSIÓN, LOCALIDAD DE LA HUAYCA, 21 DE ENERO DEL 2020

REGISTRO FOTOGRÁFICO
HUERTO MEDICINAL “SUMA QAMAÑA”
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PARQUE DE CALISTENIA

Otro de los hitos de participación social, es la implementación de un Parque de calistenia, con el objetivo de 
fomentar la actividad física de los vecinos y vecinas de la población las Dunas. Incluye la instalación, armado del 
parque y equipamiento.

La dirigente mostró el interés de adjudicarse este proyecto para su población ya que esta pandemia ha aumen-
tado el sedentarismo en las personas.

Este proyecto se inaugurará durante el primer semestre del presente año.
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FARMACIA COMUNAL PERIODO 2020

ANTECEDENTES DEL PROYECTO

CUENTA PÚBLICA PERÍODO 2020
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La necesidad de poder llegar a todos los pobladores de la comuna de pozo Almonte. Hizo replantearse 
la idea de poder mejorar el proyecto decadente de la “antigua botica pampina”, por lo que el primer 
objetivo era acercar el lugar físico de ventas hacia la comunidad a un punto estratégico.

La Antigua Botica Pampina se encontraba emplazada en calle Salitrera Victoria N° 401, a la salida norte 
de la localidad de Pozo Almonte, aproximadamente a 1 km del punto de encuentro comunal como es 
su plaza y centro cívico, lo que generaba desde primera instancia un rechazo de la comunidad puesto 
que los centros de salud se encontraban muy lejanos, y cercano a estos en la plaza , existía una farmacia 
privada.

Como estrategia comunal de apoyo a la comunidad, fue inaugurada bajo la administración comunal de 
la época, en el mes de agosto del año 2016, hito que no considero una variable importante para el éxito 
de la botica, como lo es el distanciamiento geográ!co  de los puntos clave de la comuna, como lo es 
CESFAM, SAPU Y centro cívico comercial de Pozo Almonte.

FARMACIA COMUNAL
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Ubicación antigua:

se puede representar grá!camente la mala ubicación del Centro farmacéutico comunal, imprescindi-
ble para el bienestar de nuestros ciudadanos Pozo Almontinas, sabiendo que, concurriendo a éste, se 
pueden ahorrar entre un 60 y 80% del valor que una Farmacia Comercial cobra.

Aspectos de la “BOTICA PAMPINA” en su apertura.

La distancia evitó el crecimiento y ventas hacia la comunidad, generando un sobre esfuerzo para el 
adulto mayor.

Por la poca demanda de medicamentos, solo contaba el año 2016 en su inicio con promedio 43 
medicamentos en su canasta de oferta.

Horario de atención de 08:00 a 16:30 hrs, siendo un horario inadecuado para los vecinos de la 
comuna.

FARMACIA COMUNAL
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Tras presentadas las problemáticas que signi!caba tener una “farmacia comunal”, tan lejana a los vecinos 
de la comuna de Pozo Almonte, es que el Alcalde Richard Godoy Aguirre, busca poder otorgar una mejor 
calidad de  vida  necesitando acercar con precios mas justos, accesibles, medicamentos “comunes” y de 
“tratamiento” de enfermedades crónicas, siendo una de las mayores preocupaciones la población adulto 
mayor de la comuna de Pozo Almonte y comunidad en general, apostando a un lugar céntrico, cerca de 
los establecimientos de salud como lo es Sapu, Cesfam, Poli respiratorio de baja complejidad, Sala de 
toma de Muestra covid.

La nueva estrategia comunal impulsada por el alcalde Richard Godoy Aguirre, busca acercar soluciones 
para la comunidad, y entre ellas nace la propuesta del traslado de la Botica Pampina, hacia el Centro 
cívico económico y poder inaugurar la Nueva FARMACIA COMUNAL DE POZO ALMONTE, contando con 
los siguientes aspectos positivos:

Ahorro en medicamentos comunes de hasta un 80%.
Ubicada en Calle Comercio con Aldunate
Funcionando a 20 mts del SAPU (Servicio Atención Primaria de Urgencia).
A menos de 20 metros de Próxima Sala de imagenología.
Mayor espacio físico, lo que permite contener mas medicamentos e insumos para la venta.
Al costado de poli respiratorio de baja complejidad 
sala toma muestras 2, Covid-19.
Como una alternativa comercial más accesible para la comunidad, con bajos precios, 
cercana a otras farmacias comerciales.
Alza en la canasta de productos ofertados, como lo son los propios medicamentos aines, 
leches para adultos mayores, pañales para adultos mayores.
Sala de fraccionamiento de medicamentos, con el propósito de entregar aquellos trata-
mientos de forma correcta.

FARMACIA COMUNAL
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Stock de Medicamentos Aines, de venta libre por año (en stock mensual):

Resultado: 
• El cambio de lugar físico permitió que la a!uencia de público aumentara, por 
consiguiente, también aumentó la canasta de medicamentos de la farmacia 
comunal, Actualmente se cuenta con más de 512 fármacos diferentes, Lo cual 
nos entrega una mayor cobertura a tratamiento de enfermedades, comunes y 
crónicas.

FARMACIA COMUNAL
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Medicamentos de venta común en el año 2020:

FARMACIA COMUNAL
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Observación: existen dentro de la canasta de medicamentos de oferta que son de 
menor consumo, de venta libre y con receta médica por lo que no se consideraron 
en el anterior listado.

Medicamentos comunes de auge por pandemia año 2020:

Medicamentos crónicos de alto movimiento por pandemia Histórico Año 2020:

FARMACIA COMUNAL
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Impacto del cambio de lugar y frente a la pandemia covid-19 en bene"cio a los 
pobladores:

Precios rebajados hasta en un 80%
Adultos mayores bene!ciados con medicamentos y vitaminas a un precio 
más rebajado.
Posicionamiento estratégico, de cercanía a la comunidad.
Cobertura y atención a toda la comunidad desde jóvenes adultos, adultos 
mayores.
A diciembre del 2020 se han a tendido aproximadamente a más de 7500 
personas como clientes, entregándoles medicamentos de calidad y aun 
precio a costo.
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Histórico de compra de medicamentos:
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Proyección Presupuestaria hacia el 2021
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En prolongación de la cobertura de venta de medicamentos mas accesibles para los vecinos 
de la comuna de Pozo Almonte, es que el alcalde Richard Godoy Aguirre, pone énfasis en el 
crecimiento de la entrega del servicio siendo ejes de proyección y de análisis para el 2021 los 
siguientes;

Compra On-line

Entrada de medicamentos a domicilio, por intermedio de listas, con una plani!-
cación mensual para aquellos adultos mayores y enfermos crónicos, de tal 
manera evitamos la exposición de nuestros vecinos frente a Sars-cov-2.

Venta de medicamentos y entrega a localidades lejanas como, por ejemplo; 
Mamiña-Huayca-pintados-huatacondo, con el !n de encontrar redes de apoyo 
estratégicas en la entrega, por Ejemplo, entregando en las rondas médicas.

Aumento de stock de medicamentos en bene!cio para la comunidad y la cober-
tura de salud.

Aumento de Insumos como, por Ejemplo; leches, pañales niños, medicamentos 
veterinarios

Proyección Presupuestaria hacia el 2021
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